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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

ELANT - Eiropas Lauku attistibas novértéSanas tikls
ELFLA - Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai
EZF - Eiropas Zivsaimniecibas fonds

EZF RP - Ricibas programma Eiropas Zivsaimniecibas fonda atbalsta ievie$anai Latvija 2007. -
2013.gadam

LAP - Latvijas Lauku atfistibas programma 2007.-2013.gadam

LEADER - mérktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku atfistibas veicinasanai
NVO - nevaldibas organizacija

VRG - vietgja ricibas grupa

ZM - LR Zemkopibas ministrija

LLF /li kompetences



Pétijums ,,Partneribas ,,Daugavkrasts”
izstradatas teritorijas atfistibas stratégijas ievieSanas izvértéjums”

IEVADS

Pétljums ,Partneribas ,Daugavkrasts” izstradatas teritorijas atfistibas stratégijas ievieSanas
izvértgjums” tiek veikts ar mérki izanalizét stratégijas ievieSanas procesu, formas, ar kuram ieviesta
stratégija un stratégijas lomu novada attistiba kopuma, ka ari, lai izanalizétu sasniegumus un trikumus
nakama planoS$anas perioda stratégijas izstradei.

Pétijuma laika ietvars - no partneribas ,Daugavkrasts” stratégijas apstiprina$anas briza (23.10.2009.)
[idz 01.07.2012.

Pétijuma 3 galvenie uzdevumi ir:

1) izvertet teritorijas attistibas stratégijas ievieSanas procesu, lai identificétu tas metodes un
panémienus, kas ir bijudi efekfivi ricibu izpildei un novértétu parmainu procesus pa$a partneriba, lai
identificétu metodes, kas palidzétu stradat pie nakotnes stratégijas realizacijas. Uzdevuma laika tiks
izstradatas rekomendacijas, kuras eso$as metodes saglabat, kuras pilnveidot un no kuram atteikties,
ievieSot teritorijas attistibas stratégiju;

2) novertet stratégijas ievieSanas formas attieciba uz novada teritorijas attistibu, lai izpétitu, ka
ar izsludinato rictbu palidzibu un realizéto projektu palidzibu, tiek sasniegti stratégija noteiktie kvantitativie
radrtaji un to ietekme uz mérka sasniegSanu;

3) izpétit partneribas stratégijas lomu Kekavas novada atfistiba, lai noskaidrotu, cik liela méra
partneribas stratégijas uzdevumi ir veicinajusi novada attistibas galvenos izaicinajumus.

metodés, partneriba, gatavojoties nakamajam planoSanas periodam, varés izvértét potenciali
nepiecieSamas izmainas partneribas parvaldé un, balstoties uz iepriek$€jo pieredzi, paredzét
nepiecieS8amos resursus partneribas darbibas teritorijas attistibas stratégijas struktara. Pétijuma rezultati
palidzés novérst dazadu teritorijas attistiba iesaistito organizaciju aktivitaSu dubléSanos, koncentréjoties uz
atbilstoSakajam dazadu organizaciju funkcijam.
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1. INFORMACIJAS IEGUSANAS UN ANALIZES METODES

Pétljums balstits uz teritorijas detalizétu analizi, ietverot dokumentu analizi, divas partneribas
administrativas vadibas darba grupas tikSanas un dalgji strukturétas ekspertu intervijas. P&tijuma laika liels
uzsvars likts uz darbu ar vietejam kopienam - NVO un uznéméjiem. Liela uzmaniba pievérsta darbam ar
esoSajiem vietgjas teritorijas attistibas stratégijas izstradatajiem un ievieséjiem.

Katras pétijuma sadalas izstradei izmantotas sekojoSas metodes:

1.Lai izvertetu teritorijas attistibas stratégijas ievieSanas procesu, pétits, ka partneriba ir
stradajusi pie stratégija izvirzito mérku sasnieg$anas, stratégijas ievieSanas procesa izpéte tika balstita
galvenokart uz 3 partneribas stratégijas dokumentu analizi (2009. gada stratégija ar 2010. un 2012. gada
grozijumiem), ka art informaciju par veiktajam aktivitatém, kas ieguta stradajot un tiekoties ar biedribas
parvaldé iesaistitajiem cilvekiem.

Lai identificétu tas metodes un panémienus, kas ir bijusi efektivi ricibu izpildei, tika analizéta
informacija par partneribas iesaisti dazada veida aktivitatés teritorijas un iedzivotaju aktivizésanai.

Tika noorganizétas 2 darba grupas tikSanas ar partneribas ,Daugavkrasts” valdes un padomes
locekliem, ka arT veiktas strukturétas intervijas ar abiem valdes locekliem un 4 Padomes locekliem, lai
novértétu parmainu procesu teritorija un pasa partneriba.

2.Lai novertétu stratégijas ievieSanas formas attieciba uz novada teritorijas attistibu, pétits, ka
ar izsludinato rictbu un realizéto projektu palidzibu, tiek sasniegti stratégija noteiktie kvantitativie un
kvalitativie raditaji un to ietekme uz mérku sasnieg$anu.

Balstoties uz partmeribas ,Daugavkrasts” sniegto informaciju, tika apzinati 8 izsludinatajas projektu
iesnieg8anas kartas iesniegtie un realizétie projekti laika perioda no 2009. gada 1. augusta I1dz 2012. gada
1. julijam.

Ar telefona aptaujas palidzibu tika noprecizéti tie projektu iesniedzéji, kuri dazadu iemeslu dé| nav
realizéjusi projektus (Nav apstipringjis Lauku atbalsta dienests, radudas problémas ar projekta realizaciju,
atteikusies realizét projektu), ka art iegata informacija par projekta Tsteno$anas statusu.

Katra projekta vajadzibam tika izstradata projekta novértéSanas anketa atbilstosi tam, kadu ietekmi
projekts sniedz attieciba uz stratégijas mérkiem kopuma un rictbas mérkiem, kura projekts tika iesniegts.

Veicot meérktiecigu projektu izlasi, notika personigas tikSanas ar 26 projektu iesniedzgjiem un
realizétajiem, ka arm ar 3 projektu iesniedzgjiem, kuru projekti netika apstiprinati. Kopa ar projektu
iesniedzéjiem tika aizpilditas projektu ietekmes uz teritorijas attistibu anketas, kuras tika ieklauti jautajumi
par projektu iesniedz&ju komunikaciju ar partneribu ,Daugavkrasts”.

Nobeiguma tika veikta projektu iesniegumu analize, atseviski neizdalot ELFLA un EZF projektu
iesniegumus, ka art katra fonda izsludinata projektu iesniegSanas karta tika skaitita kopa.
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3.Lai izpétitu partneribas stratégijas lomu Kekavas novada atfistiba, pétits, cik liela méra
partneribas stratégijas uzdevumi ir veicinajusi novada attistibas galvenos izaicinajumus. Ta ietvaros tika
veikta Kekavas novada eso$o attistibas planoSanas dokumentu Kekavas pagasta attistibas
programmas 2008-2020 un izstrades procesa esoSo plano$anas dokumentu salidzino$a analize,
kuras rezultata tika:

- veikts novértéjums par Partneribas stratégijas uzdevumu lomu novada attistibas kontekst;
- identificéta eso$a partneribas loma novada attistiba;

Visu 3 uzdevumu izpildes rezultata tika identificBtas metodes, kuras nepiecieSams saglabat vai
pilnveidot, apzinatas stratégijas rictbu TstenoSanas formas, kas dod lielako labumu teritorijas attistibai, ka art
izstradatas rekomendacijas par partneribas nakotnes lomu novada attistibas procesu veicinasana,
kas bltu nedrigas partneribas nakotnes stratégijas izstrade.
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2. VRG DARBIBAS EFEKTIVITATES VERTESANAS KRITERIJI

Lai novertétu vietejas ricibas grupu (furomak tekstd — partneriba) darbibas efektivitati, kopéjie
pétijuma rezultati skatiti jautaqjuma - ka un cik sekmigi partneriba sava darbiba sniedz pienesumu
integrétai lauku attistibai - konteksta.

Teritorijas attistibas stratégijas (turpmak teksta - stratégija) ievieSanas procesa novértésanai,
meklétas atbildes uz jautajumiem:

- Ka un cik sekmigi partneriba spéj darboties, sadarboties un iesaisfit dazadas puses?
(institucionalais aspekts)

- Ka un cik sekmigi partneriba mijiedarbojas ar citam organizacijam (valsts, privatas,
nevaldibas) un vietéjam iniciativas grupam saistiba ar procesu ietekmésanu un atbildibas
uznemsanos? (politiskais aspekts)

Stratégijas ievieSanas formu izvértéSanai attieciba uz novada teritorijas attistibu un partneribas
stratégijas lomas izpétei Kekavas novada attistiba, meklétas atbildes uz jautajumiem:

- Ka un cik sekmigi partneriba rada pozitivu ekonomisko efektu teritorija? (ekonomiskais

aspekts)

- Ka un cik sekmigi tiek uzlabota resursu un pakalpojumu vienmériga pieejamiba? (socialais
aspekts )

- Ka un cik sekmigi tiek raditi veicinoSi apstak|i inovacijam un uznéméjdarbibai? (socio-
kulturalais aspekts)

- Ka un cik sekmigi tiek véersta uzmaniba dabas vides saglabasanai un uzlabo$anai? (vides
aspekts)

Izvértgjot pétijuma laika iegdto informaciju (vietgjas attistibas stratégijas, atskaites par stratégiju
ievieSanu un teritorijas aktivizéSanu, projektu iesniegumi un atskaites, darba grupas tikSanas rezultati, dalé&ji
strukturéto ekspertu interviju rezultati, pétnieku novérojumu rezultati), rezultati tiek skatiti balstoties uz
PRIDE (Partnership for Rural Integrated Development in Europe) pétfjumos izmantoto metodologiju un
pétijumu rezultata attistitajiem partneribas darbibas novértesanas kritérijiem. Sie kritriji tika raditi, veicot ar
vietéjam partneribam un lauku attistibu saistitu praktiskas un teorétiskas literatiras analizi (Westholm E,
Moseley M, Stenlas N, 1999) un aptaujajot 330 Eiropas lauku vietéjas rictbas grupas (Esparcia J, Moseley
M, Noguera J, 2000). Balstoties uz Siem kritérijiem tika veikti darbibas pétijumi 24 ES vietas (PRIDE
Research Report, 2001) un balstoties uz iegatajiem rezulttiem, par sekmigiem partneribas darbibas
faktoriem tiek atzti:

- skaidri noteikta organizacija un saskaniga struktra;

- prasmigs personals un kompetenta vadiba;

- vienlidziga partneribas parstavju iesaiste dazadas IEmumu pienem3anas institicijas;
- personiska uzticiba un augsta uzticamiba;

- neformalu metozu izmantoSana un tiklo§anas;

- kontakti un saiknes ar citam lauku attistibas pieredzém.
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Nesekmigu darbibu raksturojosas pazimes ir:

- neeso3a vai neefekfiva vadiba;

- lomu konflikti;

- centralizéta |lemumu vara;

- dazu partneru dominance par citiem;

- parmériga finansé$anas programmu birokratija;
- ierobeZoti finansialie dzekli;

- izstradato programmu Tstermina perspektiva;

- vaja darbibas izvértédanas kartiba.

Papildus vérteta ar partneribas loma kvalitativas pievienotas vértibas vietgjai attistibai radidana.
Galvenas pazimes, kas liecina par augstu kvalitativo pievienoto vértibu, ir:

- raditi lauku attistibu veicino$i priekSnoteikumi, ievieSot pozitivu attistibas virzienu un
paaugstinot vietéjo iedzivotaju ticibu saviem spékiem, pasparliecinatibu:

©)

O O O O

iedzivotaju aktivizeésanas;

jaunu ideju sajauk3anas;

paaugstinats kopienas pasapzinas limenis;
paaugstinata uzticésanas sadarbibas metodem;
dazadu sabiedribas darbo$anas tiklu savieno$anas.

- uzsakta integrétas pieejas izmantoSana lauku attistibai:

©)

O O O O

inovativu projektu ievieSana tradicionalajas lauksaimniecibas nozarés;
uzskatams inovaciju efekts;

argjo resursu (fondu) mobilizcija;

vietgjo ,slépto” resursu vértibas apzinasana;

profesionala kompetence lauku attistiba.

- institucionala konteksta pastiprinasana:

O

O O O O

jauna ,neatkariga” pamata izveido3ana vietgjas kopienas iesaiste;

jaunu privata un publiska sektora sadarbibas formu ieviedana;

Tpasa ,parrobezu” sadarbiba (ietver gan teritorialo, gan starpnozaru sadarbibu);
iniciativas kopienas kapacitates palielina$anai;

vietgjas demokratijas atfistiSana.

- socialie un ekonomiskie ieguvumi:

O

O 0O O O O

saudzéta dabiska vide;

saglabata lauku populacija;

uzlaboti viet€jai sabiedribai pieejami pakalpojumi;
ieviesti jauni ekonomiskas aktivitates veidi;
paaugstinati vietgjie ienakumi;

raditas jaunas darbavietas.
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Pazimes, kas liecina par vaju partneribas darbu kvalitativas pievienotas vértibas radisana, ir:

- dazadu pieeju izmantosanas veids:
o integrétas pieejas trikums — formali atzits, tadu praksé netiek pielietots;
o integrétas attistibas trikums — sektoridla pieeja projektu realizésana.

- ilgtspéja:

projektu Tstermina perspektiva;

ierobeZotas lauku attistibas stratégiska plano$ana;
atkariba no argjiem resursiem;

vaja paSas partneribas ilgtspéja.

(0]

o O O

- darbs ar kopienu un institucionala iesaiste:

o lierobeZota vietgjo iedzivotaju iesaiste;
maza spéja ietekmét citas institiicijas;
maza partneribas likumiska vara vietéja limenr;
formalas demokratiskas uzticamibas trikums;
dazadu socialo grupu ieklau$anas limenis.

O O O O

lepriek§ mingtie kritériji un faktori ir uzskatami par atbilstoSiem plaSakam vietgjas ricibas grupas
darbam, kas tiek balstits uz LEADER pieejas ievieSanu vietéja iment, neskatot plasaku (nacionalu un ES)
politiku ietekmi uz teritorijas attistibu, kas arT respekté ilgtspéjigas kopienu attistibas defingjumu - teritoriali
vai uz ieinteresétibas pamata saskanota kopienas riciba, kas ir pasregeneréjosa (tatad spéjiga radit jaunas
zina8anas u.c. resursus kopienas ietvaros), kas spéj apzinat savas vajadzibas un prioritates un Tstenot tas
ar padpalidzibas, vietgjo resursu mobilizéSanas un citu resursu piesaistidanas palidzibu.

Viens no vietéjas ricibas grupas darbibas pamatuzdevumiem ir efektiva vietéjas attistibas stratégijas
izstrade un ievieSana, kurai ka attistibas instrumenti jeb argjie resursi ir pieejams Eiropas Lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai (turpmak tekstd — ELFLA) un Eiropas Zivsaimniecibas fonda (turpmak teksta- EZF)
lldzfinans&jums. TaCu izmantojot Sos atfistibas instrumentus vietgja ricibas grupa apnemas realizét arl
atbilstoSo Eiropas Savienibas politiku merkus.

Attieciba uz ELFLA finanséjuma izmanto$anu vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem ir
jabat atbilstoSiem ES lauku attistibas politika noteiktajiem mérkiem:

- uzlabot lauksaimniecibas un mezsaimniecibas konkurétspéju, atbalstot parstrukturéSanu, attistibu
un inovaciju;

- uzlabot vidi un lauku ainavas, atbalstot zemes apsaimnieko$anu;

- uzlabot dzives kvalitati un ekonomiskas aktivitates lauku apvidos.

Atbilsto$i Kopienas lauku attistibas stratégiskajam pamatnostadném 2007.-2013.gada plano$anas
laikposmam resursiem, kas paredzéti apgat ar LEADER pieeju, butu jasekmé 1. un 2. ass, bet jo 1pasi 3.
ass mérku sasniegSana, ka art batiski javeicina labakas parvaldibas horizontala prioritate un lauku apvidu
endogéna (lidzsvarota) attistibas potenciala mobilizacija.

Latvija LEADER pieeja ar ELFLA atbalstu ir pielietojama Lauku attistibas programmas 2007.-
2013.gadam (turpmak teksta — LAP) 1.ass un 3.ass mérku sasnieg3anai.
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- lesaistit vietéjos iedzivotajus, lai paaugstinatu lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un parstrades
nozares konkurétspéju Latvijas teritorijas dala, kura tiek Tstenotas vietgjo ricibas grupu vietgjas
attistibas stratégijas (1.ass mérkis);

- Latvijas teritorijas dala, kura tiek Tstenotas viet&jo ricibas grupu vietéjas attistibas stratégijas,

veicinat lauku ekonomikas dazadoSanu un dzives kvalitati, lai nodro$inatu iedzivotajiem
nepiecieSamo pakalpojumu pieejamibu, un atbalstit vietéjo iedzivotaju iniciativu, iesaistoties

sabiedriskajas aktivitatés (3.ass mérkis).

Savukart LAP noteiktais LEADER pieejas ievieSanas meérkis ir veicinat LEADER pieejas
izmantoSanu lauku attistibas nodroinasana, veicinot viet€jo rictbas grupu darbibu, uzlabojot lauku
attistibas [1dzeklu administréSanu un mobilizéjot laukos eso$o attistibas potencialu. Sniegt atbalstu vietéjas

attistibas iniciativam, kas ir saskanotas ar Lauku attistibas programmu 2007. — 2013.gadam un ieklautas
vietéjo ricibas grupu izstradatajas vietéjas attistibas stratégijas, tadgjadi nostiprinot LEADER pieeju, kas
uzlabo uz vietéjam vajadzibam balstitus parvaldibas mehanismus vietéja lTment un pilnveido ilgtspéjigas

attistibas potencialu lauku teritorijas.

LAP pasakums ,Starpteritoridla un starptautiska sadarbiba” $aja pétijuma netiek analizéts.

LAP noteikto LEADER pieejas mérku sasniegSanai tiek pielietoti sekojosie nacionalie pamatradtaji:

1.tabula. LEADER pieejas mérku sasnieg$anai pielietotie nacionalie uznakuma, rezultatu un
ietekmes raditaji.

P410 AP411 AP413 P431
Iznakuma raditaji: (nacionalais | (nacionalais | (nacionalais | (nacionalais
merkis) merkis) merkis) mérkis)
Atbalstito VRG skaits 33 n/a n/a n/a
VRG aptverta teritorija, km?2 54 900 n/a n/a n/a
VleFeJo attISt.IbaS stratégiju ietvaros finanséto 1100 305 700 a
projektu skaits
Kopéjais iedzivotaju skaits teritorijas, kuras
pejais iedzivotaju skai itori] u 400 000 oa oa o/a
aptver VRG
Atbalstito atbalsta sanéméju skaits n/a 198 400 n/a
Kopéjais investiciju apjoms, EUR n/a 11713 989 24 989 849 n/a
Prasmju ieguves un aktivizéSanas projekt
Smjl ieguves th axtiviz ProjeKtu n/a n/a n/a 50
skaits
Daltbnieku skaits aktivitatés n/a n/a n/a 22 000

Rezultatu raditaji:

Pasakums 410

(nacionalais meérkis)

Pasakums 431

(nacionalais meérkis)

Bruto izveidoto darbavietu skaits 100 n/a
Sekmigi veikto apmacibu skaits 40 n/a
Personu skaits, kas sanémusas apliecindjumu par macibu o/a 500

beigSanu
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P410 AP411 AP413
letekmes raditaji: (nacionalais | (nacionalais | (nacionalais
mérkis) mérkis) mérkis)
Neto papildus pievienota vértiba péc PPS, EUR 6400 000 6200 000 6 200 000
Neto papildus izveidoto darbavietu skaits pilna darbalaika
, _ 37 15 15
ekvivalenta

Tabulas izmantotie saisinajumi:

- P410- LAP Pasakums 410: Vietéjas attistibas stratégijas. Sis programmas 4.ass ievie$ana;

- AP411 — LAP ApakSpasakums 411: Konkurétspéjas veicinaSana vietéjo atfistibas stratégiju istenoSanas
teritorija;

- AP413 - LAP Apak$pasakums 413: Lauku ekonomikas daZzadoSana un dzives kvalitates veicindsana vietgjo
attistibas stratégiju istenoSanas teritorija;

- P413 - LAP Pasakums 431: Vietgjas ricibas grupas darbibas nodro$inaSana, prasmju apguve, teritorijas
aktivizé$ana.

Nemot véra to, ka liels uzsvars mérku defingjuma tiek vérsts uz ietekmes uz dzives kvalitati
novértésanu, tad analizéjot vietéjas attistibas stratégijas ievieSanas un VRG darbu galvena nozime ir
kvalitativajiem datiem. Savukart, lai iegltu ES Niment salidzinamu kvalitativo datu rezultatus, LEADER
pieejai tiek piemeéroti sekojoSie novérteéSanas jautajumi:

410 pasakums: Vietéjas attistibas stratégiias. Sis programmas 4.ass ievie$ana

- KaLEADER pieeja ir uzlabojusi parvaldibu lauku teritorijas?
- Kadu ieguldijumu LEADER pieeja ir devusi lauku teritoriju endogenas attistibas potencidlam?
- Kada méra LEADER pieeja ir devusi ieguldijumu 1. un 3. ass prioritates?

- Kadu ieguldijumu LEADER pieeja ir devusi daudznozaru pieeju ievieSana un sadarbiba lauku
attistibas programmu ievie$anai?

431 pasakums: Vietgjas ricibas grupas darbibas nodrosindSana, prasmju apguve, teritorijas aktivizéSana

- Kada méra atbalsts ir palielingjis vietgjo rictbas grupu spéjas un citu partneru, kas iesaistTti vietéjo
attistibas stratégiju Tstenosana, spéjas?

- Cik liela méra atbalsts ir devis ieguldijumu LEADER TstenoSanas kapacitates palielinasana?

Attieciba uz EZF finanséjuma izmanto$anu vietéjas atfistibas stratégija noteiktajiem mérkiem ir jabat
atbilstoSiem vienam no EZF atbalsta mérkiem - veicinat ilgtspgjigu atfistibu un dzives kvalitates
uzlabosanos apvidos, kur tiek veiktas ar zvejniecibas nozari saistitas darbibas.

Latvija LEADER pieeja ar EZF atbalstu ir pielietojama Ricibas programmas Eiropas Zivsaimniecibas
fonda atbalsta ievieSanai Latvija 2007. — 2013.gadam (turpmak tekstd — EZF RP) 4.prioritara virziena
,ZivsaimniecTbas regionu ilgtspéjiga attistiba” mérku sasnieg$anai. Respektivi:

- ligtspgjigi attistit un uzlabot dzives kvalitati tajos ar zivsaimniecibu saistitajos regionos, kuru
stratégija ir saskana ar Stratégisko planu un ar kuru veicina regiona nodarbinatibas,
konkurétspéjas, dzimumu lIidztiesibas attistibu, ka arf inovaciju ievieSanu un regionalo un
starptautisko sadarbibu.
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LEADER pieeju ar EZF atbalstu var izmantot 3 EZF RP pasakumos:
1. pasakums , Teritoriju attstibas stratégiju Tsteno$ana”

- Meérkis: Veicinat maza _méroga_infrastruktdras, ka art ar zivsaimniecibu saistitas infrastruktiras
kvalitates uzlabodanos, ka arT nodarbo3anas dazadodanu zivsaimniecibai nozimigajas teritorijas,
apdzivotibas un teritoriju pievilcibas saglabasanai.

2. pasakums ,ZVRG darbibas nodro$inadana, prasmju apguve, teritoriju aktivizéSana”

- Meérkis: Sekmét efektivu ZVRG darbibu vietgjas attistibas stratégijas TstenoSana, apgstot
nepiecieS8amas prasmes, ka arf teritorijas aktivizéSanu, tadéjadi veicinot zivsaimniecibai nozimigo
teritoriju attistibas procesa nepartraukfibu.

3. pasakums ,Starpteritoridla un starpvalstu sadarbiba ”, kas Saja pétijuma netiek analizéts.
EZF RP noteikto LEADER pieejas mérku sasnieg3anai tiek pielietoti sekojoSie nacionalie raditaji:

2. tabula. EZF RP noteiktie LEADER pieejas mérku sasniegSanas nacionalie raditaji.

S Nacionalais mérkis Nacionalais mérkis
Rezultativais raditajs 2010.gad 2015.gad
Atbalstito regionalo stratégiju aptvertas teritorijas Tpatsvars 70 70
zivsaimniecibai nozimigo teritoriju apjoma
Bruto izveidoto darbavietu skaits 100 300
Uznéméjdarbibas aktivitate zivsaimniecibas teritorijas, 49 5
ekonomiski aktivo vienibu skaits uz 1000 iedzivotajiem

4 prioritara virziena pasakumi gan Eiropas Savieniba, gan arT Latvija ir inovativi, salldzinot ar
iepriek8€jo planoSanas periodu un tajos var tikt izmantota tikai LEADER pieredze, tapéc novértéjuma
rezultata ir bltiski izprast prioritara virziena TstenoSanas progresu, vajas vietas un izaicinajumus.
Novértéjuma, analizéjot ar EZF saistitu pasakumu ievie$anas procesu un izstradatas attistibas stratégijas,
uzmaniba tiek pievérsta tam, kada ir izveidoto ricibas grupu darbibas sagaidamo rezultatu un ietekmes
kvalitate un daudzveidiba.

Arm EZF mérka defingjuma attiectba uz LEADER pieeju uzmaniba tiek versts uz ietekmes uz dzives
kvalitati novértéSanu, tad analizéjot vietéjas attistibas stratégijas ievieanas un VRG darbu saistiba ar EZF
[[dzfinansétiem pasakumiem galvena nozime ir kvalitativajiem datiem. Savukart, lai iegdtu ES iment
salidzinamu kvalitativo datu rezultatus, LEADER pieejai jeb 4.prioritara virziena izvertéSanai tiek pieméroti
sekojoSie izvértéjuma jautajumi:

- Cik daudz ir sasniegts ir 4. prioritara virziena ievieSanas procesa (grupas veidojas, izveidotas
grupas, kuras neisteno vietégjo stratégiju, nav izveidotas grupas)?

- Kéa nacionalas institicijas, ipa$i vadosa iestade, pielagojas 4. prioritara virziena teritoridlajam
aspektam?

- Cik liela méra EZF instrumenti/pasakumi sniedz iequldijumu sekmiga istenoSanas procesa?
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Apaksjautajumi un izvertédanas kriteriji:

- Vai ir izveidota kada sistéma / procedira, kas sekmétu 4. Prioritara virziena istenoSanu? Kadi
pasakumi tika istenoti saistiba ar zvejniecibas kopienu/vadosas iestades teritorialo/vietéjo
attistibu? Cik efektivi bija Sie pasakumi?

- Ka tika noteikti atlases kritériji centralaja / regionala liment, lai izvélétos jomu, partneribas sastava
izveidi, stratégiju attistibu, atbalstamo darbibu atlasei? Vai ir noteikti sasniedzamie mérki sievieSu
parstavniecibai partneriba, ieskaitot Iemumu pienem$anas limeni? Vai projektu atlases padomés
tiek ievérota dzimumu lidzsvars?

- Vai dzimums tiek izmantots ka atlases kritérijs projektiem? Vai tiek paredzéts noteikts finanséjuma
apjoms sievieSu VRG?

- Kopuma, vai istenoSanas process tika pielagots 4. Prioritara virziena teritorialajam aspektam? Cik
liela ricibas briviba ir dota grupa saistiba ar stratédijas istenosanu / projektu atlasi?

- Kadas ir galvenas problémas, Istenojot 4. Prioritaro virzienu (maza vietgja limena kapacitate,
izpratnes trikums ar 4. Prioritaro virzienu, trakst zindSanu par teritoridlo attistibu vietéja /VA limeni,
intereses trikums)?

- Kadas finan$u procediras tiek izmantotas, lai finansétu projektus saskana ar 4. Prioritaro virzienu?
Kads ir valsts lidzfinanséjumu? Vai §1s procediras, vai lidzfinans€juma limenis ir Skérslis atsevisku
projektu realizacijai / atbalsta sanéméjiem?

- Vai 5. Prioritara virziena (tehniska palidziba) pasakumi tiek izmantoti, lai parvarétu $is problémas?
Ja ta, kadi ir/ bija gadijums (i)? Ka tehniska palidziba veicina risindjuma sasniegSanu?

- Vai pastav valsts tikls zivsaimniecibas joma? Vai ir bijusi ierosindjumi izveidot $adu tiklu? Ja tikls
pastav, kada veida darbibas tas ir radijis?

- Cik liela méra tiek izmantota LEADER pieredze?

- Kadi 44.1 panta (4. Prioritaraja virziena attiecinamo projektu saraksts) projekti jau ir stenoti? Kas
bija atbalsta sanéméji? Ka Sie projekti sekmé zivsaimniecibai nozimigo regionu ilgtspéjigu
attistibu?

- Kadi 44.2 panta projekti tiek istenoti? Kas ir atbalsta sanéméji? Cik liela méra tiek izmantoti
pasakumi prasmju apguvei, darbinieku pielago$anas iespéjam un piekluvei darbam, ipadi par labu
Sievietém?

- Kadiir 4. prioritara virziena sagaidamie rezultati Saja posma?

levérojot, ka dzives kvalitates uzlabojumu jautajumi ir nozimigakais mérki, kas ir jasasniedz
izmantojot LEADER pieeju, gan izmantojot ELFLA, gan EZF finansgjumu, ka arT sasaistot tos ar integrétas
teritorijas attistibas jautajumiem, nepiecieSams izvértét, kada rakstura informacija, kritériji var noteikt dzives
kvalitates uzlabojumus. Tomér dzives kvalitate, ka batisks LEADER pieejas fokuss, nav viennozimigi
interpretéjama un izvert&jama. Ir jaskata dzives kvalitates multi-dimensialie aspekti, kas aptver ekonomisko
dimensiju, sociokulturalo un pakalpojumu dimensiju, un vides dimensiju (European Evaluation Network,
2010), kam tiek pievienoti labas parvaldibas aspekti, kas savukart LEADER pieeja ir vienojoSais elements.

lzvertgjot dazadu politku dokumentus Eiropas Lauku atfistibas novértéSanas  tikls
(http://enrd.ec.europa.eu/evaluation ) iesaka nemt véra sekojosos labas parvaldibas aspektus:

- Caurspidigums (transparency);

- Lidzdaliba (participation);

- Horizontala un vertikala integracija;
- Likumiba (legitimacy);

- Subsidiaritate;
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- Augsta komunikacijas un konfliktu risinaSanas kvalitate;
- Maci8anas mehanismu augsta kvalitate

Sasaistot dzives kvalitates aspektus ar labas parvaldibas aspektiem no LEADER pieejas astonu
pazimju prizmas Eiropas Lauku atistibas novértéSanas tikla (turomak teksta — ELANT) eksperti piedava
detalizétu ietekmes raditaju kopumu, kas ir izmantojams vértgjot VRG un vietéjas attistibas stratégijas
ietekmi uz dzives kvalitati un labu parvaldibu lauku teritorijas. letekmes raditaju kopuma pamata tiek
izmantota zemak noradrtaja attéla ilustréta saikne starp LEADER pieeju, dzives kvalitati un labu parvaldibu.

Teritoriala pieeja Vietéeja partneriba
Augsupéja pieeja
Sektoru integracija Teritoriala sadarbiba

TikloSanas
Inovacija Decentralizeéta parvaldiba

M Y

VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJA

/ LABA PARVALDIBA

KATEGORIJAS:
piemérotiba, KATEGORIJAS:

KATEGORIJAS:
vietéja parvaldiba,
daudzlimenu
parvaldiba

particiba, vide, socialais kapitals,
labsajlta, kulttras vietéja parvaldiba
un socialais kapitals

1.attéls. Saikne starp LEADER pieejas pazimém un dzives kvalitati raksturojo$dm kategorijam. (Avots:
Helpdesk of the Evaluation Expert Network)

Latvijas situacija 31 saikne ir piemérojama gan analiz€jot ELFLA [dzfinansétu aktivitasu ietekmi uz
dzives kvalitati un labu parvaldibu, gan arm EZF lidzfinansétu aktivitasu ietekmi.

Veértéjot dzives kvalitati un dzives kvalitates multi-dimensialos aspektus, kas aptver
ekonomisko dimensiju, sociokulturalo un pakalpojumu dimensiju, un vides dimensiju, ELANT
piedava izmantot zemak uzskaititas ietekmes kategorijas un atbilstoSus ietekmes kritérijus:

3. tabula. ELANT ietekmes kategorijas un atbilstosie ietekmes kritériji

Noveértejuma jomas letekmes kategorijas letekmes kritériji
} Pieeja infrastruktdrai un pakalpojumiem
Dzives telpa ; — .
e ) Dzives-darba samérigums un darba vide
o .| Ekonomika — — N
<3 Daivojamiba Cilvekkapitala uzlaboSana
- & Socio- ekonomisko aktivitddu novertéjums
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Celts labbatibas Iimenis,

Vides apsaimnieko$ana un labiekarto3ana un
to uztvere

Vide pateicoties vides apstakiu
uzlabo$anai

Vietgjo iedzivotaju iesaiste vides
apsaimnieko$ana un sakop3ana

Lauku kultOrvésturisko objektu situacija

Kultras kapitals
Socio-kulturala

Kultdras vértibu novértéjums

dimensija o . Vietgja identitate un viendabigums
Socialais kapitals . —
TikloSanas un atvértiba
Decentralizacijas pakape
Daudzlimenu parvaldiba Koordinacija starp dazadiem parvaldes
~ , [Tmeniem
Parvaldiba )

Parvaldibas kvalitate

Vietéja parvaldiba

Vietéja imenT iesaistito pusu pilnvaras un
partneribas kompozicija

(Avots: Helpdesk of the Evaluation Expert Network)
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Atbilsto8i nepiecieSamibai ELANT eksperti ir arT izstradajusi izvérteéSanas jautdjumus un iespgjamos

ietekmes raditajus dazadam jomam:

Ekonomika
4. tabula. ELANT izvérté$anas jautajumi un iesp&jamie ietekmes raditaji ekonomiskaja joma.
letekmes letekmes kritérijs | lzvértéjuma jautajumi leteicamie ietekmes raditaji
kategorija
Dzivojamiba | Cilvekkapitala Cik liela méra ir paaugstinajusas Veiksmigi uzsakta
uzlabosana vietéjo uznéméju prasmes, uzlabota uznéméjdarbiba joprojam ir
to pielagoSanas spéja, uznémumu darbojas péc 1, 5, 3 gadiem.
dzivotspéja un produktiva kapacitate? | Saistiba ar citu LAP pasakumu
ievieSanu (tieSi-netiesi).
Cik liela méra stratégijas ievieSana Veiksmigas uznémeéjdarbibas
uzlabojusi cilvéku gatavibu uzlabo3ana, dazado3ana,
inovacijam? (caur $kérs|u uznémejdarbibas atjauno3ana.
mazinasanu, iedroSinot inovativas PaSu finansialais  pienesums
idejas, savedot kopa Tstos cilvékus, projektiem.
apvienojot vietéjas un argjas Brivpratigais darbs, pasu
zinaSanas/prasmes). iegulditais laiks un resursi.
Dzives telpa | Pieeja Cik liela méra paaugstinajies Izmainas +/- apmierinatibas liment
pamatresursiem | apmierinatibas limenis saistiba ar attieciba uz izvéléto infrastruktaras
un infrastruktaras un pakalpojumu klastu un pakalpojumiem, kas

pakalpojumiem uzlabojumiem:
- Veselibas apripe

un mazumtirdznieciba

pakalpojumi, pasts)
- T

- Vecolauzu apripe
Elektroenergijas apgade, u.c.

- Sabiedriskais transports
- Pamatekonomikas razoSana

(partikas preces, amatnieki,
tie§a pardo$ana, maksajumu

- bérnu apripe un bérnudarzi

paredzéti noteiktam sabiedribas
mérkgrupam.
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Cik liela méra cilveki jitas vairak Migracijas lidzsvars starp
savstarpgji savienoti/mazak izoléti? - 15 - 30 gadus veciem cilvékiem
- Jauniesi/ seniori - stradajoSajiem 20 - 60;
- Sievietes/virieSi - dzimumiem.
- Citas grupas
Dzives - darba Cik liela méra cilvekiem ir dota Izmainas apmierinatiba ar darbu
samérigums un iespéja piepildit savu potencialu?
darba vide -prasmes
- centienus
- gimenes draudzigums
Cik liela méra ir uzlabojusies cilveku Procentuals to cilvéku pieaugums,
darba vide attieciba uz kas cela uz darba vietu pavada
tuvumu/atraSanos uz vietas? mazak ka 15, 30 60 min.
Procentuals to cilvéku pieaugums,
kas strada majas.
Ka ir atfistijusies darba laika Izmainas ienakumos attieciba pret
(nodarbinats un brivpratigais darbs) darba laiku.
un briva laika attieciba? Izmainas dienas darba stundas

(Avots: Helpdesk of the Evaluation Expert Network)

Vide
5. tabula. ELANT izvértéSanas jautajumi un iespéjamie ietekmes raditaji vides joma.
letekmes letekmes kritérijs Izvertéjuma jautajumi leteicamie ietekmes raditaji
kategorija
Celts labbitibas | Uzlabota vides Cik liela mera LEADER pieejair | Pieaudzis to cilveku Tpatsvars,
[imenis, apsaimniekosana un | radijusi jaunus pakalpojumus vai | kas aktivi izmanto jaunas
pateicoties labiekarto$ana un to | devusi pienesumu, lai uzlabotu iespéjas, kas raditas, lai cilveki
vides apstaklu uztvere es050s ekosistémas uzturéSanas | vairak laika pavaditu briva
uzlabo$anai un vides labiekartosanas daba un izmantotu
pasakumus? labiekartotas vietas.
Cik liela méra LEADER pieeja ir Pieaugusi iedzivotaju
devusi pienesumu, lai uzlabotu apmierinatiba ar vides
sabiedribas uztveri apstakliem, vides
(iedzivotajilviesi/apmekletaji) labiekartoSanas rezultatiem un
saistiba ar vides labiekartodanu ekosistémas saglabasanas
un ekosistémas saglabadanas pasakumiem.
pasakumiem.
Paaugstinata un Cik liela méra LEADER pieeja Paaugstinajusies iedzivotaju
uzlabota vietejo palielinajusi iedzivotaju lidzdalibu | vides apzina un atbildiba pret
iedzivotaju iesaiste | vides apsaimnieko3anas vidi.
vides pasakumos?
apsaimniekoSana un | Cik liela méra LEADER piegja ir Pieaugusi vides intereSu grupu
sakopsana sekméjusi vides parvaldibas parstavnieciba VRG, [emumu
aspektu integréSanu IlEmumu pienemsanas procesos.
pienem3anas procesa?

(Avots: Helpdesk of the Evaluation Expert Network)
Socio-kulturala dimensija

6. tabula. ELANT izvértéSanas jautajumi un iespéjamie ietekmes raditgji socio-kulturalaja joma.
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letekmes letekmes kritérijs lzvertéjuma jautajumi leteicamie ietekmes raditaji
kategorija
Socialais Stiprinata vietéja Cik liela méra stratégija Cilveku skaits, kas piedalas kolektivos
kapitals identitate un saskana palielinajusi mijiedarbtbu ieguldijumos un $ada veida projektos
(parasti asociéta ar starp iedzivotajiem, lai ka daltbnieki
sociala kapitala veicinatu vietas izjutas Relativais uznéméjdarbibas/
sasaisti) veido$anos un kopienas nodarbinatibas skaits un apjoms, kas
saiSu stiprinaSanu? veidojas sadarbibas un tiklodanas
attiecibu rezultata.
Sekmeéta tiklosanas un | Cik liela méra stratégija Nesen nodibinato argjo attiectou ar
atvértiba (parasti uzlabojusi iedzivotaju spéju | galvenajam ieinteresétajam pusém
asociéta ar sociala identificét un uznemties skaits, nemot véra to domingjoso
kapitala savieno$anu) jaunu ideju Tsteno$anu, lomu:
apsléptas prasmes, kas - zinaSanu parnesé
partapusas inovacijas? - naudas plismas;
- pieSkirtaja lemtspéja.
Kulturas Uzlabota lauku Kada méra lauku kultras Atjaunoto un uzlaboto teritoriju (atpatai
kapitals kultirasvésturisko mantojums (apbve, un dzivosanai) izmanto$ana

objektu situacija
(cietas aktivitates)

nematerialais, artefakti,
u.c.) ir uzlaboti vai
atjaunoti?

(pieméram, procentuali atjaunoto
ciemu kas/ mantojums (izmanto$ana
komercialiem, dzivo3anas, publiskiem
pakalpojumiem)

Cik liela méra teritorija ir
ieguvusi kulturalo
pievilcigumu?

Kultdras uzlabojumu atpazistamiba un
apmierinatiba ar tiem un dzivi.

Kulturas veértibu
izsvérSana (mikstas
aktivitates)

Cik liela mera ir uzlabota
kulttras dzive?

[zmainas iesaisté, lTdzdaliba,
atsauciba kultdras notikumos/citos
pasakumos (pakapeniski atzimét
jaunieSu vai kadu citu specifisku grupu
iesaisti)

* jaunu (kultdras) pasakumu skaits un
veids, kas aktivizé iek$&jos
resursus/cilvéku potencialu (teatri,
pasakumi, notikumi)

* ar kultdiru saistTto uznémumu/jaunu
iniciativu skaits un veids, kas
paaugstina kopé&jo vietas popularitati.

Cik liela méra kultaras
pasakumi, aktivitates,
iniciativas piesaistijusas
cilvékus no arpuses?

Argjais téls, vietas apmeklétaju skaits,
zinaSanas un pozitivs iespaids par
teritorijas specifiskajam vértibam.

(Avots: Helpdesk of the Evaluation Expert Network)

Parvaldiba

7. tabula. ELANT izvérté$anas jautajumi un iespéjamie ietekmes raditaji parvaldibas joma.
letekmes letekmes lzvertéjuma jautajumi leteicamie ietekmes raditaji
kategorija kritérijs
Daudzlimenu | Decentralizacijas | Cik liela méra LEADER piegja ir Jaunas iniciativas vai inovacijas, kas
parvaldiba limenis devusi pienesumu tie§a méra ir devusas pienesumu

decentralizacijas sekmésanai?

jaunam vai uzlabotam regionalam vai
paSvaldibas [Tmena pieejam.
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Izmainas lemumu pienemsanas
procesos, kas rezultéjas ka
[Tdzsvarotaka privata sektora
parstavnieciba pasvaldibas vai
regionala limen.

Kadi ir tieSie un netieSie dzives
kvalitates raditaju un LEADER
ieguvumi attistot sadarbibu
(regiona, starp regioniem)?

NovértéSana, cik
aktivitates ir
jaunievedumiem.

talu  parrobezu
izvertusas par

Apmainu/ sadarbibu rezultata iegltas
atzinas un virzitas parmainas.

Koordinacija
starp dazadiem

Cik liela méra LEADER piegjas
TstenoSanas rezultata ir ieviesti

Jaunu attiectbu un saiknu skaits un
veids, kas attistitas ar citiem

parvaldes vertikalie koordinacijas mehanismi | parvaldibas lTmeniem (starp vietéjo
limeniem starp dazadiem institucionaliem partneribu un augstakiem parvaldibas
[Tmeniem, politikas plano$ana un [Tmeniem)
Tsteno$ana? Attisttto koordinacijas mehanismu
[Tmeni un veids.
Vieteja Parvaldibas Cik liela méra LEADER pieeja Attistiti Tpasi pasakumi, kas spétu
parvaldiba kvalitate devusi pienesumu uzlabotam nodrosinat [Emumu pienemsanas un
|[Emumu pienems$anas un TstenoSanas procesa caurspidigumu
ievieSanas procesa (skaits, veidi un lTmeni: [emumu
caurspidigumam? taisnigums, dazadu grupu intereses)
Cik liela méra LEADER pieeja Identificétie iekSgjie konflikti? Uz ko
devusi pienesumu konfliktu vérsti? LEADER pienesums un
situaciju novér§anai un secinajumi (pieméram, vietéjo un
atrisina$anas uzsaksanai? jaunpienaku$o starpa, taristi un vide,
lauksaimnieciba un ne-
lauksaimnieciska darbiba)
lesaistito pusu konflikti uzsakti un
atrisinati (pieméram, pasvaldibas
dominance, interedu grupas pret VRG)
Vietéja limeni Cik liela méra LEADER pieeja Samérigums starp publisko
iesaistito pusu devusi pienesumu, lai iesaistitu sektoru/politikiem un privato sektoru un
pilnvaras un batiskus socio-ekonomiska pilsonisko sabiedribu/biedribam,
partneribas spektra aktivistus, Tpadi noteiktas | intereSu grupam.
kompozicija mérkteritorijas? DaZadas iesaisttas puses, kas palidz

fondu mobilizéSana un resursu
piesaisté.

Uzlabota un efektiva neaizsargato
grupu iesaiste (precizgjot, kada ir to
iesaiste: labuma guvéjs, iesaistita puse
(partneris), akfivs biedrs, u.c.)

Cik liela méra LEADER pieeja
rada lemjo3as un lemumus
Tstenojosas strukttras regionala
meéroga stratégijam vai uzlabo
pladaku ilgtspéjigas vietéjas
partneribas?

Eso3u vai talaku planu esamiba, kas
norada, ka partneriba plano turpinat
savu darbibu. (skaits vai procenti
projektu rezultata raditajam aktivitatem,
kas turpinas arT péc projektu finansiala
atbalsta sanem3anas)

Jaunu vai esoSu struktiru skaits, kas
parnem aktivitates péc projekta beigam
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Citu aktivitaSu skaits, kas sekojusas
LEADER pieejas paraugam.

Cik liela méra reflektéSanas un
mé&cisanas mehanismi
paaugstinajusi vietéjas
partneribas biedru, parvaldes
darbibas kapacitati un
veicinaju$as profesionalaku
vietgjas partneribas parvaldibu.

Vietéja partneriba iesaistito pusu
apmierinatibas ar ieguvumiem [Tmenis.

Visu vietéja partneriba iesaistito
apmierinatiba par sadarbibu.

Vietéjas partneribas personala aprite.

(Avots: Helpdesk of the Evaluation Expert Network)

Ne visi augstak pieminétie raditaji ir attiecinami uz vienas VRG un tas attistibas stratégijas
ievieSanas ietekmes novért&jumu. Janem véra VRG vietéja darbibas specifika un arT vietéjas attistibas

stratégijas mérki un ricibas, kas identificétas balstoties uz attiecigas teritorijas iedzivotaju vajadzibam.

Partneribas ,Daugavkrasts” izpétes gadijumam atbilstoSos jautdjumus skatit Pielikuma nr. 4
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3. PARTNERIBAS ,,DAUGAVKRASTS”DARBIBAS RAKSTUROJUMS

3.1.  Partneribas darbibas apraksts

Vietéja ricibas grupa biedriba ,Partneriba Daugavkrasts” dibinata 2008. gada 3. septembri. Biedribas
6 dibinataju sastava ietilpst Kekavas pagasta padvaldiba, Daugmales pagasta padome, biedriba "Cita
Kekava”, biedriba ,Doles Saviesiga biedriba”, SIA ,Priedmalas T”, zemnieku saimnieciba ,Valmoniras”.

Partneribas darbibas teritorija sakotnégji bija Kekavas un Daugmales pagasti, bet kop$ 2010. gada
taja ieklauta arm Balozu pilséta, tadé&jadi partneribas darbibas teritorija administraivas robezas sakrit ar
Kekavas novada administrativajam robezam.

Darbibas meérkis: veicinat ilgtspéjigu attistlou Rigas regiona lauku teritorija, parstavot sabiedribas
intereses tas attistiba.

Darbibas uzdevumi mérku sasniegsanai:

1. veicinat sabiedribas iniciativu, kas vérsta uz lauku teritorijas attistibu:

1.1. izstradat stratégijas ilgtspéjigai lauku attistibai un nodroSinat to istenoSanu, izmantojot
sabiedribas lidzdalibas principus;

1.2. rast iespéju izglitojoSa rakstura seminaru organizéSanai lauku teritorija;

1.3. veicinat biedru izglitoSanos Latvija un &rzemes;

2. veidot darba grupas un koalicijas lauku attTstibas jautajumu risind$ana vietéja, regionala, nacionala
un starptautiska lTmen;

3. koordinét un piesaistit finansialos, materialos, intelektudlos un cita veida resursus Partneribas
mérka sasniegdanai;

4. atfistit sadarbibu ar valsts, paSvaldibu un nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam
institdcijam Latvija un arvalstis, veicinot Kekavas un Daugmales pagasta un Balozu pilsétas
attistibu;

5. parstavét lauku iedzivotaju intereses nacionala un starptautiska liment.

Vietéjas ricibas grupas izpildinstitiicija ir Valde 2 cilveku sastava, kurus uz neierobezotu laiku
ievél Kopsapulce atbilstosi BiedrTbu un nodibindjumu likumam (Statltos nav paredzéta institdcija, kas ievél
valdi. Nemot véra minéto, VRG veiks labojumus statdtos, iestradajot institucionalas un likumdoS$anas
normas, lai regulétu Valdes ievéléSanas kartibu.) Valdes sastavs no dibinaSanas sakuma [idz Sim bridim
saglabajies nemainigs - valdes priekSsedétajs ir Maris Belovs, valdes loceklis — Maris Ozolins.
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Uz 2012. gada 1. juliju partneribai ir 17 biedri (t.sk. 8 juridiskas personas, 9 fiziskas personas):

8. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” biedru saraksts uz 2012. gada 1. jliju.

Juridiskas personas

Fiziskas personas

Kekavas novada padvaldiba (kop$ dibina8anas)
Parstav Astrida Vitola, Janis Rusko

Biedriba ,Cita Kekava” (kop$ dibinaSanas)

Harijs Civkulis (kop$ 2010.gada)
Iveta Grabe (kop$ 2009.gada)
Agita Eizenberga (kop$ 2009.gada)

Parstav Ansis Garda

Zivsaimnieclbas  nozares Aivars

Adamovs (kops 2009.gada)

s e parstavis
Biedriba ,Doles Saviesigd biedriba”
dibinasanas)

Parstav Vita Timermane

(kop$

Zivsaimniecibas nozares parstavis Laimonis
Melnis (kop$ 2009.gada)

Anita Abolina (kop$ 2009.gada)

Zivsaimniecibas uznémums SIA ,Priedmalas T
(kop$ dibinasanas)

Parstav Edvins Susts Zivsaimniecibas nozares parstavis Juris Aboling

Zemnieku  saimnieciba ,Valmoniras”  (kop$ | (kop$ 2009.gada)
dibinasanas) Laimonis Radzing (kop$ 2010.gada)
Parstav ligvars Bite

Inta Radzina (kop$ 2010.gada)
Zvejnieku biedriba ,Daugavas zvejnieku biedriba”

(kop$ 2009.gada)

Parstav Edvins Susts
Zvejnieku  biedriba  ,Zala  Ndacina”  (kop$
2010.gada)

Parstav Raimonds Brencis

Biedriba ,Solis tuvak” (kop$ 2011.gada)
Parstav Ginta Logina, Andra Vanaga

Izmainas biedru sastava ir notikuSas, nemot véra sabiedrisko organizaciju un fizisko personu iesaistes
lTmeni VRG darbiba, un izradito interesi par iespéju iesaistities VRG darbiba, piedalities partneribas darba
un lemumu pienemsana, attieciba uz intereSu loku, kas skar plasaku sabiedribu.

Partneribas ,Daugavkrasts” parstavju lemgjinstittciju veido divas padomes:
- Lauku attistibas padome (ELFLA partneriba);
- Teritorijas attistibas padome (EZF partneriba).

Katra padome sastav no 5 padomes locekliem, atbilsto$i biedribas statdtiem padomei ir jaievéro
partneribas princips, kas nozimé ne vairak ka 3 loceklu parstavnieciba no parstavétajiem sektoriem:
komercsektors, valsts iestades un padvaldibas, NVO.

AtbilstoSi normativajai bazei, kas regulé LEADER pieejas ievieSanu Latvija, padomém, kas ir
atbildigas par vietéjas attistibas stratégijas izstradi un ievieSanu izmantojot ELFLA vai EZF finans&jumu,
papildus ir jaievéro sekojosas prasibas:
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- ELFLA gadijuma Iéméjinstiticija (Padomé) eso$as privatpersonas (ekonomiskie un socialie
partneri) parstav lauksaimnieku (fiziska persona, kura darbojas jebkura no lauksaimniecibas
jomam, vai juridiska persona, kas veic darbibu lauksaimnieciba vai parstav lauksaimnieku
intereses), lauku sievieSu (sieviete, kuras dzivesvieta ir deklaréta lauku teritorija, vai juridiska
persona, kas parstav lauku sieviedu intereses) un jauniesu (fiziska persona vecuma [idz 25 gadiem
vai juridiska persona, kas parstav jaunieSu intereses) intereses;

- EZF gadijuma vismaz viena tre$a dala no tas Iémgjinstitlcija (Padomé) parstavétajam
privatpersonam — ekonomiskajiem un socialajem partneriem — ir biedribu un nodibingjumu
parstavji, kas aizstav tikai zivsaimniecibas nozares intereses, ka arl fiziskas vai juridiskas
personas, kas veic saimniecisko darbibu zivsaimniecibas joma vai ir nodarbinatas zivsaimnieciba,
iznemot amatierzveju.

ELFLA/ EZF Padomes locekli:

9. tabula. ELANT izvérté$anas jautajumi un iespéjamie ietekmes raditaji ekonomiskaja joma.

Pri-ja Edvins ligvars Ansis Vita
Padomes locekli | Astrida Susts Bite Garda Timermane
Vitola
Publiskais partneris v
Ekonomiskais vai socialais partneris v v v v
Lauksaimnieku interese v
Sieviedu intereses v v
JaunieSu intereses v
Zivsaimniecibas nozares interese v

Papildus Padomé Ndz 2012.gadam bija Iveta Griibe, parstavot Zivsaimniecibas nozares intereses. No
biedriem Zivsaimniecibas nozares intereses parstav Laimonis Melnis, Aivars Adamovs, Janis Bérzins.
Sobrid notiek aktivs darbs pie izmainam EZF Padomes sastava, piesaistot jaunus zivsaimniecibas nozares
parstavjus, lai ieverotu MK noteikumos noteikto proporcionalo nozaru parstavju ievéroSanu.

Visi padomes locekli ir arT biedribas ,Partneriba ,Daugavkrasts™ biedri.
Padomes locek|u parstavibas atbilstiba normativajos aktis noteiktajam.
Organizacijas, kuras nav tieSi parstavétas padomés, tiek aicinatas piedaltties plaaka Partneribas darba.

Padomé uz laiku darbojusies arT Janis Rusko (publiskais partneris), Edgars Zalttis (socialais partneris), Iveta
Grabe (socialais partneris, zivsaimniecibas nozares parstavis).

Partneribas ,Daugavkrasts” padomes:

+ veido Partneribu, kas ar savu darbibu un resursiem spgj palidzét Kekavas un Daugmales pagastu,
ka ar Balozu pilsétas iedzivotajiem uzlabot labklajibas limeni / celt dzives kvalitati ;

* apzina un atbalsta aktivos cilvékus Kekavas pagasta, Daugmales pagasta un Balozu pilséta, un
stimulé iedzivotajus dazadu masdienas nepiecieSamu prasmju apguvei;
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+  sekmé kopienu attistibu un veicina dazadu iedzivotaju grupu socidlo ieklausanos;

+ papladina partneribu, iesaistot taja daZadas vietgjas institicijas (skolas, bibliotékas, interedu
klubus, uznémgjus u.tml.)

Padomes regulari (vismaz reizi ménesi) riko sanaksmes, lai analizétu paSreiz&jo situaciju, apspriestu
pieejamos pakalpojumus, definétu risindmos jautajumus un prioritates, uz kuram jakoncentré uzmaniba.

Partneriba “Daugavkrasts” savas darbibas ietvaros paredz veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu,
aktivi izverSot savu darbibu, iesaistot vietgjos iedzivotajus, jo ka rada pirmas tikSanas ar parstavjiem no
Kekavas un Daugmales pagastiem, un Balozu pilsétas, viet&jiem cilvékiem, kas ir uzsakusi [idzdarboties
vietgjas iniciativas sekméSana, ir interese par vietgjo iniciativu attistibu, nepiecieSams tikai $o darbu turpinat
dot zinaSanas, prasmes, veidot iedzivotajos izpratni par pilsonisko sabiedribu, lTdzdaltbu, demokratiju un
iespéjam iesaistities padvaldibu darba, lemumu pienem3ana, vietgjas politikas veidodana, lai sekmigi
piedaloties ikvienam individam, veidotu sava pagasta dzivi labaku, celtu dzives kvalitati, nodroSinatu
ilgtspejas procesu - lai nakamas paaudzes varétu dzivot ar augstaku labklajibas un dzives kvalitates limeni.

3.2. Vietéjas attistibas stratégijas apraksts

Viens no biedribas ,Partneriba , Daugavkrasts” , statltos noteiktajiem uzdevumiem ir - izstradat
stratégijas ilgtspéjigai lauku attistibai un nodroSinat to istenoSanu, izmantojot sabiedribas lidzdalibas
principus.

Uzsakot vietéjas attistibas stratégijas izstradi 2009.gada augusta Partneribas ,Daugavkrasts” valde
izveidoja darba grupu 5 cilvéku sastava, kura ietilpa:

- Maris Belovs - Kekavas novada paSvaldibas projektu vaditajs, biedribas ,Partneriba
,Daugavkrasts™ valdes priekSsedétajs, biedribas ,Aste gredzena” valdes loceklis;

- Maris Ozolins — Kekavas novada pasvaldibas projektu vaditajs;

- Janis Rusko — Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora 1.vietnieks;

- Astrida Vitola — Kekavas novada pasvaldibas Atfistibas dalas vaditaja, sabiedriskas organizacijas
,Liepas” parstave;

- Sigita Varika — Kekavas novada pasvaldibas Vides un teritorijas labiekartoSanas dalas vaditaja.

2009.gada decembrT, paplaSinoties biedribas darbibas teritorijai, darba grupa tika papildinata ar vél
diviem daltbniekiem:
- Aivars Stikuts — Kekavas novada pasvaldibas Balozu pilsétas parvaldes vaditajs;
- Ugis Volosovskis — Kekavas novada pasvaldibas Daugmales pagasta parvaldes vaditajs.

Biedribas ,Partneriba Daugavkrasts” Attistibas stratégija 2009.-2013. gadam ir virzita uz vietéjo
iedzivotaju dzives kvalitates pieaugumu un kopéjas teritorijas ilgtspgjigu attistibu, kas ietekmé katra individa
labklajibu. Viens no stratégijas uzdevumiem ir veicinat iedzivotaju aktivitati, t.sk., savas dzives vides
uzlabo$anai. Svarigs attistibas stratégijas Tsteno$ana ir LEADER programmas darbibas princips un
virsmérkis: atfistit novada teritoriju, atbalstot tieSi mazak attistitas teritorijas, tuvinot mazak atfistrto teritoriju
socialas un ekonomiskas labklajibas imeni tam, kas lidz $im attistitas vairak. Sis princips tiek ievérots gan
izstradajot un Tstenojot stratégiju, gan arf vélak vértgjot projektus.
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Laika perioda no 2009. -2012.gada 1.julijam sakotngja stratégija ir papildinata ar 2 grozijumu
variantiem (2010. gada un 2012. gada), tapéc vietéjas attistibas stratégijas apraksta ir ieklautas bitiskas
izmainas, kas var palidzét izsekot stratégijas ievieSanas nepartrauktibai un meklét logisko saikni starp
stratégija noradrto viziju, stratégiskajiem mérkiem, virzieniem, rictbam un sasniedzamajiem kvantitativajiem
un rezultativajiem radrtajiem.

Partneriba “Daugavkrasts” par stratégijas tému izvirziia - dzives kvalitates uzlabo$ana lauku
apvidos, ieskaitot tadu komersantu, nevalstisko organizaciju, valsts un pavaldibu sektoru kopigu projektu
attistibu, kas vérsti uz pakalpojumu sasniedzamibas un kvalitates uzlaboSanu iedzivotajiem.

Partneriba “Daugavkrasts” par zivsaimniecibai nozimigo teritoriju atfistibas stratégijas tému izvirzija
- ilgtspéjigi attistit un uzlabot dzives kvalitati tajos ar zivsaimniecibu saistitajos regionos, kuru stratégija ir
saskana ar Stratégisko planu un ar kuru veicina regiona nodarbinatibas, konkurétspéjas, dzimuma
[idztiestbas attistibu, ka arT inovaciju ievieSanu un regionalo un starptautisko sadarbibu.

Partneriba ,Daugavkrasts” norada, ka stratégijas ievie$ana:

» dos iespéju veidot vai uzlabot lauku iedzivotajam nepiecieSamos pakalpojumus péc iespéjas
tuvak vina dzives vietai

» veidos piederibas sajutu un lepnumu par savu teritoriju

» bitiski vairos lauku jaunieSu iespéjas (paredzéti ipaSi pasakumi tieSi jaunieSu projektu
realizé$anai (jaunieSu centri, atpdtas un sporta vietas, u.c. projekti)) - PIEVIENOTS 2010.GADA
GROZIJUMOS.

» dos iespgju paplasinat vietéjas zinaSanas, motivacijas, resursus un izmantot tos savas dzives
kvalitates uzlaboSanai

» dos iespéjas uzsakt jaunas ekonomiskas aktivitates (paredzétas aktivitates jaunu pakalpojumu
veidoSanai un darba vietu izveidei)

» dos iespéju rlpéties par lauku teritorijai raksturigas kultiras un dabas vides, tradiciju
saglabasanu un saudzigu (ilgtspéjigu) izmantoSanu (vairdkas aktivitates, kas veicinas lauku
vides un ainavas izveido$anu un sakarto$anu) - PIEVIENOTS 2010.GADA GROZIJUMOS.

Savukart Tstenojot stratégiju un arT organizacijas noteiktos mérkus, Partneriba ,Daugavkrasts”
veicinas pilsoniskas sabiedribas attistibu, aktivi izvérSot savu darbibu, iesaistot vietéjos iedzivotajus,
jo viet&jiem cilvekiem, kas ir uzsakusi lidzdarboties vietgjas iniciativas sekmésana, ir interese par vietgjo
iniciativu attistibu, nepiecieSams dot zinaSanas, prasmes, veidot iedzivotajos izpratni par pilsonisko
sabiedribu, lldzdalibu, demokratiju un iespéjam iesaistities pasvaldibu darba, lemumu pienemsana,
vietéjas politikas veidoSana.

Apzinot iedzivotaju un teritorijas vajadzibas, ka ar izvertgjot potencialos pieejamos resursus $o
vajadzibu TstenoSanai Partneriba ,Daugavkrasts” ir radijusi sekojoSu viziju:
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10. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” attistibas vizija darbibas teritorijai.
1. Partneribas ,Daugavkrasts” teritorija ir sakopta lauku teritorija Pieriga. ledzivotaju
labklajiba uzlabojas lidz ar Rigas sociali ekonomisko izaugsmi.

2. Pateicoties Rigas tuvumam, iedzivotajiem ir pieejamas plasas pakalpojumu sanemsanas
un sarazotas produkcijas noieta iespéjas, darba tirgus. un sabiedriskais
transports nodroSina értas nok|liSanas iespéjas uz Rigu un apkartéjam pilsétam. ledzivotaji
ir un liela dala dodas uz darbu Riga, Kekava un
BaloZos.

3. Pievilcigie dzives apstakli un vietgja uznéméjdarbibas atfistiba veicina jauniesu
atgriesanos pagastos péc izglitibas iegiSanas un rosina iedzivotajus izvéléties So
teritoriju par savu dzivesvietu. Lai saglabatu laukiem raksturigo vidi, tiek attistita
individuala apbuve.

4. Teritorija :
Uznémumos tiek , darbojas vairaki lieli
uznémumi. Saimnieciskaja un uznémejdarbiba

5. Daugava, daba, kultdrvésturiskas vertibas, infrastruktlras atfistiba radijusi piemérotus
apstak|us atputas un turisma attistibai. KultGrvésturiskie pieminekli un apskates vietas ir
objekti, kas dara zinamu Kekavas, Balozu un Daugmales vardu Latvija un turisma joma
ar Baltija. Partneribas teritorija ir iecienitas atputas briva daba un sportosanas vietas.
Kopa ar tlrismu (atpdtas vietas, naktsmajas, kafejnicas,
nelieli moteli, auto tehniskd apkope, sadzives pakalpojumi). SaraZotie

. Aktivi
darbojas

6. Pa3valdibas socidlo pakalpojumu snieg8and un citu funkciju veik§ana sadarbojas ar
apkartéjam pasvaldibam, vairakas funkcijas tiek veiktas regionala liment. Attistits zemes un
Tpasumu tirgus, ko nosaka izdevigais geografiskais stavoklis Pieriga, blakus Daugavai, un
iedzivotaju ienakumi nodro$ina stabilus padvaldibas budzeta ienakumus.

7. lzglitibu ir iespejams iegut uz vietas Kekava, Balozos un Daugmalé, apkartgjas
teritorijas un Riga. Skolas un bibliotékas ir izveidotas par modernam, informativu
sistému aprikotam vietam. Lielakajas apdzivotajas vietas ir izveidoti kulturas centri, plass
piedavajums iedzivotajiem veseligai briva laika pavadiSanai. Vienadi laba pakalpojumu
pieejamiba visiem iedzivotajiem neatkarigi no vinu dzives vietas partneribas teritorija.

2010.gada grozijumos vizija, kas ir tieSd mera saistita ar zivsaimniecibas nozares atfistibu tika
iznemta no attistibas stratégijas, jo lidzsingjie centieni iesaistit partneribas darba zivsaimniecibas nozares
parstavjus izradijas nesekmigs.
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Zivsaimniecibas nozaré straddjoSie uznémumi neizradija vélmi iesaistities partneribas darba,
nesaskatot taja perspektivu, savukart iek3&jo Gdenu zvejnieki, kas darbojas Daugavas upes akvatorija, bija
inerti, un neiesaistijas Iémumu pienemsanas procesos un partneribas darba. Iznémums ir SIA ,Priedmalas
T?, kuru parstavis akfivi iesaistas Partneribas darba, inicigjot idejas turpmakai nozares atfistibai.
Zivsaimniecibas nozares atfistibu partneriba kavé art fakts, ka partneribas teritorija darbojas tikai atseviski
iekS&jo 0denu zvejnieki, nevis komercialie zvejnieki. Nav attistita zvejniecibas infrastruktira, zivju
parstrades rlpnieciba, zemie nozvejas apjomi un nozvejoto zivju noieta tirgus zema kapacitate.

Vizijas sasnieg$anai ir izvirziti tris stratégiskie mérki un lai varétu labak izsekot, ka stratégijas vizija
kaskadéjas uz stratégiskajiem mérkiem, vizijas teksta atslégas vardi ir ieziméti krasas atbilstosi
stratégiskajiem mérkiem (1.mérkis — dzeltena krasa, 2.mérkis - zila krasa, 3.mérkis — zala krasa. Melnaja
krasa izceltie atslégas vardi tie$a veida stratégiskajos mérkos neieklaujas.)

Vietéjas attistibas stratégiskie mérki ir:

1) atfistit partneribas ,Daugavkrasts” teritoriju ka administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un
konkurétspéjigu teritoriju. Veicindt daudzveidigu uznéméjdarbibu, attistit videi draudzigu, uz
zinasanam un jaunajam tehnologijam balstitu razoSanu un dazadus pakalpojumus, infrastruktiru;

2) celt iedzivotaju dzives un labklajibas limeni. Ekonomiska attistiba veicinas jaunu darba vietu raSanos,
laus paaugstinat pagasta iedzivotaju dzives ITmeni. Attistit socialos pakalpojumus, piesaistit teritorijai
jaunus un uznémigus cilvékus;

3) aizsargat un racionali apsaimniekot, atjaunot dabas un kultiirvésturiskas veértibas ka tirisma
potencialu, sakopt un apzalumot apdzivoto vietu teritoriju, attistit tlrismu.

Sie mérki ir transforméti tris stratégijas virzienos un visa stratagijas Tsteno$anas laika nav mainfti.

Stratégijas virzieni:

1.virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas ekonomiska attistiba;
2. virziens - partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstinasana;
3.virziens - partneribas Daugavkrasts” teritorijas dabas un kultiirvides attistiba.

Katra no stratégijas virzieniem ir noteiktas stratégijas prioritates:

11. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” stratégijas prioritates laika perioda 2009. - 2012. gads.

Virziens | 2009.g.redakcija 2010.g.redakcija 2012.g.redakcija

1. 1.1. Uznéméjdarbibas vides uzlaboSana

1.2. Infrastruktiras attistiba

2. 2.1. MiZizglitibas | 2.1. lzglitibas nodroSinasana, kultras un sporta
nodro§inaSana, kultdras un | infrastruktdras attistiba.
sporta infrastruktdras attistiba.

X 2.2. Socialas apripes un veselibas aizsardzibas
infrastruktdras atfistiba un pieejamibas uzlabo$ana,
veseliga dzives veida veicinasana
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X 2.3. ledzivotaju sabiedriskas aktivitates veicinaSana, un
nevalstisko  organizaciju administrativas kapacitates
stiprinaSana

2.4. Majokla un dzives vides labiekartoSana.

3. X 3.1. Dabas un kultiras mantojuma aizsardziba,
sakop$ana un izmanto$ana

3.2. Teritorijas labiekartoSana, nodroSinot sabiedribai | 3.2. Vides aizsardzibas
pieejamas teritorijas atpdtai, sportam un tdrismam. pasakumu kvalitates
uzlabo$ana.

Ka redzams iepriek$éja attéla, tad 2009.gada stratégija tika papildinata ar 3 jaunam prioritatem.
Pirma virziena prioritadu defingjuma nav bijudas izmainas.

prioritati no mazizgltibas paplasSinot uz izglttibu un pievienojot 2 jaunas prioritates. Jaunu prioritasu
ievieSana ir izskaidrojama ar eso$as situacijas padzilinatu analizi, apzinot sabiedribas vajadzibas un
konsultgjoties ar potencialajiem projektu pieteicgjiem ,ka art socialajiem un ekonomiskajiem partneriem par
izmainam attistibas stratégija. Izmainas prioritatés ir apstiprinatas Biedru kopsapulcé un diskusijas ar
Padomi.

TreSaja virziena 2010.gada redakcija tika papildinata ar vienu jaunu prioritati, savukart 2012.gada
redakcija prioritate ,Teritorijas labiekartoSana, nodrosinot sabiedribai pieejamas teritorijas atpdtai, sportam
un tarismam” tiek pardévéta par ,Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlabo$ana®. Lai gan saturiski
starp 8§im prioritatém var novérot [ldzibas un varétu Sos grozijumus uztvert ka prioritates paplaSinadanu,
tomér, nemot véra, ka riciba, ar kuru tika paredzéts Tstenot So prioritati, 2012.gada grozijumos tiek parcelta
uz 2.virziena prioritati ,Majokla un dzives vides labiekartoSana’, tad faktiski prioritate ,Vides aizsardzibas
pasakumu kvalitates uzlabodana” ir uzskatdma par jaunu prioritati. Prioritates pardévé$anu VRG skaidro ar
Lauku Atbalsta Dienesta Valsts un zivsaimniecibas atbalsta departamenta Leader pieejas dalas
nosacijumiem ( uzstadijumu), ka partneribai ir nepiecieSams samazinat ricibu un prioritadu skaitu, tas
apvienojot, ka art ar LAD CA skaidrojumu par atsevidku prioritadu un ricibu izslegSanu no Ricibas Plana.

Operativa attistibas stratégijas dala ir ricibas plans, kas tiek mainits reagéjot gan uz jaunu vajadzibu
paradi$anos stratégijas ievieSanas procesa, gan uz nepiecieS$amibu mobilizét vai parstrukturét aktivitates,
lai tas labak palidzétu sasniegt stratégijas mérkus un prioritates, gan arf, lai reagétu uz jaunu resursu
pieejamibu teritorija vai ari nepiecieSamibu reagét uz jauniem btiskiem izaicindjumiem. Ricibas plana
noteiktas ricibas, tam pieejamie resursi, atbalsta intensitates, atbalsta sanéméji, maksimalais atbalsta
apjoms ir cie$a sasaisté ar ricibu kvantitativajiem un rezultativajiem raditajiem. Pilns parskats par stratégiju
rictbam un to sasniedzamajiem kvantitativajiem un rezultativajiem raditajiem visas trijas stratégijas
redakcijas ir apskatams pielikuma nr.1, savukart izklasts par ricibu un raditaju izmainam ir aprakstits zemak.

Prioritate ,Uznéméjdarbibas vides uzlaboSana” sakotnéji tika ieklauta viena rictba ,Jaunu
pakalpojumu izveide un esoSo uzlabo$ana” (ELFLA), kas 2010.gada redakcija tika paplasinatas papildinot
ar vienu ricibu ,Eso$a vietéja tlrisma potenciala veicinaSana”, ko ldzfinansé EZF un aizvietojot ar 3
rictbam, kas ir finanséjamas no ELFLA:
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- jaunu darba vietu radiSana, lai veicinatu pakalpojumu sektora attistibu un uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu, kvalitati;

- vides aizsardzibas pasakumu daZado3ana un kvalitates veicinaSana;

- amatniecitbas un nelauksaimniecisko uznémeéjdarbibas veidu prasmju nodo$ana interesentiem,
radoSo darbnicu attistiba un demonstréjumu pieejamibas veicinasana.

Savukart 2012.gada redakcija VRG ir pienémusi |émumu atteikties no tik sika ricibu sadalfjuma,
apvienojot iepriek$ sadalitas ricibas viend ,Jaunu pakalpojumu attistiba un eso$o pieejamibas un kvalitates
uzlabo$ana” (ELFLA), ricibas ,Amatniecibas un nelauksaimniecisko uznéméjdarbibas veidu prasmju
nodoSana interesentiem, radoSo darbnicu atfistiba un demonstréjumu pieejamibas veicinasana (ELFLA)” un
,Es082 vietéja tirisma potenciala veicinaSana” (EZF) integréjot attiecigi 2.virziena 2.prioritates ,Socialas
apripes un veselibas aizsardzibas infrastruktiiras attistiba un pieejamibas uzlabo$ana, veseliga dzives
veida veicinaSana” riciba un 1.prioritates ,lzglttibas nodro$inaSana, kultlras un sporta infrastruktlras
attistiba’ riciba. Sada izvéle pienemta, nemot véra LAD CA noradijumus, izstradajot stratégijas grozijumus,
samazinat Ricibu skaitu, t3s apvienojot. Taja pasa laika, izmantojot iespéju piesaistit papildus finanséjumu
lauksaimniecibas produktu razoSanai, apstradei un majrazo$anai, 2012.gada ir raditas 2.jaunas ricibas:

- atbalsts lauksaimniectbas produktu raZoSanai un pirmapstradei, ka ar ilggadigo auglkopibas
kultdraugu stadu iegade, stadijumu balstu sistemu, Zogu, Zogu balstu iegade, uzstadisana un
stadijumu iertko$ana (ELFLA);

- atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstaklos (ELFLA).

lepriek$ minéto izmainu rezultata ir maintti art kvantitativie raditaji, lielaku véribu piegriezot sporta un
izglttibas infrastruktdrai un ar to saistitiem pakalpojumiem. Savukart 2010.gada redakcija raditas ricibas
,2amatniecibas un nelauksaimniecisko uznéméjdarbibas veidu prasmju nodoS$ana interesentiem, radoSo
darbnicu attistiba un demonstréjumu pieejamibas veicinaSana” kvantitativie radiaji ir samazinati no 10
pasakumiem uz 8 pasakumiem, ieklaujot tos riciba ,Amatniecibas, netradicionalas lauksaimniecibas un
nelauksaimniecisko uznémeéjdarbibas veidu prasmju nodo$anas interesentiem, radoSo darbnicu attistiba un
demonstréjumu pieejamibas veicina3ana, socidlas apripes un veselibas aizsardzibas infrastruktiras
elementu un to pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika pavadiSanas veidu atfistibu”:

2012.gada atsakoties no rictbas ,Eso3a vietéja tlrisma potencidla veicina$ana” ir izslégti art $ai
ricibai atbilstoSie kvantitafivie un rezultativie raditaji, tomér samazinatd apjoma tie ir ieklauti riciba
,MiZizglitibas veicinasana, izglitibas, kultdras un sporta infrastruktiras attistiba, eso3a vietgja tlrisma
potenciala veicinaSana” (EZF) 2.virziens, 1.prioritate.

Salidzinot rezultativo raditaju izmainas pirmas prioritates ievieSana, var secinat, ka VRG vélmei
veicinat nodarbinatibu teritorija un uzlabot pakalpojumu kvalitati, ir pievienojusi arT fokusu uz pakalpojumu
dazadoSanu, pieejamibu, jaunu infrastruktdras objektu izveidi, iedzivotaju ienakumu palielina$anos, jaunu
produktu radisanu.

Prioritaté ,Infrastruktiiras attistiba” sakotngji tika ieklautas tris ricibas ,Vietéja lTmena celu tikla
uzlabosana” (EZF), ,Velocelinu un gajgju celinu izbive” (EZF), ,Udenssaimniecibas uzlabosanas pasakumi
apdzivotas vietas” (EZF), taCu ar 2012.gada grozijumiem divas ricibas tika apvienotas viena ,Vietgja limena
celu tikla uzlabo$ana, gajgju un velocelinu izveide” (EZF), savukart tre$a riciba ,Udenssaimniecibas
uzlabo$anas pasakumi apdzivotas vietds” (EZF) tika izslégta, jo tika sanemts LAD CA slédziens, ka
pasakumi, kas saistas ar tidenssaimniecibas attistibu ir atbalstami no ERAF fonda lidzekliem, ka art minétie
pasakumi ir javeic paSvaldibam un komunalajiem uznémumiem un nav atbalstami LEADER programmas

ietvaros. Attiecigi tika izslegti ari ricibd sasniedzamie
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kvantitativie un rezultativie raditaji. Savukart apvienoto ricibu raditaji tika batiski samazinati no 4 projektiem
ielu un celu infrastruktiras uzlaboSand un 4 projektiem gajéju celipu un velocelinu infrastruktiras
uzlabo$ana un attiecigi pa vienam projektam, katra no iepriek§ minétajiem projektu veidiem.

Rezultativo raditaju fokuss nav batiski mainijies ($aja gadijuma péc analogijas samazinoties
kvantitativajiem raditajiem, blt arT jasamazinds rezultativajiem raditajiem), iznemto to ka pieejamiba
cilvekiem ar Tpadam vajadzibam vairs netiek Tpasi izcelta, un tiek pievienots iedzivotaju droSibas aspekts.

Prioritaté ,lzglitibas nodrosinasana, kulturas un sporta infrastrukturas attistiba” ir ieklauta
viena riciba ,Mdzizglitibas veicinasana, izglitibas, kultiras un sporta infrastruktaras attistiba, esosa vieteja
trisma potenciala veicinaana” (EZF), kas salidzinot ar stratégijas sakotnéjo versiju tika papildinata ar
tirisma potenciala komponenti no prioritates ,Uznéméjdarbibas vides uzlob$ana’. Saja sakara ir japievars
uzmaniba tam, ka trisma attistiba tiek definéta 3.stratégiskaja mérki, bet sakotnéji arT atradas 3.virziena
ricibas, tomér ar 2010.gada grozijumiem ta tika parcelta uz 1.virziena rictbu un 2012.gada uz 2.virziena
ricibu. Sadu ttrisma atbalsta dreiféanu pa stratégiju VRG izskaidro ar sakotn&jam nepilnibam, izstradajot
attistibas stratégiju, ka arT zemo interesi no potencialo projektu pieteicéju puses par tlrisma attistibas
pasakumiem.

2010.gada VRG pirmo reizi ieklauj arT rictbas, kuru finansgjums tiek paredzéts no citiem fondiem, ne
ELFLA un ne EZF. Tas ir apsveicams VRG méginajums paskatities uz attistibas stratégiju ka multifondu
programmu, noradot arT citus resursus identificéto vajadzibu realizéSanai, tomér ar 2012.gada grozijumiem
riciba ,Paaugstinat iedzivotaju izgittibas un apzinas limeni” (Eiropas Socialais fonds) tika iznemta no
stratégijas. VRG to paskaidro ar prioritaSu mainu partneriba, delegéjot atseviskas funkcijas pasvaldibai, ka
arT ar LAD CA noradijumiem par nepiecie$amo izmainu veik$anu stratégija, samazinot ricibas.

Attiectba uz ricibas ,Mazizglttibas veicinadana, izglitibas, kultiras un sporta infrastruktdras attistiba,
es083 vietéja tdrisma potenciala veicinaSana” (EZF) kvantitativajiem raditajiem 2009.gada izvirzitais mérkis
- |zveidoti vai rekonstruéti 10 izglitibas nodroSinasanas, kultiras vai sporta sikas publiskas infrastruktiras
objekti — ir samazinats uz 2 vientbam zivsaimniecibai nozimiga teritorija, savukart daudz detalizétak ir
izklastrti tdrisma potencialu radoSie kvantitativie raditaji:

- Labiekartots 1 kempings;

- Realizéti 2 projekti, lai nodrosinatu iedzivotajiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija iznomat laivas;

- Realizéts 1 projekts, lai nodroSinatu uzlabotu pieejamibu tlrisma objektiem zivsaimniecibai
nozimiga teritorija.

Saja pasa riciba mazizgitibas , kultras un sporta rezultativiem radtji ir palikusi nemainigi Iidz
2012.gadam, kad Iidz ar izmainam stratégija tiek precizéts viens no rezultativo raditaju mérkiem ,Augstaks
izgltibas, kultiras ITmenis iedzivotajiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija”, tada veida arT atsakoties no
atseviSkas mérka grupas — jaunieSi — izcelSanas. Savukart lidz ar tlrisma komponentes pievienoSanu
prioritaté ka bitiskas rezultativas izmainas ir sagaidamas:

- Lielaks personu skaits, kas apmeklé tarisma objektus zivsaimniecibai nozimiga teritorija;

- Augstaka ir o personu apmierinatiba par 30 objektu apmekléanu, tdrisma objekti tiek apmekléti
atkartoti, labaka reputacija (atpazistamiba) zivsaimniecibai nozimigai teritorijai;

- Labakas iespéjas veseligai briva laika pavadiSanai.
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Sis izmainas neienes milzigas parmainas kopéja stratégija, jo lield méra bija fiksétas riciba, kas Iidz
2012.gada grozijumiem atradas prioritaté ,Uznéméjdarbibas vides uzlabo$ana”. Vieniga atskiriba ir tada, ka
Sai ricibai netiek uzstadita nepiecieSamiba radit jaunas darba vietas.

Prioritate ,Socialas apriupes un veselibas aizsardzibas infrastruktiras attistiba un
pieejamibas uzlaboSana, veseliga dzives veida veicinasana” ir ieklauta viena riciba ,pilnveidot socialas
apripes un veselibas aizsardzibas infrastruktiiras elementus un to pieejamibu, veicinat veseligu briva laika
pavadi$anas veidu” (ELFLA) kopa ar prioritates ieklausanu stratégija 2010.gada, tomér 2012.gada
grozijumos ta saturiski tiek papildinata ar 2010.gada raditas ricibas ,amatniecibas un nelauksaimniecisko
uznéméjdarbibas veidu prasmju nodo3ana interesentiem, radoSo darbnicu attistiba un demonstrgjumu
pieejamibas veicinaSana” saturu, tada veida batiski paplasinot prioritates spekiru, tai skaita art kvantitativos
un rezultativos radtajus, kas apskatami zemak eso$aja tabula:

12. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” ricibu, kvantitativo un rezultativo raditaju izmainas 2010. un 2012.

gada.
Rictba (2010.g.) Kvantitativie raditaji Kvantitativie raditaji (2012.g.) Riciba (2012.g.)
(2010.9.)
Amatniecibas un | Realizéti 10 | No jauna aprikotas vai papildinatas
nelauksaimniecisko  u- | pasakumi saistiba ar | ar nepiecieSamo inventaru vismaz
darbibas veidu prasmju | radoSo darbnicu | 4 amatnieku darbnicas. Amatniecibas,
nodoSana interesentiem, | attistibu, Raditas jaunas vai uzlabotas | netradicionalas
radoSo darbnicu attistiba | demonstracijas telpu | eso8as 2 kokapstrades, | lauksaimniecibas un
un demonstréjumu | vai teritorijas | metalapstrades, akmens apstrades | nelauksaimniecisko
pieejamibas veicinaSana | iekartoSanu un | darbnicas. uznéméjdarbibas
(ELFLA) apriko$anu un | Radits jauns vai saglabats eso3ais | veidu prasmju
labiekartoSanu nelauksaimnieciskas nodoSanas
uznéméjdarbibas uznémums. interesentiem,
Raditas 2 jaunas demonstraciju | rado$o darbnicu
teritorijas, meistardarbnicas, | attistiba un
rado$as darbnicas. demonstréjumu
Pilnveidot socialas | Realizéti 10 | Radtti jauni vai uzlaboti esoSie 3 | pieejamibas
apripes un veselibas | pasakumi saistiba ar | bérnu rotaju laukumi. veicinasana,
aizsardzibas mérka grupas | Radits vismaz 1 jauns sunu | socidlas apripes un
infrastruktiras elementus | dalibnieku  socialo | pastaigu laukums. veselibas
un to pieejambu, veicinat | ieklausanos. lzveidotas jaunas vai uzlabotas | aizsardzibas
vesellgu  briva laika eso08as 2 macibu un izzinu takas | infrastruktdras
pavadiSanas veidu partneribas teritorija. elementu un to
(ELFLA) Izveidots jauns vai uzlabots | pieejamibas
esoSais béru, jaunieSu un veco | atfistiba, veicinat
lauzu dienas centrs. veseligu briva laika
Uzlabots vai radits jauns vismaz 1 | pavadiSanas veidu
medicinas pakalpojumu | attistibu (ELFLA)
sniegSanas vai socialas aprlpes
centrs.
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nodarbinatibu.
Palielinasies
uznéméju, zemnieku
un individuali
nodarbinato
kapacitate.

EsoSie un no jauna raditie
nelauksaimnieciskas
uznéméjdarbibas nozares

uznémumi ieguvusi infrastruktdras
un aprikojuma  nodroSinajumu
kvalitates uzlabo$anai.
Saglabatas eso$as un
jaunas darbavietas.

raditas

socialas
veselibas

Pilnveidot

apripes un
aizsardzibas
infrastruktdras elementus
un to pieejamibu, veicinat

veseligu  briva  laika
pavadisanas veidu
(ELFLA)

Samazinasies sociala
nevienlidziba  starp
socialas atstumtibas
riska grupam.
Palielinasies
iedzivotaju tolerance
un iecietba  pret
sociali  atstumtajam
riska grupam.
Attistisies iedzivotaju
[ldzdaliba  veseliga
dzivesveida
aktivitadu
pasakumos.

EsoSie un no jauna raditie bérnu
rotaju  laukumi  ir  Kuvusi
daudzveidigaki un dro$aki gan
bérniem, gan vinu vecakiem.

Sunu pastaigu laukums nodrosina
iespéju sunu TpaSniekiem veikt

sunu  socializaciju,  nodro$inat
kvalitativu ~ apmacibu,  treninu
procesul.

Izveidotas un saglabatas mactbu
un izzinu takas ir KkluvuSas
pievilcigdkas un informéacijas zina
daudzveidigakas.

Uzlabotie vai jaunraditie socialas
aprapes, bérnu, jaunieSu un veco
lauzu dienas centri ir kluvusi
daudzveidigaki un  pieejamaki
ikvienam interesentam.

Rictba (2010.g.) Rezultativie radrtaji Rezultativie radrtaji (2012.9.) Riciba (2012.9.)
(2010.9.)

Amatniecibas un | Palielinasies Eso$as amatniecibas darbnicas ir

nelauksaimniecisko  u- | uznéméjdarbibas, kluvusas pieejamakas partneribas

darbibas veidu prasmju | zemnieku iedzivotajiem.

nodoSana interesentiem, | saimniecibu un | To sniegtie pakalpojumi un

radoSo darbnicu atfistiba | individuali produkcijas  klasts ir  kuvis

un demonstréjumu | nodarbinato skaits. daudzveidigaks un

pieejamibas veicinaSana | Palielindsies konkurétspéjigaks.

(ELFLA) sabiedribas Eso3as metalapstrades un | Amatniecibas,
informétiba par | kokapstrades darbnicas ir | netradicionalas
uznéméjdarblbu  un | ieguvuSas modernaku aprikojumu, | lauksaimniecibas un
individualo uzlabota to darbibas kapacitate. nelauksaimniecisko

uznéméjdarbibas
veidu prasmju
nodo$anas
interesentiem,
radoSo darbnicu
attistiba un
demonstréjumu
pieejamibas
veicinasana,
socialas apripes un
veselibas
aizsardzibas
infrastruktdras
elementu un to
pieejamibas
attistiba, veicinat
veseligu briva laika
pavadisanas veidu
attistibu (ELFLA)

Prioritate ,ledzivotaju sabiedriskas aktivitates veicinaSana, un nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinaSana” ir ieklauta viena riciba ,Veicinat iedzivotaju kolektivas
sabiedriskas aktivitates” (ELFLA), kas ar 2012.gada grozijumiem tiek paplaSinata riciba ,Attistit iedzivotaju
kolektivas sabiedriskas aktivitdtes, veicinat nevalstisko organizaciju administrativds kapacitates
stiprinaSanu” (ELFLA). ArT kvantitativie raditaji no 6 pasakumu atbalsta pieaug idz 20 atbalstamiem
pasakumiem, kur netiek Tpasi izdalits aprikojums kultlras pasakumu, izstdzu un koncertu organizéSanai
(2010.gada versija), bet gan papladinas atbalsta joma Iidz visparéjam atbalstam sabiedrisko aktivitasu
dazadoSanai iedzivotajiem. Savukart rezultativajos raditdjos, k& mérki VRG vairs neizvirza iedzivotaju
motivaciju jaunu organizaciju radiana, bet gan uz esoSo NVO kapacitates stiprinaSanu un tehnisko iespéju
paplaSinasanu sabiedrisko aktivitaSu realizeéSana.
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Prioritaté ,Majokla un dzives vides labiekarto$ana” ir ieklauta viena riciba ,Dzives vides majokla
tuvakaja apkarte labiekartoSana” (EZF), kas ar 2012.gada grozijumiem tiek paplaSinata pievienojot
3.virziena prioritates , Teritorijas labiekartoSana, nodroSinot sabiedribai pieejamas teritorijas atpdtai, sportam
un tarismam” rictbu ,Akfivai atpdtai domatu publiski pieejamu vietu pie TUdeniem izveidoSana un
labiekartoSana, nodroSinot Gdenu piekrastes piegjamibu’. Lidz ar to esoSas prioritates jauna riciba
2012.gada grozijumu redakcija ir ,Aktivai atpttai domatas publiski pieejamu vietu pie Gdeniem ierikoSana un
labiekartoSana, dzives vides uzlaboSana méajokla tuvuma” (EZF).

Sakotnéji ricibas kvantitativo raditaju mérkis bija 10 pasakumi dzives vides kvalitates uzlaboSanai
koplietoSanas teritorijas, kas transforméjoties ricibai (paplaSinoties) ir samazinats l1dz 5 pasakumiem, tai
skaitd 2 pasakumi (akfivai atplitai domatas vietas pie Gdeniem), kas ir parceltas no 3.virziena prioritates,
samazinot to apjomu no 4 uz 2 pasakumiem. Sads batisks kvantitativo radiaju samazingjums ir
izskaidrojams ar kvantitativo un kvalitativo mérku detalizaciju, un rictbu parskatiS8anu, ka arl balstoties uz
realizéto projektu saturisk atskaiti un izvertgjumu. Sakotnéji izvirzitie vairakie kvantitativie raditaji bija |oti
nepilnigi, visparigi un neatspoguloja realo situaciju, vai mérki, uz kuru batu javirzas.

AttiecTba uz rezultativajiem raditajiem ar ir novérotas bitiskas izmainas:

13. tabula. Izmainas stratégija laika perioda 2009. — 2012. gads attieciba uz rezultativajiem raditajiem

Riciba (2009.-2010.g.)

Rezultativie radttaji (2010.g.)

Rezultativie raditaji
(2012.9.)

Riciba (2012.9.)

Dzives vides majokla
tuvakaja apkartné
labiekartoSana (EZF)

Uzlabosies infrastruktira.
Tiks radita pattkama un estétiska
dzives vide.

Palielinasies jauniesu
iesaistiSanas sabiedriskajas
aktivitates.
Akfivai atpatai domatu Tiks  uzlabota  pieejamiba
publiski pieejamu vietu publiskai izmantoSanai

pie Gdeniem
izveido$ana un
labiekartoSana,
nodro$inot Gdenu
piekrastes pieejamibu

paredzétam vietam pie tdeniem.

Palielinasies
pieejamiba.

zivju  resursu

Uzlabots dzives limenis
majokla tuvuma
iedzivotajiem
zivsaimniecibai nozimiga
teritorija.

Lielaka apmierinatiba ar
dzivi.

Labakas iespéjas
veseligai briva laika
pavadiSanai pie Odeniem
zivsaimniecibai nozimigu
teritoriju iedzivotajiem.

Aktivai atpatai
domatas publiski
pieejamu vietu pie
Udeniem iertko$ana
un labiekarto3ana,
dzives vides
uzlaboSana majokla
tuvuma (EZF)

Pie nozimigakajam izmainam ir redzams tas, ka jaunieSi netiek izdalita ka Tpasi atbalstama mérka
grupa. ArT zivju resursu pieejamibas uzlabojumi netiek nemta véra. Savukart uzlabojumi infrastruktdra un
estétiskas dzives vides radiana tiek papladinati Nidz dzives limena uzlabojumiem. Veértgjot ricibas
ievieSanas rezultatus paradas ari jauns rezultativais raditajs — labakas iespéjas veseligai briva laika
pavadisanai.

Prioritate , Teritorijas labiekartoSana, nodroSinot sabiedribai pieejamas teritorijas atputai,
sportam un turismam” [idz 2012.gada grozijumiem pastavéja viena riciba ricibu ,Akfivai atpitai domatu
publiski pieejamu vietu pie Odeniem izveidoSana un labiekartoSana, nodro$inot Gdenu piekrastes
pieejamibu” (EZF), kas ar 2012.gada grozijumiem tika integréta iepriek$ aprakstitas prioritates ,Méajokla un
dzives vides labiekartoSana” rictba. Dala kvantitativo un rezultativo raditaju art tika integréti vai transforméti
un bitiski samazinati. Sadas izmainas VRG skaidro ar izmainam ricibas ietvaros atbalstamajos pasakumos,
no kuriem tika iznemts atbalsts teritorijas labiekartoSanai daudzdzivoklu maju koplietoSanas teritorijas,
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kapnu telpu remonti utml., saskana ar LAD skaidrojumu, ka pasakumus, kas saistas ar daudzdzivoklu maju
koplietoSanas telu remontiem ir javeic namu parvaldes uznémumiem, un tie nav atbalstami LEADER
pasdkumu ietvaros. Ar 2012.gada grozijumiem $§T prioritate tiek aizvietota ar jaunu prioritdti ,Vides
aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana”.

Prioritate ,Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlabosana” ir 2012.gada grozijumu
rezultata jaunradita prioritate, kuru dal€ji paredzéts Tstenot caur rictbu ,Dabas un kultiras mantojuma
aizsardziba, sakopSana un izmantoSana, vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana” (ELFLA),
kas, balstoties uz ricibas aprakstu, paredz atbalstu Gdenu piekrastes sakop$anai, savukart kvantitativajos
raditajos ka mérkis tiek izvirzrti:

- lertkoti 2 jauni dalTto atkritumu SkiroSanas laukumi;

- Uzstaditas vismaz 3 jaunas atkritumu tvertnes publiskajas peldvietas, pie tlrisma objektiem un
aktivas atpatas zonas;

- Sakoptas 3 piekrastes zonas, veicinot rekreacijas pie ideniem attistibu;

- Labiekartotas vismaz 2 publiskas peldvietas partneribas teritorija.

Savukart uz vides aizsardzibas pasakumu komponenti attiecinamie ricibas rezultativie raditaji ir
sekojosi:
- Veikti infrastruktdras uzlabojumi viet€jo dabas resursu saglabasanai;
- Pieaugusi iedzivotaju izpratne par daltto atkritumu $kiroSanu;
- Samazinajies piedrazoto teritoriju Tpatsvars partneribas teritorija;
- Uzstaditas atkritumu tvertnes publiskajas peldvietas un rekreacijas zonas samazina apkartéjas
ekosistémas degradaciju.

Lai gan ricibas apraksta vides aizsardzibas pasakumu lomai ir pievérsta salidzinoSi maza loma,
tomér, sekojot VRG uzstaditajiem kvantitativajiem un rezultativajiem raditajiem, riciba ,Dabas un kultdras
mantojuma aizsardziba, sakop$ana un izmanto$ana, vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlabo$ana”
(ELFLA) atbalstitajiem projektiem ir jabdt ar batisku vides aizsardzibas Tpatsvaru.

Prioritate ,Dabas un kultiras mantojuma aizsardziba, sakopSana un izmantosana” ir radita ar
2010.gada grozijumiem un tas TstenoSanai tika paredzétas Cetras ricibas:

aizsargat, sakopt un saudzigi izmantot dabas un kultdras mantojuma vértibas (ELFLA);

celt iedzivotaju apzinu par dabas un kultdrvésturisko vértibu saglabasanas nepiecieSamibu (EZF);
popularizét dabas un kultlrvésturiskd mantojuma vértibas vietéjo iedzivotaju vida (ELFLA);

- ropéties par kultlrvesturisko objektu atbilstoSu uzturéSanu.

Ar stratégijas 2012.gada grozijumiem, iepriek§ minétas ricibas ir integrétas jaunizveidotaja riciba
,Dabas un kultdras mantojuma aizsardziba, sakop3ana un izmanto$ana, vides aizsardzibas pasakumu
kvalitates uzlaboSana” (ELFLA). Nemot véra to, ka tikai vienai ricibai ,Aizsargat, sakopt un saudzigi
izmantot dabas un kultdras mantojuma vértibas” (ELFLA) tika izstradati kvantitativie un rezultativie raditaji,
tad uzskatams, ka 2010.gada noteiktais kvalitativais raditajs ,Veikti 16 pasakumi dabas resursu
saglabasana, kultlras mantojuma aizsardziba un sakop3ana” ir pilniba integréts jaunaja riciba un detalizéts
sekojosa veida:

- lzstradati vismaz 2 kompleksi marsruti Gdenstlrismam;

- Labiekartotas, rekonstruétas vai renovétas vismaz 2 kultdras iestazu telpas;

- lzgatavotas un uzstaditas norades un informacijas zZimes pie 6 kultiras un dabas mantojuma
objektiem partneribas teritorija;

- Saglabats esoSais nemateridlas kultiras mantojums vismaz 3 nemateridla kultiras mantojuma
nozarés (mizika, deja, teatris).
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Sis izmainas nav batiski samazinajusas iepriek$ uzstaditos kvantitativos raditajus. Rezultativo
raditaju konteksta uz prioritati var attiecinat sekojoSos 2012.gada izvirzitos rezultativos radrtajus:
- EsoSie dabas un kultdirvéstures objekti tiek apsaimniekoti ar videi draudzigam metodém.
- Ir paaugstinajusies iedzivotaju izpratne par dabas un kultliras mantojuma nozimi, ta lomu teritorijas
attistiba.
- Ir radita infrastruktira, dabas un kultdras mantojuma saudzigai un efekfivai izmanto3anai un
attistibai.

Ka pamanamakas atskiribas rezultativajos raditajos salidzinot ar 2010.gada noteikto ir samazinats
uzsvars uz dabas un kultGras mantojuma objektu pieejamibu, to aizstajot ar saudzigu un efektivu
izmantoSanu un attistibu. Savukart sabiedribas informétiba par dabas resursu un kultiras mantojuma
objektu saglaba$anu un aizsardzibu tiek paplasinata ar paaugstinatu iedzivotaju izpratni.

Attistiba_stratégija ir identificétas vairdkas vajadzibas, kas ir vai nu situacijas analizes vai
iedzivotaju vajadzibu apzina$anas rezultata iegiitas. So vajadzibu uzskaitjums un sadalijums pa témam, ka
art laiks, kura §Ts vajadzibas ir ieklautas stratégija ir redzams sekojo$aja tabula. Savukart pielikuma nr.2 var
iepazities ar 8Ts tabulas papildindjumu, kas parada, ar kuru rictbu starpniecibu tiek piedavats risinat

identificétas vajadzibas.

14. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” teritorija nepiecieSamie parmainas laika perioda 2009. — 2012. gads.

DK Teritorijas vajadzibas 2009 | 2010 2012
Udenu aizsardziba un zivsaimnieciba

ar mérki sekmét uznéméjdarbibas aktivitates atpltas un tlrisma organizéSanas X X
joma, nodroSinat vietjiem iedzivotajiem un iebraucgjiem rekreacijas iespéjas;

sakopt Gdenu piekrastes, veidojot rekreacijai pievilcigu ainavu; X X
izveidot labiekartotas atpdtas vietas iedzivotajiem un tdristiem pie ddeniem, lai X X
veicinatu veseligu dzivesveidu un tarismu;

apzinat un likvidét esoSos piesarnojuma avotus, piem., notekidenu izplides no X X
privatmajam;

kontrolét zivju resursu izmanto$anu, veicinat zivju resursu atjauno$anos; X X
sakartot un ierTkot labiekartotas piekliSanas vietas pie Gdeniem attieciba uz X X
Udenstaristiem;

veicinat Odenstlrisma attistiou, piem., izstradajot Gdenstarisma marSrutus, X X
popularizgjot veseligu dzivesveidu;

sakartot un uzlabot infrastruktdru (celi, notekidenu savak$ana, ddensapgade) X X
Udenu piekrasté eso$ajos ciematos;

paplasinot veseligas atpiitas pie ddeniem daudzveidiby; X X
iertkot Odenstdrisma apmetnes vietas. X X
Lauksaimnieciba

paaugstinat lauksaimniecibas konkurétspéju un eksporta iespéjas. X X
atbalstit nelauksaimniecisku uznéméjdarbibu un pakalpojumus struktaru ka X X
lauku ekonomikas svarigu sastavdalu.

saglabat lauku apdzivotibu, lauku vidi un ainavu sabiedribas atptai, tdrismam, X X
nakamajam paaudzem.

Mezi un purvi

ieklaut purva teritorijas interesantakos objektus tdrisma aprité; X X
saglabat mezu un purvu dabisko ainavu. X X
Celi

ierTkot trokSnu slapéjosus koku un krimu stadijumus; X X X
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iertkot, rekonstruét celus, piebrauk$anas vietas tirisma objektiem, TGdeniem,

sabiedriskajiem objektiem; X X X
ierTkot celinus gajejiem, velosipédistiem (piem., izveidot Balozos velo trasi, un X X X
velo celipu no Baloziem I1idz Rigas HES);

attistit idenstransporta marSrutus, pieméram, veidojot dazadus tdrisma un

ekskursiju mar$rutus pa Daugavu, ka atjaunot kugiSu satiksmes iespéju starp X X X
Rigu un Doles salu ar pieturvietam Daugavas un Sausas Daugavas krasta;

atjaunot un ierikot tiltinus par mazajam upém un gravjiem. X X X
Uznémeéjdarbiba

uznéméjdarbiba veicinat tradicionalos lauku amatniecibas veidus; X
izglttot iedzivotajus (Tpasi sociala riska grupas) par iespéjam uzsakt savu X
biznesu;

atbalsttt mazo uznémumu iniciativas vides sakartoSana un sakop3ana, socialo X

problému risinasana;

apzinat uznémeéjus, kas darbojas partneribas teritorija, veidot un uzturét datubazi
par uznémumiem partneribas teritorija, to sarazoto produkciju, piedavatajiem X
pakalpojumiem, veicinat savstarpéjo kooperésanos.

Udens apgade un kanalizacija

vai akas katra gruntsgabala X X

vairakas apdzivotajas vietas ir jaizbave lokalas attiriSanas iekartas X X
nepiecieSams realizét Gdens taupibas pasakumus X X
Atkritumu apsaimnieko$ana

paplasinat dalttas atkritumu vak3anas sistémas darbibu, iekartojot atkritumu X X X
dalitas vak3anas laukumus art mazakas apdzivotas vietas;

uzstadtt un regulari iztukSot atkritumu tvertnes sabiedriskas vietas, pie atpltas X X X
vietam, cilvéku pulcéSanas vietas;

sakartot nelegalas atkritumu izga$anas vietas; X X X
veicinat “zalo atkritumu” SkiroSanu un kompostésanu. X X X
Turisms un rekreacija

padarit upju krastus pieejamus sabiedribai un nodroSinat vienlaidu

parvietoSanas iespéjas gar tiem (atpadtas takas, tirisma marsruti, velocelini, u.c.), X X X
realizét projektus, lai nodroSinatu brivas parvietoSanas iespéjas gar publiskajiem

Udeniem, piekl0$anu publiskajiem Gdeniem;

realizét ainavu renovacijas/rekonstrukcijas pasakumus; X X X
saglabat rajona teritorija eso$o kultdrvésturisko mantojumu, ka vienu no X X X
galvenajiem tdrisma resursiem;

kopt un saglabat Rigas regionam raksturigo daudzpusigo kultdrvésturisko X X X
ainavu, ka arf radit jaunas kvalitativas vides ainavas;

apzinat novada kultlrvésturiskos objektus, tradicijas, saglabat un izkopt tas, X X X

veikt kultirvésturisko objektu sakop$anu;

saglabat vertigakas ainavas, mezu un purvu dabisko ainavu, izstradat un realizét
pasakumu planus un pasakumus ainavu un skatupunktu labiekarto$anai, X X X
uzturéSanai un aizsardzibai;

nostiprinat Daugmales pilskalna un senpilsétas nogazes pret Daugavu; X X X

sakartot 30.-90. gadu izrakumu vietas Daugmales pilskalna, nepielaujot zemes
eroziju eso$a neskarta kultliras slana fragmentu iekonservé$anai;

labiekartot Daugmales pilskalna teritorijas tuvakas apkartnes (karSu Zoga
izveido$ana gar iespéjamo senpilsétas robezu un piebraucamo celu, Varzupites | X X X
gravas ainaviska izkop$ana);
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nodro$inat Daugmales pilskalna pieejamibu (pilskalna plakuma, valna, nogazes,
ieejas vietas, senpilsétas un aizsardzibas zonas regulara plausana vai

nogani$ana, krimu izcirSana senpilsétas teritorija un pie valna; informacijas X X X
Zimju uzstadisana, takas gar Daugavu izveido$ana;

Naves salas labiekartoSana X X X
labiekartot iecienttakas pludmales — Karjerdikis, Kikeritis, Titurgas ezers un citas X X X
vietas;

izvietot vienotas informativas norades, kartes un shémas par tirisma objektiem. | x X X
teritoriju iekartoSanu ka labiekartotas vai dalgji labiekartotas teritorijas tarisma un

atpitas organizéSanai, nodroSinot rekreacijas iespéjas novada iedzivotdjiemun | X X X
tdristiem;

aizsargat putnu ligzdo3anas vietas, veidot jaunas vietas, popularizét putnu X X X
véro$anas nodarbibas;

veidot sakoptu un ainavisku vidi; X X X
apzinat jaunus dizkokus, uzraudzit un aizsargat eso$o dizkoku stavokli; X X X
izpéttt iespé&jas mikroliegumu izveido$anai; X X X
izstradat ekskursiju marsrutus, izveidot dabas un izzinas takas, popularizét

iedzivotaju vidd vietgjo kultdrvésturisko vertibu apmekléSanu ka briva laika X X X
pavadiSanas iespéju;

piedavat daudzveidigas tlrisma iespéjas vietéjiem iedzivotajiem un viesiem, X X X
taristiem.

Izglitiba

izvertét bibliotéku pasreizéjas atraSanas vietas un telpas saistiba ar pagasta

pasvaldibas administracijas optimizéSanu, iespéju robezas nodrosinot bibliotéku

attistibu, paplasinaSanu un értu pieejamibu iedzivotajiem. Nodro$inat, lai X X X
bibliotekas ir pieejamas arf brivdienas, ierikot publiskas interneta pieejas

punktus;

veikt kultdras iestazu rekonstrukciju, atbilstosi miisdienu prasibam, tai skaita

pielagojot tos apmekléSanai cilvékiem ar kustibu traucgjumiem — invalidiem- X X X
ratinniekiem;

iekartot saieta vietas, saieta namus Daugmalé un Balozos, citas lielakas

apdzivotas vietas partneribas teritorija, nodro3inot iedzivotaju péc iespéjas X X X

plasaku iesaistiSanu kultlras dzives aktivitatés;

iekartot jaunus sporta laukumus, labiekartot esoSos sporta laukumus, lai
popularizétu veseligu dzives veidu un nodroSinatu iedzivotajiem saturigas un X X X
veseligas briva laika pavadiSanas iespéjas sportojot, briva dab3;

iekartot jaunus bérnu rotalu laukumus visas apdzivotas vietas partneribas
teritorija, paplaSinot bérnu rotalu laukumu tiklu, labiekartot eso$os bérnu rotalu X X X
laukumus;

iertkot un labiekartot izzinas, macibu takas, pastaigu takas, velosipédu celinus,

iertkot Tpasus laukumus vai vietas pastaigam ar suniem; X X X
izveidot un labiekartot vietas tehnisko sporta veidu nodarbibam; X X X
izveidot un labiekartot aktivai atpatai domatas publiski pieejamas vietas pie

Udeniem (Daugavas, Sausas Daugavas, Titurgas ezera, Kekavas upes, Misas X X X
upes, Karjerdikis, Kikerttis u.c.), veicinat Gdenssporta veidu centru izveidoSanu

un attistibu.

NVO, sabiedriba

atbalstit un veicinat iedzivotaju apvieno$anos un iesaisti$anos intereSu klubos X X X
un biedribas, veicinat norises saistiba ar nevalstisko organizaciju darbibu;

veicinat atgriezeniskas saites veidoSanos starp paSvaldibam un iedzivotajiem, X X X

uznémeéjiem, nevalstiskajam organizacijam,;

periodiski realizét iedzivotaju forumus, tik§anas ar pasvaldibu administraciju
parstavjiem, skaidrot paSvaldibas darbibas un attistibas virzienus un vietéjo X X X
politiku, pétit iedzivotaju viedokli par aktualajam nepiecieSamibam pasvaldibas;
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veicinat iedzivotaju, uznéméju un nevalstisko organizaciju akfivu iesaistisanu
[emumu pienem3ana par padvaldibu teritoriju attistibas jautajumiem.

Vajadzibu analize parada, ka lielakais vajadzibu skaits ir ieklauts rictba 3.1.1. ,Dabas un kultdras
mantojuma aizsardziba, sakop$ana un izmantoSana, vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana”

(ELFLA) - tas ir 24 vajadzibas un ir saistamas ar sekojo$am stratégija saturiski aprakstitajam témam:

- Udenu aizsardziba un zivsaimnieciba;
- Lauksaimnieciba;

- Celi;

- Uznéméjdarbiba;

- Atkritumu apsaimnieko$ana;

- Tarisms un rekreacija;

- lzgltiba.

13 vajadzibas ir ieklautas riciba 2.1.1. ,Mizizglitibas veicindSana, izglitibas, kultdras un sporta
infrastruktdras attistiba, esosa vietéja tdrisma potenciala veicinasana” (EZF) un koncentréjas ap sekojo3am

stratégija aprakstitajam témam:

- Udenu aizsardziba un zivsaimnieciba;
- Uznéméjdarbiba;

- Tarisms un rekreacija;

- lzgltiba.

Savukart vismazakais vajadzibu skaits ir ieklauts sekojosas ricibas:

- 1.1.2. atbalsts lauksaimniecibas produktu razo$anai un pirmapstradei, ka art ilggadigo auglkopibas
kultiraugu stadu iegade, stadijumu balstu sistému, zogu, Zogu balstu iegade, uzstadiSana un

stadijumu iertko$ana (ELFLA) - viena vajadziba;

- 1.1.3. atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstaklos (ELFLA) — 2

vajadzibas;

- 2.3.1. Affistit iedzivotaju kolektivas sabiedriskas aktivitates, veicinat nevalstisko organizaciju

administrativas kapacitates stiprina8anu (ELFLA) — 3 vajadzibas

Stratégija ir vesela virkne vajadzibu, kas ir ieklautas stratégija, bet netiek risinatas ar ricibu, respektivi

projektu, palidzibu. Tas ir sekojosas:

15. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” stratégija ieklautas teritorijas vajadzibas, kas nav ieklautas ricibu

plana.

DK Teritorijas vajadzibas

Udenu aizsardziba un zivsaimnieciba

apzinat un likvidet eso3os piesarnojuma avotus, piem., notekidenu izplides no privatmajam;

kontrolét zivju resursu izmanto$anu, veicinat zivju resursu atjauno3anos;

Mezi un purvi

ieklaut purva teritorijas interesantakos objektus tdrisma aprité;

saglabat mezu un purvu dabisko ainavu.
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Celi

iertkot trok3nu slapgjoSus koku un krimu stadijumus;

atjaunot un ierikot tiltinus par mazajam upém un gravjiem.

Uznemejdarbiba

izglTtot iedzivotajus (Tpasi sociala riska grupas) par iespéjam uzsakt savu biznesu;

apzinat uznémejus, kas darbojas partneribas teritorija, veidot un uzturét datubazi par uznémumiem partneribas
teritorija, to saraZoto produkciju, piedavatajiem pakalpojumiem, veicinat savstarpgjo kooperésanos.

Udens apgade un kanalizacija

vairakas apdzivotajas vietas ir jaizbavé lokalas attiriSanas iekartas

nepiecieSams realizét Gdens taupibas pasakumus

Atkritumu apsaimniekoSana

sakartot nelegalas atkritumu izga$anas vietas;

n X

veicinat “zalo atkritumu” SkiroSanu un komposté$anu.

Turisms un rekreacija

kopt un saglabat Rigas regionam raksturigo daudzpusigo kulttrvésturisko ainavu, ka arf radit jaunas kvalitativas
vides ainavas;

nostiprinat Daugmales pilskalna un senpilsétas nogazes pret Daugavu;

sakartot 30.-90. gadu izrakumu vietas Daugmales pilskalna, nepielaujot zemes eroziju eso3a neskarta kultiras
slana fragmentu iekonservéSanai;

labiekartot Daugmales pilskalna teritorijas tuvakas apkartnes (karSu Zoga izveidoSana gar iesp&jamo senpilsétas
robezu un piebraucamo celu, Varzupites gravas ainaviska izkopsana);

Naves salas labiekartoSana

aizsargat putnu ligzdo3anas vietas, veidot jaunas vietas, popularizét putnu véro$anas nodarbibas;

izpétit iespéjas mikroliegumu izveido$anai;

NVO, sabiedriba

veicinat atgriezeniskas saites veidoSanos starp pasvaldibam un iedzivotajiem, uznéméjiem, nevalstiskajam
organizacijam;

periodiski realizét iedzivotaju forumus, tikSanas ar pasvaldibu administraciju parstavjiem, skaidrot pasvaldibas
darbibas un atfistibas virzienus un vietgjo politiku, pétit iedzivotaju viedokli par aktualajam nepiecieSamibam
pasvaldibas;

veicinat iedzivotaju, uznémeju un nevalstisko organizaciju akfivu iesaistiSanu [Emumu pienem3ana par pasvaldibu
teritoriju attistibas jautajumiem.

Vajadzibam, kas saistitas ar Gdens apgadi un kanalizaciju sakotnéji 1.virziena ,Infrastruktiras
attistibas” prioritates ietvaros tika izveidota riciba ,Udenssaimniecibas uzlabo$anas pasakumi padzivotas

[V —

vietds”. Tacu ar 2012.gada grozijumiem §T riciba tika izslégta, analogiski arT no stratégijas tika iznemta §1
téma. VRG $adas izmainas skaidro ar zemo interesi par Gdenssaimniecibas pasakumiem ( netika sakotngji
iesniegts neviens projektu pieteikums), ka ar ar LAD skaidrojumu, ka GUdenssaimniecibas attistibas

pasakumi nav atbalstami LEADER programmas ietvaros.

Dalu 8o vajadzibu, pieméram, ,apzinat uznémejus, kas darbojas partneribas teritorija, veidot

un

uzturet datubazi par uznémumiem partneribas teritorija, to saraZzoto produkciju, piedavatajiem
pakalpojumiem, veicinat savstarp&jo kooperéSanos” vai ,veicinat atgriezeniskas saites veidoSanos starp
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paSvaldibam un iedzivotajiem, uznéméjiem, nevalstiskajam organizacijam’, ka ari ,periodiski realizét
iedzivotaju forumus, tikS8anas ar paSvaldibu administraciju parstavjiem, skaidrot padvaldibas darbibas un
attistibas virzienus un vietgjo politiku, pétit iedzivotaju viedokli par aktualajam nepiecieSamibam
padvaldibas” ir iespéjams Tstenot ar vietéjas attistibas stratégijas administréSanai un teritorijas aktivizéSanai

paredzétajiem [dzekliem.

Stratégija konstatéto teritorijas vajadzibu neieklausanu rictbas plana VRG izskaidro ar nepietiekamo
cilvékresursu kapacitati, kas varétu veikt minétos pasakumus, vismaz $aja plano$anas perioda, par cik VRG
finanSu iespgjas ir ierobeZotas, ka jau mazai VRG, un valdes priek§sedetajs vai valdes loceklis, kuri paraléli
darbam VRG ir nodarbinati uz pilnu slodzi pamatdarba citas darba vietas, nespés kvalitativi veikt Sos
pasakumus. Perspektiva VRG izskata iespéju, papildus algot vai piesaistit uz brivpratiga darba pamata
papildus darbinieku, kur veiktu darbu pie uznéméju apzinasanas, to vajadzibu apkopo$anas un darba ar
ekonomiskajiem partneriem, veicinot no partneribas pusess ekonomisko pasakumu attistibu, veicinatu
atgriezenisko saiti starp paSvaldibu, uznéméjiem, socidlajiem partneriem, darbotos ar citu finanSu avotu
piesaisti uznéméjdarbibas jomas atfistibai partneribas teritorija.

3.3.PROJEKTU KONKURSU UN PROJEKTU ISTENOTAJU APRAKSTS

Partneriba ,Daugavkrasts” laika periodd no 2009. gada 1. augusta lidz 2012. gada 1. jalijam ir
izsludindjusi kopa 8 projektu iesniegSanas kartas:

- Eiropas Lauksaimniecibas Fonda Lauku attistibai — 6 kartas
- Eiropas Zivsaimniecibas fonda - 2 kartas.

2009. gada projektu iesniedzéji varéja pretendét uz finanséjumu vienu reizi, 2010. gada - Cetras
reizes, bet 2011. gada - 3 reizes.

Abos fondos, partneriba izsludinajusi konkursus 11 dazadas ricibas:

1) Jaunu darba vietu radiSana, lai veicinatu pakalpojumu sektora attistibu un uzlabotu pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati
2) Amatniecibas un nelauksaimniecisko uznéméjdarbibas veidu prasmju
nodosanas interesentiem, radoSo darbnicu attistiba un demonstr&umu pieejamibas veicinaSana
3) Socialas apripes un veselibas aizsardzibas infrastruktiras elementu
un to pieejamibas atfistiba, veicinat veseligu briva laika pavadiSanas veidu atfistiba
4) Dabas un kultdras mantojuma aizsardziba, sakop$ana un izmanto$ana
5) Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana
6) ledzivotaju kolektivo sabiedrisko aktivitadu attistiba, veicinot nevalstisko organizaciju administrativas
kapacitates stiprinaSanu
7) MuZizglitibas veicinaSana, kultdras un sporta infrastruktaras attistiba
8) Aktivai atpatai domatas publiski pieejamu vietu pie Gdeniem iertkoSana un labiekartoSana
9) Dzives vides uzlabo$ana majokla tuvuma
0) Vietéja lTmena celu tikla uzlaboSana un gajéju velocelinu izveide
1

1
11) Eso$a vietéja tarisma potenciala veicinaSana
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2.attels. Projektu konkursu izsludinaSanas reizu skaits attiecigajas ricibas.
Visvairak reizu izsludinatas divas ricibas:

- Amatniecibas un nelauksaimniecisko uznéméjdarbibas veidu prasmju nodoSanas interesentiem,
rado3o darbnicu atistiba un demonstréjumu pieejamibas veicinasana (6 reizes)
- Dabas un kultiras mantojuma aizsardziba, sakopSana un izmantoSana (6 reizes)

No 38 apskatitajiem projektiem stratégijas realizé$ana iesaistijusas 29 juridiskas personas, to skaitliskais
sadalljums redzams 3. attéla, bet saraksts pec nosaukumiem — 16. tabula.

m Biedribas

M Privatpersonas

m Ar padvaldibu saistitas
iestades

B Nodibinajumi

= SIA

m Citi

— v =

3.attéls. Juridisko personu skaits, kas iesaistijusas partneribas ,Daugavkrasts” stratégijas realizésana.
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16. tabula. Projektu istenotdju saraksts péc to juridiska statusa.

Juridiskais statuss Projektu realizétaji

Biedribas Biedriba "Aste gredzend"

Biedriba "Daugmales skola

Biedriba "Kambize"

Biedriba "Kekavas starptautiska sadarbibas biedriba

Biedriba "Skolas bérniem"

Biedriba "Udenstirisma un airé$anas klubs Kembi"

Biedriba ,Aktivai Kekavai’

Biedriba ,Amatnieku centrs LINUM”

Biedriba ,Daugavas zvejnieku biedriba”

Biedriba ,Daugmales amatnieku biedriba”

Biedriba ,Kvask”

Biedriba ,Kekavas novada uznéméju padome”

Biedriba ,0zols”

Biedriba ,Piedzivojumu parks”

Biedriba ,Sempre”

Biedriba ,Sidrabaine"

Biedriba , Tici sev”

Biedriba ,Futbola klubs Metta”

Nodibinajumi Nodibinajums ,Smaidins”

Pasvaldibu iestades Kekavas mizikas skola

Kekavas novada dome

Kekavas novada pasvaldibas Kultiras agentiira

Kekavas novada pasvaldibas Sporta agenttra

Sabiedribas ar ierobeZotu
SIA "SkvoSa darzs"

atbildibu, SIA

SIA KIRK”

SIA ,Personals Plus”
Privatpersonas Harijs Civkulis

Normunds Smiltnieks
Citi zls ,Valmoniras”

Lai arT partneribas ,Daugavkrasts” stratégijas realizacija ir iesaistijusas 29 juridiskas personas,
vairakam juridiskam personam ir vienas un tas paSas kontaktpersonas - no 42 projektiem 24 projektus
realizéjusas juridiskas personas, kurdm kopuma ir tikai 7 kontaktpersonas. No tdm viena kontaktpersona,
parstavot 2 juridiskas personas, ir septiniem projektiem.

LLILF /li kompetences



Pétijums ,,Partneribas ,,Daugavkrasts”

izstradatas teritorijas atfistibas stratégijas ievieSanas izvértéjums” 43

4. METODES UN PANEMIENI STRATEGIJAS IEVIESANAI

Lai sasniegtu biedribas ,Partneriba ,Daugavkrasts” mérkus un ari vietéjas attistibas stratégijas
mérkus biedriba izmanto vairdkas metodes. Pirmkart, visaptvero$aka un mérktiecigaka ir projektu konkursu
sludind$ana darbibas teritorija esoSajai paSvaldibai, komersantiem un nevaldibas organizacijam. Tomér
virkni vajadzibu un mérku nav iespéjams sasniegt veidojot attistibas potencialu jeb vidi, kura stratégijas
TstenoSana var bit vissekmigaka. Ar vides radiSanu tiek saprastas tadas aktivitates, kas veicina akfivaku
vietgjo partneru iesaisti gan VRG parvaldes darbd, gan arl stratégija izvirzito mérku sasniegsana,
pieméram, mérktiecigi stradajot ar potencialajem projektu iesniedzgjiem. Tapat arT vietéjas attistibas
stratégija ir identificéjusi vajadzibas un risindjumus, kas ir vérsti uz dzives kvalitates uzlabojumiem, ne tikai
investéjot maza méroga infrastruktlra, pakalpojumu dazadoSana, to pieejamibas nodrosinadana, bet ar
teritorijas reputécijas veido$ana, sabiedribas lidzdalibas motivé$ana, padziinatas izpratnes radidana. Sim
nolkam ir iesp&jams izmantot ELFLA un EZF finansgjumu, kas tiek paredzéts, vietéjas attistibas stratégijas
TstenoSanai un atjaunosanai:

- VRG darbibas teritorijas pétijumi, kas saistiti ar vietgjo vajadzibu apzinaanu, teritorijai piemérotu
un vietéja attistibas stratégija izvirzito prioritaSu mérkiem atbilsto$u vietéja potenciala un integrétu
inovativu risindjumu apzinasanu, stratégija izvirzito prioritaSu mérku sasnieg$anas izvértésanu vai
vietéjas attistibas stratégijas Tsteno$anas gaita gitas pievienotas vértibas izvértésanu;

- publicitates pasakumi, kas sniedz informaciju par vietgjas rictbas grupas darbibas teritoriju un
vietgjo attistibas stratégiju;

- pasakumi, kas palielina vietjas attistibas stratégijas Tsteno$ana un atjauno$ana iesaistito VRG
parstavju kapacitati (ne vairak ka 5 VRG parstavjiem viena reizé, ja pasakums notiek cita Eiropas
Savienibas daltbvalsti):

o macibas atbilstodi kompetencei, iznemot macibas, kas ir dala no visparéjas vidéjas
izglttibas vai augstakas izglttibas programmam;

o daliba seminaros un konferencés;
- pasakumi, kas palielina potencialo projektu iesniedzgju kapacitati:
o seminaru un konferenéu organizéSana potencialajiem projektu iesniedzgjiem;

o potencialo projektu iesniedzéju piedaliSanas seminaros un konferencés (ne vairdk ka 5
VRG delegétiem parstaviiem viena reizé un ne vairak ka vienam parstavim no
organizacijas vai institlicijas, ja pasakums notiek cita Eiropas Savienibas daltbvalstT);

- VRG darbibas nodroSinasana.

Apkopojot pieejamo informaciju par partneribas izmantotajam metodém teritorijas aktivizésana, tas ir
iedalTtas 2 grupas:

1. Teritorijas aktivizéSanas pasakumi;
2. Partneribas iek3gjas un aréjas komunikaciju metodes.
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4.1. Teritorijas aktivizéSanas pasakumi

Laika perioda no biedribas izveides briza (23.10.2009.) Iidz 2012. gada 1.jllijam, partneriba ir iesaistijusies
42 dazados pasdkumos. Parskats par paskumumiem un valdes, padomes un potencidlo projektu
iesniedzéju iesaisti ir pieejams pielikuma nr. 3. Visas aktivitates ir sadalitas tris veidos:

- VRG organizétas aktivitates;

- VRG parstavju daliba pasakumos;

- Dalba pieredzes apmainas aktivitatés.

17.tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” iesaiste teritorijas aktivizéSanas pasakumos (2008- 2011).

ORGANIZETIE DALIBA PIEREDZES
PASAKUMI PASAKUMOS APMAINA

VALDE 10 20 6
2008 : : -
2009 3 6 2
2010 1 8 3
2011 7 6 1
PADOME 2 6 1
2008 2 -
2009 . : -
2010 . 3 1
2011 . 3 -
PROJEKTU IESNIEDZEJI 7 : 5
2008 2 : -
2009 2
2010 2
2011 5 : 1

Analizgjot kopéjo parskatu par teritorijas aktiviz€ésanas pasakumiem partneriba vairak ir piedalijusies
dazados pasakumos neka tos organizéjusi, un lielakoties pasakumos piedalijuSies valdes un padomes
locekli.

2008. un 2009.gada rikotie pasdkumi vairak ir uzskatami par aktivititem, kas palidzgjusas
Partneribai ,Daugavkrasts” izstradat stratégiju, tapéc to darbibas saturs ir bijis pietickami visparigs, un
lielakoties $ajos pasakumos ir piedalijuSies valdes locekli. Tapat arT, lai labak izprastu partneribas darbu,
tika rikoti divi pieredzes apmainas braucieni uz Daugavpils rajona partneribu un Bauskas rajona lauku
partneribu.

Lidz ar stratégijas apstiprina$anu partneriba ir palielinajies arf daliba teritoriju aktivizéjo$as
aktivitatés. DiemZzél lielakd dala aktivitaSu ir stiprinajusas tiesi valdes un padomes loceklu kapacitati,
savukart projektu iesniedzéji 2010.-2011.gada ir piedalijusies 3 pieredzes apmainas un 5 VRG organizétos
pasakumos:
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18.tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” projektu iesniedzéju daliba pasakumos 2010. — 2011. gada.

Aktivitate

Téma

Dalibnieki

Projektu pieteicéju tikSanas ar
Somijas VRG tikla parstavi,
saimniecibu apskate

Tik§anas un diskusijas par
sadarbibas iespéjam ar Somijas
VRG

5, t.sk. 1 valdes loceklis un 4
projektu realizétaji

2 seminari projektu pieteic&jiem
EZF programmas ietvaros

Informacija par projektu konkursu,
projektu veidlapas aizpildiSana

kopskaita 20 dalibnieki, 2 VRG
parstaviji ( 2 Valdes locekli), 18
projektu pieteicgji

Seminars Pierigas partneribam par
LEADER pieeju, sadarbiba ar LAD
CA, LAD LRLP un RSIC

Seminars par projektu
sagatavoSanu, TstenoSanu,
uzraudzibu, tipiskajam klddam

2 Valdes locekli, 18 projektu
pretendenti, 20 Pierigas
partneribu parstavji, 6 LAD
parstaviji, 1 RSIC parstavis

Seminars projektu pieteicgjiem
ELFLA ietvaros

Informacija par projektu konkursu,
projektu veidlapas aizpildisana

kopskaita 20 daltbnieki, 2 VRG
parstavji ( 2 Valdes locekli)

Lielakajai dalai aktivitadu ir visparigs rakstus, tas nozimé, ka aktivitates var paplasinat izpratni par
LEADER pieeju, vietéjas attistibas stratégijas ievieSanas visparigiem jautdjumiem vai arT par tehnisku
informaciju, kas ir pielietojama ikvienas stratégijas ricibu izpildé un attiecigi stratégiska mérka sasnieg$ana.
Ka atseviski pasakumi, kas veicina kada noteikta stratégiska mérka sasnieg$anu ir sekojosie:

19. tabula. Stratégiska mérka sasniegSanu veicinoSie pasakumi saskana ar stratégijas prioritasu 1.
un 2. virzienu.

1.virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas ekonomiska attistiba:

Gads Tema Dalibnieki
Daliba macibu seminara 3, tsk. 1 Valdes
. i 2010 | Inovaciju izmantoSana VRG teritorijas attistiba | loceklis, 2 Padomes
Aizkraukle .
locekli
Jaunpils partneribas biedru iepaziSanas ar
Uznemta ciemos Jaunpils lauksaimniecibas nozares attistibu Kekava, 42, t.sk. 1 Valdes
- » 2010 L R .
partneriba ,Upe 8 lauku saimniecibu apskate, diskusijas ar loceklis
nozares parstavjiem
Lauksaimnieku brauciens
uz Jelgavas novadu - 2011 Auglkoptbas saimniecibu apskate, diskusijas, | 16 projektu
auglkopibas tendences un labas prakses iespéju parnemsana pretendenti
attistibas iespéjas

2.virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstindSana:

Gads Tema Dalibnieki
Daliba Eiropas Komisijas Narkotisko vielu ietekmes mazinaSana, dzive | 1 Valdes loceklis, 1
= A , | 2010 4= .
programma ,Action Drugs bez narkotikam Padomes loceklis
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4.2. Partneribas iekSéjas un aréjas komunikaciju metodes

Pétijuma ietvaros tika identificétas galvenas komunikaciju metodes starp dazadam stratégijas Tstenosana
iesaistitajam pusém, kur ar iek88jo komunikaciju saprot: (valde-padome-biedri-valde) un ar aréjo
komunikaciju saprot: (partneribas parstavji un potencialie projektu iesniedz&ji un projektu realizetaji) (20.
tab.).

20.tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” iek$gjas un aréjas komunikacijas metodes.

KOMUNIKACIJA METODES
TikSanas klatiene
1. Valde - padome E-pasts

Komunikacija pa talruni

2. Valde - biedri

TikSanas klatiené

E-pasts

Komunikacija pa talruni

Informativie raksti izdevuma, majaslapas

3. Valde - potencialie projektu
iesniedzéji

Seminari

Pieredzes apmaina

Informacija Daugavkrastu majas lapa

Informacija novada majaslapa

Informacija novada avizé

4. Valde - projektu realiz&taji

E-pasts

Informacija novada majaslapa

Informacija Daugavkrastu majaslapa;

Informacija pa talruni

TikSanas klatiené

5. Padome - biedri

TikSanas klatiené

Informacija Daugavkrastu majaslapa;

E-pasts

Informacija izdevuma;

Komunikacija pa talruni

6. Padome - potencialie projektu
iesniedzgji

TikSanas klatiené

E-pasts

Informacija pa talruni

7. Padome - projektu realiz&taji

TikSanas klatiené

Informacija izdevuma, majaslapas

8. Biedri — potencialie projektu
iesniedzgji

TikSanas klatiené

Informativie seminari;

Pieredzes apmainas braucieni

9. Biedri — projektu realizetaji

Pieredzes apmainas braucieni

Seminari

Informacija pa e-pastu

Komunikacija pa talruni

Labas prakses pieméri

Saskana ar projektu iesniedzéju aptaujas anketas rezultatiem uz jautdjumu, par to, kadu
komunikaciju veidu vini izmanto, komunicéjot ar partneribu. Gandriz visi projektu iesniedzgji ir atziméjusi

,Komunikaciju klatien&”. Citu komunikaciju veidu izmantoSanas sadalfjumu skatit 4. attéla.
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M Seminari

B Pieredzes apmainas
pasakumi

® Ma3jas lapa

H Novada avize

M e- pasts

W Talrunis

m Tiksanas klatiene

4.attéls. Procentudls (%) izmantoto komunikacijas veidu starp projektu iesniedzgjiem un partneribu
sadalijums.

Projektu iesniedzéji ir pietiekami zino$i par planoSanas dokumentiem. 30% nebija lasTjusi nevienu no
Kekavas novada plano$anas dokumentiem, bet 67% bija lasTjusi. Tikai 2% nezindja, vai tas ir darits vai né.
Jaatzimé, ka iesniedzéji, kas bija lasTjusi plano$anas dokumentus, bija tieSi vai netieSi saistiti ar pavaldibu
vai iesniegusu vairakus projektus partneriba Daugavkrasts.

Jautati par to, kur ieguvusi informaciju par iespgju iesniegt projektus, popularaka atbilde bija ,No
partneribas ,Daugavkrasts”. Informacijas iegiSanas avotu skaitliskais sadalijums redzams 5. attéla.

M Daugavkrasti
m Eekavas novada
pasvaldiba

W Kekavas novada avize

W owww ke kava v

M ES inform &cijas centrs

5. attéls. Informacijas par projektu konkursiem iegliSanas avotu skaitliskais sadalfjums.

Jaatzimé, ka diagramma nav nemti véra projekti, kuru iesniedzéjs bija Kekavas novada pa$valdiba.

Vo= - ==

Parrundjot Partneribas iek$&jas un argjas komunikaciju metodes darba grupas laika, ka ar
atseviSkas sarunas ar projektu iesniedzéjiem par visefektigako komunikacijas metodi tika atzita
individuala pieeja — personiska cilvéku uzrunaSana, tikS8anas pasakumos vai padvaldiba, telefoniski
konsultgjot vai sazinoties ar e-pastu starpniecibu, jo partneribas darbibas laika vairakkart nacies konstatét ,
ka formali organizétie pasakumi neuzruna pladu auditoriju, kas péc tam batu gatava jaunam iniciativam.
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Balstoties uz individualu iniciativu no vietgjo iedzivotaju puses, kas pasi intereséjusies, vai savu ideju
varés realizét kada no ricibam, tika ieviestas arf izmainas stratégija. Ka viens no zimigakajiem piemériem —
majrazo$anas projekti.

Institucionala sadarbiba

Nemot Véra to, ka vietéja ricibas grupa teritorija darbojas ka parmainu agents, ka ar ilgtspéjigi
kopienu attistibas principi nosaka nepiecieSamibu stiprinat mijiedarbibu ar citam organizacijam (valsts,
privatam, nevaldibas) un vietéjam iniciativas grupam, tad ir svarigi fiksét, kas ir Partneribas ,Daugavkrasts”
sadarbibas partneru un atbalsfitaju tikls.

Viens no partneribas biedriem un atbalstitajiem ir Kekavas novada pa$valdiba. Lidz ar to dazadi
pasakumi tiek veikti balstoties uz savstarpéju sadarbibu, kas norada uz pozitivu institucionalo iesaisti un
véra nemamu plasakas partneribas legitimo lomu, tada veida mazinot aktivitaSu dublé$anas risku.

4.3. Projektu istenoSanas loma izsludinato ricibu realizéSana

Ar aptaujas anketas palidzibu (skat. Pielikums nr. 5) projektu iesniedzéji tika aicinati novértét sava projekta
ieguldijumu stratégijas mérku sasnieg$ana.

Stratégijas mérkis tika sadalits sekojoSos viegli uztveramos un atbildamos apak$mérkos:

- atfista Kekavas novadu kd administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un konkurétspgjigu
teritoriju;

- veicina daudzveidigu uznémejdarbibu;

- attista videi draudzigu, uz zina$anam un jaunajam tehnologijam balstitu razo$anu vai dazadus
pakalpojumus;

- cel iedzivotaju dzives un labklajtbas [Tmeni;

- veicina jaunu darba vietu rasanos;

- attista socialos pakalpojumus;

- attista citus pakalpojumus (t.sk. izglttiba, kultdra un sports);

- piesaista teritorijai jaunus un uznémigus cilvékus;

- aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno dabas vértibas;

- aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno kultrvesturiskas vértibas;

- sakopj vai apzalumo apdzivoto vietu teritoriju.

28 projektu iesniedzéjiem tika jautats, kuri no Siem méerkiem ir sasniegti realiz&jot konkréto projektu
(netika aptaujata Kekavas novada dome). Katram respondentam par katru projektu bija jaizvélas bitiskakas
Cetras.

15 dazadi respondenti atbildgja, ka batiskakais projekta realizacijas ieguldijums ir tas, ka projekts:

1) attista Kekavas novadu ka administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un konkurétspéjigu
teritoriju;

2) attista citus pakalpojumus (t.sk. izglitiba, kultdira un sports).

Sis rezultats liecina par saméra visparigu ieguldijumu attistiba, noradot uz apzinatas mérktiecibas trikumu.

Paréjo atbilzu procentualais sadalijums redzams 6. attéla.
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Sakopj vai apzalumo apdzivoto vietu teritoriju

Aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno...

Aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno... 29
Piesaista teritorijai jaunus un uznémigus cilvékus
Attista socialos pakalpojumus 29

Veicina jaunu darba vietu rasanos

Ce| iedzivotaju dzives un labklajibas limeni 36
Attista videi draudzigu, uz zinasanam un...
Veicina daudzveidigu uznémeéjdarbibu 36

6.attéls. Procentuals (%) projektu iesniedz&ju aptaujas atbilzu sadaltjums.

Pecak tika veikta projektu TstenoSanas vietu apmekléSana un projektu rezultdtu analize sasaisté ar
stratégijas rictou mérkiem.

Ricibas noraditas atbilstosi partneribas stratégijas 2012. gada redakcijas eso$ajam prioritatém.

Prioritate 1.1. Uznéméjdarbibas vides uzlabosana

e Riciba: Jaunu pakalpojumu attistiba un esoso pieejamibas un kvalitates uzlabosana
Ricibas rezultativie raditaji:

- Vietéjas ekonomikas nozaru sniegtie pakalpojumi ir kluvusi daudzveidigaki un kvalitativaki,
pieejamaki vietejiem iedzivotajiem.
- EsoSie pakalpojumi ieguvusi infrastruktdras un aprikojuma nodroSinajumu kvalitates uzlabosanai.
- Saglabatas eso8as un raditas jaunas darba vietas.
- Uzlabojusies sporta un izglitibas pakalpojumu kvalitate.
- Sniegtie pakalpojumi ir kluvusi pieejamaki visam iedzivotaju grupam.
- Sporta un izglitibas infrastruktdra ir modernizéta.
Ricibas risinajumi (projekti):
- Laivu nomas punkta izveide, Gdenstlrisma marsrutu izstrade Kekavas novada;
- "Cilvéka labakais draugs — suns" sunu apmacibam un treniniem nepiecieSama aprikojuma iegade;
- Macibu poligona izveide orienté$anas iemanu apguvei un pilnveidoSanai, materiali tehniskas bazes

izveide piedzivojumu tarisma, tautas sporta un atpttas pasakumu organizéSanai;
- Publiskas metalapstrades darbnicas izveide (7.attéls.)
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7.attéls.

- Kekavas miizikas skolas telpu renovacija un aprikojuma papildinasana izglitibas iespégju attistibai;
,OVetku prieks" - divu piepdSamo atrakciju un automasinas vienass piekabes ar tentu iegade
(8.attéls.)

8.attéls.

Ricibas realizacijas apraksts:

Vislielako ietekmi Sie projekti atstajusi uz citu pakalpojumu atfistiou. Nozimiga loma ir bijusi art
Kekavas attistibas ka administrativi patstavigas un ekonomiski spécigas un konkurétspéjigas teritorijas
veidoSana, jaunu un aktivu cilvéku piesaistiS8anai, dabas vértibas racionalai apsaimnieko$anai (péc
iesniedz&ju vértgjuma), kas ir cita stratégijas riciba. Zimigi, ka pasi projektu iesniedz&ji (apmekléti 4) nav
atzinusi, ka ir radusies kada jauna darba vieta.

Projekta iesniedz&ji noveérte, ka projekti papildinajusi iedzivotajiem sniegto pakalpojumu klastu.

Apmeklgjot projektus dzivé, var apgalvot, ka vietéjas ekonomikas nozaru sniegtie pakalpojumi ir
kKluvusi daudzveidigaki, kvalitativaki un pieejamaki vietgjiem iedzivotajiem ka ari esoSie pakalpojumi ir
ieguvusi infrastruktiiras un aprikojumu kvalitates uzlaboSanai. Var apgalvot, ka ir saglabatas eso$as darba
vietas. Saistiba ar projekta realizaciju skola, ir uzlabojusies art sporta un izglitibas pakalpojumu kvalitate, ka
art ir modernizéta izglitibas infrastruktdra.

Nav novérojama sporta infrastruktiras modernizacija, k& arf nav projekti, kuri orientéti uz
pakalpojumu pieejamibu iedzivotaju grupam, kurdm [1dz Sim tie nebija pieejami.
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Ricibas kvantitativie raditaji:

- lzveidoti jauni vai uzlaboti esoSie 8 ekonomikas pakalpojumu sniegSanas objekti.
- lzveidoti jauni vai uzlaboti esoSie 5 sporta nomas punki.

- Radrtas jaunas vai saglabatas eso$as 8 darbavietas.

- Radrti jauni vai uzlaboti esoSie izglitibas un sporta infrastrukttras pakalpojumi

Ricibas kvantitativie raditaji nav vel sasniegti.
Kritiska situacija ir ar 5 sporta nomas punktu izveidi vai uzlabo$anu.

Citi radttaji varétu tikt sasniegti Ildz plano$anas perioda beigam.

Prioritate 1.2. Infrastrukturas attistiba

e Riciba: Vietéja limena celu tikla uzlabosana un gajéju velocelinu izveide
Ricibas rezultativie raditaji::

- Uzlabota vietgjo celu infrastruktdra.

- Labaka piekluve sabiedriskajiem objektiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

- Netiesi tiek veicinata arT uznéméjdarbiba, jo uznéméji var labak izmantot vietgjo celu infrastruktdru
ekonomisko aktivitasu realizéSanai.

- Uzlabota iedzivotaju droSiba arpus majokla.

- Dro8aka piekliSana sabiedriskajiem objektiem, veikaliem, skolam u.tml. zivsaimniecibai nozimiga
teritorija.

Ricibas realizacija (projekti):
- Piekluves nodroSinaSana Kekavas tirisma informacijas centram, muzejam un Doles tautas namam

- Gajeju ietves 1. kartas izbave Katlakalna
Ricibas realizacijas apraksts:
Ar projektu palidzibu tiek Tstenoti ricibas mérki. leguldijums mérku sasnieg3ana vértéjams ka augsts.
Ricibas kvantitativie raditaji:

- Realizéts 1 projekts vietgja limenu celu tikla uzlabo$ana vai labiekartota autostavvieta

zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

- Realizéts 1 projekts, iertkojot gajéju celinu, ietvi vai velocelinu zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

Kvantitativie radrtaji jau ir sasniegti.

Prioritate 2.1. Izglitibas nodroSinasana, kulturas un sporta infrastrukturas attistiba

e Riciba: Mazizglitibas veicinasana, izglitibas, kultiras un sporta infrastruktiras
attistiba, eso$a vietéja tirisma potenciala veicinasana

Ricibas rezultativie raditaji::

- Lielaks personu skaits, kas apmekIé tarisma objektus zivsaimniecibai nozimiga teritorija.
- Augstaka ir S0 personu apmierinatiba par $o objektu apmekléSanu, tlrisma objekti tiek apmekléti
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atkartoti, labaka reputacija (atpazistamiba) zivsaimniecibai nozimigai teritorijai.
- Augstaks izglitibas, kultdras lTmenis iedzivotajiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija.
- Labakas iespgjas veseligai briva laika pavadidanai.

Ricibas realizacija (projekti)

"Cilvéka labakais draugs — suns” (9. attéls.)

ﬁ‘

1

9. attéls.

- Projekts "Sabiedriskas slidotavas iertkoSana un inventara iegade"
- Pontonu laivas piestatnes izveide Naves sala (10. attéls.)

10. attéls.

- Vindseérfinga pieejamiba partneribas "Daugavkrasts" iedzivotajiem (11. attéls.)
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11.attéls.
- Peldo3as teltis Kempinga Zanzibara

Ricibas realizacijas apraksts:

Riciba ir [oti vispariga un pastarpinati ir saistita ar M0Zizglitibu. Riciba tiek Tstenota vairak
orientéjoties uz projektiem, kas vérsti uz sportu un briva laika pavadianu. Sunu trenina laukuma izveide ir
lieliska iespéja palielinat novada konkurétspéju un piedava papildus pakalpojumus viet&jiem iedzivotajiem.
Otra ricibas dala saistiba ar vietgja tirisma potenciala palielinasanu ir realizéta 3 projektos.

Svarigakais ieguldijums projektu, kas saistiti ar tOrisma potenciala attistiSanu, ir ieguldijums
daudzveidiga ekonomika un uznémejdarbiba, citu pakalpojumu atfistidana un vides sakop$ana. leguldijums
uz inovacijam un jaunam tehnologijam balstitu pakalpojumu izveidé nav manams. Tapat §is investicijas nav
saistitas ar eko vai dabas veértibu atjaunoSanu. Lielu nozimi &7 riciba sniedz veseliga dzivesveida pie
udeniem attistiba, bet kopuma veseliga dzivesveida veicinaSana ir vértéjama ar videju ietekmi.

Ricibas kvantitativie raditaji:
- Labiekartots 1 kempings.
- Realizéti 2 projekti, lai nodro$inatu iedzivotajiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija iznomat laivas.
- Realizéts 1 projekts, lai nodrosinatu uzlabotu pieejamibu tdrisma objektiem zivsaimniecibai
nozimiga teritorija.
- lerkoti, izbQveéti, rekonstruéti vai labiekartoti 2 izglttibas, kultdras un sporta infrastruktlras objekti
zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

Rictbas realizacija pagaidam ir apdraudéta. Zema kvantitativo raditaju izpilde.
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Prioritate 2.2. Socialas apriipes un veselibas aizsardzibas infrastruktiiras attistiba un
pieejamibas uzlabosana, veseliga dzives veida veicinaSana

e Riciba: Amatniecibas, netradicionalas lauksaimniecibas un nelauksaimniecisko
uznéméjdarbibas veidu prasmju nodosanas interesentiem, radoso darbnicu attistiba
un demonstréjumu pieejamibas veicinasana (parcelta no 2010. gada stratégijas 1.1.
prioritates Uznéméjdarbibas vides uzlaboSana)

ST riciba apvienota ar ricibu ,Socialas apriipes un veselibas aizsardzibas infrastruktiras elementu un to
pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika pavadisanas veidu attistiba”. Ta ka tiem mériti mérki un

to sasniegSanas pakape, $aja dokumenta ricibas tiek skatitas atseviski.
Ricibas rezultativie raditaji:

- Eso38as amatniecibas darbnicas ir KuvuSas pieejamakas partneribas iedzivotajiem.

- To sniegtie pakalpojumi un produkcijas klasts ir kluvis daudzveidigaks un konkurétspégjigaks.

- Eso3as metalapstrades un kokapstrades darbnicas ir ieguvusas modernaku aprikojumu, uzlabota
to darbibas kapacitate.

- EsoSie un no jauna raditie nelauksaimnieciskas uznémgjdarbibas nozares uznémumi ieguvusi
infrastruktdras un aprikojuma nodroSinajumu kvalitates uzlabo$anai.

- Saglabatas eso8as un raditas jaunas darbavietas.

Ricibas risinajumi (projekti):

-Amatniecibas darbnicas ,Upeslejas” izveide Daugmalé". Perlidu rotu darbnicas izveide un demonstraciju
zales iekartoSana (12. attéls).

12. attéls.

-Ausanas cikla demonstracijas teritorijas un radoSo darbnicu izveide Valdlau¢os (13. attéls.)
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13. attéls.
-,Dabas draugi Kekavai” - nozogojuma uzstadisana Mini Zoo

- Keramikas rado$as darbnicas Daugmalé aprikojuma papildina$ana (14.attéls.)

14. attéls.

Ricibas realizacijas apraksts:

Ar risingjumu palidzibu ir sasniegts mérkis, ka eso$8ds amatniecibas darbnicas ir kluvusas
pieejamakas partneribas iedzivotajiem, to sniegtie pakalpojumi un produkcijas klasts ir kluvis
daudzveidigaks un konkurétspéjigaks, ir iegits modernaks aprikojums un uzlabota to darbibas kapacitate.
Svariga loma ir nelauksaimniecibas uznémejdarbibas nozares uznémumu aprikojuma nodro$inaSanas

kvalitates uzlaboSanai. Svarigi atzimét jaunu un esoSu darba vietu radi$anu.

Pasi projektu iesniedzéji atzist, ka ar projektu realizaciju ir veicinata daudzveidiga uznéméjdarbiba.
Svariga loma ir arf dabas vértibu racionalajai izmantoSanai. Interesanti, ka tiek atziméta ar socialo
pakalpojumu attistiba. leguldijums amatnieciba, péc projektu iesniedzéju domam, sniedz ieguldijumu art
Kekavas novada izveidé par ekonomiski spécigu un konkurétspéjigu novadu.

letekmi uz rictbas mérku sasniegSanu projektu iesniedzgji noverté ka videju.
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Ricibas kvantitativie raditaji:

No jauna aprikotas vai papildinatas ar nepiecieS8amo inventaru vismaz 4 amatnieku darbnicas;
Radrtas jaunas vai uzlabotas eso$as 2 kokapstrades, metalapstrades, akmens apstrades darbnicas;
Radits jauns vai saglabats eso3ais nelauksaimnieciskas uznémejdarbibas uznémums;

Radrtas 2 jaunas demonstraciju teritorijas, meistardarbnicas, rado3as darbnicas.

Kvantitafivie raditaji vél nav sasniegti, bet nav apdraudéjuma to sasnieg$anai.

e Riciba: Socialas apriipes un veselibas aizsardzibas infrastruktiiras elementu un to
pieejamibas attistiba, veicinat veseliqu briva laika pavadiSanas veidu attistiba

Ricibas rezultativie raditaji:

- EsoSie un no jauna radttie bérnu rotalu laukumi ir kKluvusi daudzveidigaki un dro$aki gan bérniem,
gan vinu vecakiem,;

- Sunu pastaigu laukums nodroSina iesp&u sunu TpaSniekiem veikt sunu socializaciju, ka ar
nodroSinat kvalitativu apmacibu un treninu procesu;

- lzveidotds un saglabatas macibu un izzinu takas ir kluvuSas pievilcigdkas un informacijas zina
daudzveidigakas;

- Uzlabotie vai jaunraditie socialas apripes, bérnu, jaunieSu un veco lauZu dienas centri ir kluvusi
daudzveidigaki un pieejamaki ikvienam interesentam.

Ricibas risinajumi (projekti):

- "Vienoti ar dabu atpdta un sporta"
- Rotalu un sporta laukuma iertkoSana SkvoSa darza Zanzibara (15. attéls.)

15. attéls.
- "Vienoti ar dabu" bérnu rotalu un vingro$anas aprikojuma iegade, laivu, glabSanas vestu un airu
iegade (16. attéls.)
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16.attéls.

- "Brivais laiks Kekava" zirgu un pajugu iegade

- "Visu bérniem" bérnu rotalu laukuma iertko$ana

- "Kekavas skana" Apskano$anas inventara iegade futbola treniniem un spélém

- Infrastruktdras izveidoSana Kekavas novada ,Zilgas” sabiedrisko aktivitau daZzadoSanai vieté&jiem
iedzivotajiem (17.attéls.)

Ricibas realizacijas apraksts:

Lielaka dala projektu iesniedzgju atzist, ka ricibas projekti attista Kekavas novadu ka administrativi
pastavigu, ekonomiski specigu un konkurétspgjigu teritoriju. Otrs ieguldijums ir iedzivotaju dzives limena
celSana. Interesanti, ka 31 riciba, ta vieta, lai risinatu socialus jautajumus, pietiekami lielu ietekmi rada uz
uznéméjdarbibu, atfistot uznéméjdarbibas daudzveidibu, rada jaunas darba vietas un attista citus
pakalpojumus.

Lielaka ietekme uz ricibas mérkiem ir tikai bérnu rotalu laukuma un alternativas medicinas
pakalpojuma izveides mérki. letekme uz pargjiem mérkiem, saskana ar projektu iesniedz&ju viedokli ir vidéja
vai maza.

Ricibas kvantitativie raditaji:

- Raditi jauni vai uzlaboti esoSie 3 bérnu rotalu laukumi.

- Radits vismaz 1 jauns sunu pastaigu laukums.

- |zveidotas jaunas vai uzlabotas eso$as 2 macibu un izzinu takas partneribas teritorija.

- |zveidots jauns vai uzlabots esoSais bérnu, jauniedu un veco [auzu dienas centrs.

- Uzlabots vai radits jauns vismaz 1 medicinas pakalpojumu sniegSanas vai socialas aprupes centrs.
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Ar projektu palidzibu tiek sasniegti mérki, kas saistiti ar b&mu laukumu izveidi un medicinas
pakalpojumu sniegSanas un socialas apriipes centru.

Jaatzist, ka novada nav publiski pieejams sunu pastaigas laukums. Griti identificét, ka projektu
realizacijas laika izveidotas 2 macibu un izzinu takas. Tas pats attiecas arT uz bérnu un jaunieSu un veco
lauZu dienas centru.

Prioritate 2.3. ledzivotaju sabiedriskas aktivitates veicinaSana, un nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana

e Riciba: ledzivotaju kolektivo sabiedrisko aktivitasu attistiba, veicinot nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasanu
Ricibas rezultativie raditaji::
- Nevalstiskas organizacijas partneribas teritorija ir ieguvudas infrastruktdru un darbibas
nodrosinasanai nepiecieSamo kapacitati.

- ledzivotaji tiek motivéti veidot sabiedriskas organizacijas un nevalstiskas organizacijas intereSu
parstavibai un iedzivotaju ekonomiskas un socialas aktivitates paaugstinasanai

Ricibas risinajumi (projekti):
- BaloZu bibliotekas aprikojuma iegade un sabiedriska atbalsta centra izveidi Doles tautas nama

- Aprikojuma nodro$inajums bérnu un jaunieSu radoajam aktivitatém
- Aprikojuma iegade KNUP sabiedrisko aktivitaSu un pasdkumu nodroSinasanai

Ricibas realizacijas apraksts:

Ar ricibas palidzibu tiek sniegts ieguldijums biedribu kapacitates stiprindSana. Riciba ir arT vairaki
neapstiprinati projekti.

Ricibas kvantitativie raditaji:
- Atbalstitas eso3as vai raditas jaunas vismaz 2 sabiedriskas organizacijas, stiprinot to darbibas
kapacitati.
- legadats aprikojums vismaz 2 kultdras pasakumu, izstdzu un koncertu organizéSanai.
- Atbalstitas eso$as vai raditas jaunas vismaz 2 nevalstiskas organizacijas.

|zvirzitie mérki ir sasniegti jau tagad.

Prioritate 2.4. Majokla un dzives vides labiekartoSana

e Riciba: Aktivai atpiitai domatas publiski pieejamu vietu pie Gdeniem ierikoSana un
labiekartosana, dzives vides uzlabosana majok|a tuvuma

Ricibas rezultativie raditaji::

- Uzlabots dzives limenis majokla tuvuma iedzivotajiem zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

- Lielaka apmierinatiba ar dzivi.

- Labakas iespgjas veseligai briva laika pavadianai pie deniem zivsaimniecibai nozimigu teritoriju
iedzivotajiem.
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Ricibas realizacija (projekti):
- Aktivas atpdtas - tirisma un Gdenstarisma ka veseliga dzivesveida popularizé$ana
- Atpitas vietas "Dambitis" paplasinaSana
- Projekts "Atpata pie Gdeniem no Daugavas lidz Misai”
- projekts "Kempinga Zanzibara izveido$ana (18. attéls.)

18. attéls.

- Bérnu rotalu laukuma izveide Daugmalé (19. attéls.)

19. attéls.

- Vesela miesa, vesels gars
- Rotalu laukuma iekarto$ana Kekava

Ricibas realizacijas apraksts:

Ricibas realizacija lidz $im iesaistijusas tikai divas ,vietas” Kekavas novada. Liela loma minétajiem
projektiem ir bijusi mérkT, kas saistts ar labakam iesp&jam veseligai briva laika pavadi$anai pie Gdeniem.

Meérkis- lielaka apmierinatiba ar dzivi- ir tik visparigs, ka tas tiek sasniegts automatiski, jo nav
novérojams, ka minétie projekti samazinatu kada iedzivotaja apmierinatibu ar dzivi.

Mérkis, kas saistits ar dzives [imena paaugstinasanu majoklu tuvuma izpildits neliela apméra. Sim
mérkim realizéti bérnu rotalu laukumu izveides projekti, kas sniedz ieguldijumu iedzivotaju dzives kvalitates
paaugstinasanai, tomér kalpo tikai nelielai iedzivotaju grupai.
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Ricibas kvantitativie merki:
- lerikoti, izblveéti, rekonstruéti vai labiekartoti 3 objekti iedzivotaju dzives vides uzlaboSanai majokla
tuvuma zivsaimniecibai nozimiga teritorija.
- lerikotas vai labiekartotas 2 atpitas vietas pie Gdeniem zivsaimniecibai nozimiga teritorija

Pagaidam ricibas kvantitativie raditaji nav sasniegti, bet lielaka iespéja to izdarit ir nakamajas projektu
kartas.

Prioritate 3.1. Dabas un kultiiras mantojuma aizsardziba, sakop$ana un izmanto$ana
Prioritate: 3.2. Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana

e Riciba: Dabas un kultiiras mantojuma aizsardziba, sakopSana un izmantoSana

Siriciba apvienota ar ST dokumenta ricibu ,Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlabo$ana” un ietverta
3.1, un 3.2.prioritates. Ta ka tiem mériti mérki un to sasniegdanas pakape, Saja dokumenta ricibas tiek
skatitas atseviski.

Ricibas rezultativie raditaji:

- EsoSie dabas un kultlirvéstures objekti tiek apsaimniekoti ar videi draudzigam metodem.
- Ir paaugstinajusies iedzivotaju izpratne par dabas un kultiras mantojuma nozimi, ta lomu teritorijas
attistiba.
- Ir radtta infrastruktra, dabas un kultliras mantojuma saudzigai un efekfivai izmantoSanai un
attistibai.
Ricibas risinajumi:
- ,Celojums Kekavas novada"
- "Tautas térpi Kekavas novada muzicgjoSiem bérniem un jauniesiem"
- ,Tautas tradicijas dzivo un plaukst’
- "Tautas makslai Kekava bat"
- "Kekavas amatiermaksla — masu lepnums"”

Ricibas realizacijas apraksts:

Riciba parsvara tiek realizéta ar tautas térpu projektu iegades palidzibu.
Ricibas kvantitativie raditaji:

- Izstradati vismaz 2 kompleksi marsruti Gdenstarismam.

- Labiekartotas, rekonstruétas vai renovétas vismaz 2 kultliras iestazu telpas.

- |zgatavotas un uzstaditas norddes un informacijas zZimes pie 6 kultlras un dabas mantojuma
objektiem partneribas teritorija.

- Saglabats eso$ais nematerialas kultiras mantojums vismaz 3 nemateriala kultiras mantojuma
nozarés (mizika, deja, teatris).

Apdraudéta visu kvantitativo raditaju sasniegSana, iznemot esoSa nemateriala kultlras mantojuma
saglabasanu, kas Tstenots vairakos projektos.
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e Riciba: Vides aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlabosana (parcelta no 2010. gada
stratégijas Prioritates 1.1. Uznéméjdarbibas vides uzlabo$ana)

Ricibas rezultativie raditaji:

- Veikti infrastruktdiras uzlabojumi vietéjo dabas resursu saglabasanai.

- Pieaugusi iedzivotaju izpratne par dalto atkritumu Skiro$anu.

- Samazinajies piedrazoto teritoriju Tpatsvars partneribas teritorija.

- Uzstadttas atkritumu tvertnes publiskajas peldvietds un rekreacijas zonas samazina apkartéjas
ekosistémas degradaciju.

Ricibas risinajumi:

-y

- Udens attirisanas iekartu iegade (20.attéls.)

20. attéls.

- "Daugavas Misas laivu cel$" (21. attéls.)

21 attéls.

Ricibas realizacijas apraksts:

Projektus $aja riciba realizéjuSas divas atSkirigas juridiskas personas, bet viena faktiska
organizacija.

Tiek atzits, ka projekti attista Kekavas novadu ka administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un
konkurétspéjigu teritoriju ka arf attista citus pakalpojumus. Udens attisti$anas iekartas vairak kalpo ka
uznéméjdarbibu attistoda un iedzivotaju labklajiou celoSa aktivitate, bet laivu cela izveide kalpo dabas
resursu saglabasanas mérkiem.
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Péc projekta iesniedzéja domam vislieldko ietekmi projekts sniedz vides kvalitates uzlabo$ana. Citi
rictbas mérki novertéti ar videju ietekmes koeficientu.

Ricibas kvantitativie raditaji:

- lerikoti 2 jauni dalito atkritumu SkiroSanas laukumi.

- Uzstaditas vismaz 3 jaunas atkritumu tvertnes publiskajas peldvietas, pie tdrisma objektiem un
aktivas atpatas zonas.

- Sakoptas 3 piekrastes zonas, veicinot rekreacijas pie Gdeniem atfistibu.

- Labiekartotas vismaz 2 publiskas peldvietas partneribas teritorija.

Uz 3o bridi ricibas kvantitativie radtaji un to izpilde ir apdraudéta. Nav ierikoti atkritumu SkiroSanas
laukumi, ka arT nav izvietotas 3 atkritumu tvertnes publiskaja publiskajas peldvietas. Netiek ierikotas art
publiskas peldvietas. Dal&ji tiek Tstenots mérkis par 3 sakoptam vietam piekrastes zona.
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5. PARMAINU PROCESS PARTNERIBA ,DAUGAVKRASTS”

Novértéjot parmainu procesus partneriba (gan VRG, gan vietéjas attistibas stratégijas istenoSanas
konteksta), lai vélak identificétu metodes, kas palidzétu stradat pie nakotnes stratégijas realizacijas,
nepiecieSams fiksét kvantitativos un kvalitativas raditajus, kas liecina par parmainam un to sasaisti ar
izvirzitajiem mérkiem.

Kvantitativie radrtaji uzskatami paraditi 21. un 22. tabula.

21. tabula. LAP noteikto LEADER pieejas mérku sasniegSanai noteikto pamatraditaju izpilde uz 01.07.2012.

Iznakuma raditaji: P410 AP411 AP413 P431
Atbalstito VRG skaits 1 n/a n/a n/a
VRG aptverta teritorija, km? 275 n/a n/a n/a
Vle‘tejo attISt'IbaS stratégiju ietvaros finanséto 6 11 18 o/a
projektu skaits
Kopégjais iedzivotaju skaits teritorijas, k
opéjais iedzivotaju skaits teritorijas, kuras 19996 oa Wa oa
aptver VRG
AtbalstTto atbalsta sanéméju skaits n/a 17 18 n/a
Kopéjais investiciju apjoms, LVL n/a 357 132.59 n/a
Prasmju ieguves un aktivizé$anas projektu
) n/a nla nla 4
skaits
Dalibnieku skaits aktivitatés n/a nia nla 75
Pasakums 410 Pasakums 431

Rezultatu raditaji (nacionalais mérkis) | (nacionalais mérkis)

Bruto izveidoto darbavietu skaits 6 n/a
Sekmigi veikto apmacibu skaits 8 n/a
Personu skaits, kas sanémusas apliecindjumu par macibu o/a 5
beigSanu
P410 AP411 AP413
letekmes raditaji: (nacionalais | (nacionalais | (nacionalais
mérkis) mérkis) meérkis)
Neto papildus pievienota vértiba péc PPS, LVL n/d n/d n/d
Neto papildus izveidoto darbavietu skaits pilna darbalaika 8 9 6
ekvivalenta

Tabulas izmantotie satsinajumi:

- P410 - LAP Pasakums 410: Vietajas attistibas stratégijas. Sts programmas 4.ass ieviesana;

- AP411 - LAP Apaks$pasakums 411: Konkurétspgjas veicina$ana vietéjo attistibas stratégiju Tsteno$anas
teritorija;

- AP413 — LAP Apak3Spasakums 413: Lauku ekonomikas dazadoSana un dzives kvalitates veicinaSana vietéjo
attistibas stratégiju Tsteno$anas teritorija;

- P413 - LAP Pasakums 431: Vietéjas ricibas grupas darbibas nodrodinasana, prasmju apguve, teritorijas
aktivizéSana.
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22. tabula. EZF RP noteikto LEADER pieejas mérku sasnhiegSanai noteikto pamatraditaju izpilde uz

01.07.2012
Rezultativais raditajs 01.07.2012.
Atbalstito regionalo stratégiju aptvertas teritorijas Tpatsvars zivsaimniecibai nozimigo teritoriju 100%

0

apjoma
Bruto izveidoto darbavietu skaits 3
Uznéméjdarbibas aktivitate zivsaimniecibas teritorijas, ekonomiski aktivo vienibu skaits uz 1000
iedzivotajiem

4

Parmainu procesa dokumentéSanai izmantota informéacija, kas tika vakta izvertejot LEADER pieejas
ievieSanu Latvija, ka arT pieejamo dokumentu analize un VRG parvaldes struktdru daltbnieku viedoki
(kvalitativais vértgjums). Sim noltkam izmantoti pétijuma nodala ,VRG darbibas efektivitates vértesanas
kritériji’ aprakstitie un Partneribas ,Daugavkrasts” izpétes gadijumam adaptétie jautajumi (Pielikums nr. 4)
un raditaji.

Darba grupu diskusiju laika partneribas parstavji tika aicinati novértét lidzSingjos sasniegumus un
turpmakos izaicinajumus (23. tabula), savukart individualo interviju rezultata (aptaujati 2 valdes locekli un 4
Padomes locekli) tika iegdta informacija par partneribas ,Daugavkrasts” darbibas kvalitativajiem raditajiem.

23. tabula. Partneribas ,Daugavkrasts” sasniegumi un izaicinajumi.

Sasniegumi Izaicinajumi
o aktiviz&juSies amatnieki, iedzivotaji (realizé o projektu kvalitate (iesniegumu)
kopienu projektus)
o aktivizEjas mazie uznémegji e konkurss (konkurence starp projektu
pieteicgjiem)
o veidojas labas prakses pieméri, kas motivé ¢ nesakartota likumdoSana attieciba uz
arvien jaunus projektu pieteicéjus LEADER (lektoru, mactbu izmaksu seg$ana
netiek atbalstita)
e pievilcigaka vide e LAD kontroles (nepamatotas)
e jaunas vietas e minimala jaunieSu aktivitate (parsvara vidéja
vecuma cilvéki)
e tdrisma un pakalpojumu sezonalitates e vides projekti (sabiedriskais labums, maza
samazinadana interese)
e atbalsts, kas rada jaunu uznéméjdarbibu o atbalsta intensitate, lldzfinans&ums
(jaunas tehnologijas)
e autentiski tautas térpi e majraZotaju aktivizéSana
e uzlabota pakalpojumu pieejamiba

Péc individualajas intervijas aptaujatajiem viedokliem minétie sasniegtie kvalitativie raditaji jeb batiskakas
parmainas ar pozitivu efektu apkopotas, balstoties uz VRG darbibas efektivitates izvértéSanas 6 aspektiem:
institucionalais, politiskais, ekonomiskais, socialais, socio-kulturalais, vides:

o Institucionalais aspekts

+ partneribai izvérsusies cieSa sadarbiba ar vietgjo paSvaldibu, NVO, uznéméjiem, Kekavas novada
uznéméju padomi, izveidota ar mérki savstarpéji kooperéties, kas paSvaldiba un partneriba ir ka
konsultants;
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+ Daudznozaru pieejas veicinaana, aktivizgjot teritorijas iedzivotajus, uz ko norada pieauguSais biedribu
skaits (no aptuveni 5 Iidz 30), ka arT daZadu teritorijas iestaZu iesaisti projektu realizeéSana, tapat art
tiek minéti rikotie seminari un sniegtas konsultacijas;

+ Lémumu pienem3ans process jau sakotngji ir bijis parredzams un caurspidigs, jo visa informacija par
valdes un padomes Iémumiem ir pieejama partneribas majaslapa, ikviens var bat klat projektu
vértéSanas procesa;

+ Veicinot iedzivotaju sadarbibu, tika risinata konflikisitudcija starp vietéjiem zemju TpaSniekiem pie
Daugavas par publiskas peldvietas izveidi.

o Politiskais aspekts

+ atseviskas lauku apdzivotajas vietds (Daugmale, Plakanciems) ir Tpadi manami uzlabojumi lauku
parvaldibas aspektos (cilvéku iesaiste vietas attistiba, ideju realizacija, pakalpojumu dazado$ana),
veicinot teritorijas vienmeérigu attistibu;

+ jeguldijums teritorijas iekS&jas atfistibas potencidla paaugstinaSand — majrazo$ana, briva laika
pavadi8anas iespéjas, tlrisms, cilvéku aktivizésana, NVO sadarbiba;

+ uzlabojumi teritorijas konkurétspégjas paaugstind$ana — vasaras briva laika pavadiSanas iespéjas attieciba
pret kaiminteritorijam, Kekavas novada tautastérps ka atpazistamibas zime, savukart dzives
kvalitates un nodarbo3anas dazadosanas zina — amatniectba, briva laika pavadidanas piedavajumu
paplasinasanas;

+ tieSie dzives kvalitates raditdji - jaunas sadarbibas iesp&jas amatniectba (daltba Hanzas savieniba,
starptautiskos festivalos);

+ sadarbibas izveide ar vertikalajiem koordinacijas mehanismiem (Kekavas novada pa$valdiba, Lauku
atbalsta dienests, Lielrigas parvalde, Zemnieku Saeima, PVD), kas nodro$ina operativu informacijas
apriti, k& arm [dzfinanséjuma sanem$anas iespéjas paSvaldibas organizétajos mazo projektu
konkursos, kas ir jaunieSu biedribas ,Cita Kekava” iniciativa aizgdta no Liepajas partneribas).

e Ekonomiskais aspekts

+ veiksmigi uznéméjdarbibas projektu pieméri, kas joprojam visi darbojas;

+ uzlabotas cilvéku iespéjas piepildit savu radoSo potencialu briva laika piedavajuma daudzveidibas zina,
tapat tiek iedroSinati cilveki savus hobijus padarit par savu ienakumu gianas avotu;

+ darba dzivesvietas tuvuma attiectbas uzlaboSanas sezonalos vasaras darbos iesaistot vietgjos jaunieSus;

+ ka sagaidamie kvalitativie rezultati EZF ietvaros, minéti — tlrisma pie Udeniem atfisfiSana, saturigaka
briva laika pavadiSanas iespéjas, labakas kaiminattiecibas.

o Socialais aspekts

+ iedzivotaju mijiedarbibas veicinaana, rikojot dazadus veseliga dzivesveida popularizéSanas pasakumus,
iesaistot personas ar ipasam vajadzibam, jaunieSu padomes dalibniekus iesaistot ka brivpratigos pasakumu
organizésana, briva laika pavadi$anas vietas, kur satiekas gimenes;

+ attieciba uz socialajiem pakalpojumiem un infrastruktdru — veiktas dazadu sabiedrisko iestazu
renové$ana, attistita sporta joma.
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e Socio-kulturalais aspekts

+ ka iedzivotaju inovativo iniciativu pieméri tiek minéti atseviSkie projektu pieméri (publiska metalapstrades
darbnica, mini golfs), tapat art tiek veiktas iedzivotaju informéSanas, izglttoSanas un konsultésanas darbs,
iedrosinot cilvekus Tstenot jaunas idejas un papladinot projektu iesniedz&ju profilu, kas atspogulojas arf
projektu idejiskaja un saturiskaja kvalitaté;

+ ka galvenais kultOrvésturiska mantojuma saglabaSanas piemérs minéts Kekavas novada autentiska
tautastérpa izveide un paredzéta Ramavas muizas restauracija;

+ ka uzlabojumi kultiras dzivé minéta pasakumu organizéSana sadarbibd ar Kekavas novada kultdras
agentdru;

+ Kekavas atpazistamiba tiek veicinata organizéjot starptautiskus pasdkumus ar tematisku ievirzi (pieméers,
VIA Kekava), amatnieku starptautiska sadarbiba (jauns projekts ar lietuvieSiem).

o Vides aspekts - lai gan stratégija ieklauta ar vides jautajumiem saistita rictba un taja Tstenoti 2
projekti, partneriba nav novérojusi kvalitativi novertejamus rezultatus Saja joma.

Respondenti intervijas min&ja sekojosus izaicinajumus, pie kuriem japiestrada turpmakaja partneribas
darba:

padomes loceklu izpratnes par LEADER pieejas bitibu uzlaboSana;

minimala partneribas iek$€jas kapacitates un nevienmériga cilvékresursu kompetenéu
paaugstinaSanas, ka arT formala jaunieSu parstavnieciba;

profesionala potenciala pilnveides iespéjas nav tik daudz atfistitas, kas tiek skaidrots ar Rigas
tuvumu;

attieciba uz partneribas darbibas ilgtsp&ju un nakotnes planiem — paredzéts turpinat zivsaimniecibas
teritorijas potenciala izmantoSana, majrazoSanas sadarbibas projekti ar Lietuvu, socialo pakalpojumu
attistiSana ar ESF finanséjuma piesaisti, tapat tiek minéta nepiecieS8amiba péc pastavigas
sadarbibas izveides ar citam partneribam, ka ar arzemju pieredzes iepazisana;

jauniedu dienas centru izveide, ka ar eso$o dienas centru padariSsana multifunkcionalakiem;

vairak japiestrada pie vides jautdjumu propularizéSanas un cilvéku iesaistes pastiprinasanas, jo
paSreiz esosa atticksme ir, ka 8T jautajuma risinaSana ir pasvaldibas uzdevums, vienlaicigi tiek
noradits, ka vietgjie iedzivotdji ir tolerantaki pret apkartéjo vidi, savukart lielako postu nodarot
caurbraucgji;

joprojam nepiecieSams piestradat pie sabiedribas informéSanas metodém, jo péc mazas seminaru
apmeklétibas redzams intereses (mérktiecibas?) trikums no sabiedribas puses;

vairums aptaujato atzist, ka Kekava nav viendabiga lauku teritorija, pastav izteikas atSkiribas starp
kekavu, Baloziem ka urbaniz&tam vieam un Daugmali, Plakanciemu, Melupiem, kas ir izteiktas lauku
teritorijas, I1dz ar to ir jameklé dazadas problému risinaSanas metodes un pieejas.

Partneriba ir akfivi stradajusi pie iedzivotaju informéSanas, tacu ikdienas komunikacija reti tiek

izmantota tieSa parstavnieciba no partneribas un par partneribas atpazistamibu tiek uzskatiti lielakoties
projektu pieméri, tacu lai veicinatu lielaku informacijas multiplicéSanas efektu, batu nepiecieSams ieviest
kadas jaunas metodes (pieméram, partneribas logo izvietoSana projekta realizéSanas vieta).
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Nakotnes planos netiek paredzéta nedz partneribas teritorijas paplasind$ana jo parstavji uzskata, ka
liela organizacija zad darbibas kvalitate, maza partneriba ir personiskaks kontakts ar projektu iesniedzgjiem,
turklat pieejamo resursi nav pietiekami, lai atbalstitu neierobezotu skaitu projektu, nedz ari stratégijas
prioritadu loka saSaurinaSana, nevéloties apslapét NVO aktivitati. Saja gadijuma gan jajauta, vai liels NVO
skaits vienmér norada uz kvalitati un cik liela méra tiek veicinata kopiga teritorijas attistiba.

Ka cilvekresursu trikuma iemesls gan pasa partneriba, gan starp projektu iesniedzgjiem minams —
laika trdkums un nepietickama administrativa kapacitate. Vienlaicigi tiek atzits, ka darboSanas partneriba ir
ieguvums jebkuram iesaistitajam efektiva zindSanu parneses procesa ietvaros, jo atsevikos gadijumos
projektu vértétajiem nav vairdk zinaSanu ka iesniedz&jiem. Kopuma partneriba sevi redz ka iedzivotaju
aktivizétajus un koordinétajus, kas uzlabo tikloSanas un pieredzu apmainu iespéjas.

LLILF /-& kompetences



Pétijums ,,Partneribas ,,Daugavkrasts 68

izstradatas teritorijas attistibas stratégijas ievieSanas izvértéjums

6. PARTNERIBAS ,,DAUGAVKRASTS” VIETEJAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS LOMA NOVADA ATTISTIBAS KONTEKSTA

Biedribas ,Partneriba ,Daugavkrasts
briza (23.10.2009.) lidz 2013.gadam.

attistibas stratégija aptver laika posmu no tas apstiprina$anas

Saja laika posma ir mainfjusies VRG darbibas teritorija. Sakotnéji stratégija tik Tstenota 2009.gada
izveidotd Kekavas novada Kekavas pagasta teritorija. 2010.gada stratégijas TstenoSanas teritorija tika
paplasinata ieklaujot Balozu pilsétu un Daugmales pagastu. Attiecigi $aja laika posma Kekavas novada
attistiba balstas uz sekojoSiem novada teritorijas plano$anas dokumentiem:

- Kekavas pagasta attistibas programma 2008.-2020.gadam;
- Kekavas pagasta teritorijas planojums 2009.-2021.gadam;

- Balozu pilsétas teritorijas planojums 2008.-2020.gadam;

- Daugmales pagasta teritorijas planojums 2007.-2020.gadam.

Uz doto bridi tiek izstradata Kekavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2012.-2030.gadam un
Kekavas novada attistibas programma 2013.-2020.gadam. Abu dokumentu 1.redakcijas ir nodotas
sabiedriskaja apspriesana Iidz 31.08.2012.

Noveértéjot Partneribas ,Daugavkrasts” stratégijas lomu Kekavas novada attistiba, par pamatu tiek
nemta Kekavas pagasta attistibas programma 2008.-2020.gadam, k& arT atseviki BaloZu pilsétas teritorijas
planojuma 2008.-2020.gadam un Daugmales pagasta teritorijas planojuma 2007.-2020.gadam aspekti, kas
ieklauti paskaidrojuma rakstos.

Partneribas ,Daugavkrasts” stratégija vizijas limenT papildina Kekavas pagasta, Balozu pilsétas un
Daugmales pagasta vizijas, kas uzsvarus liek uz sociali vienotu, droSu un kvalitativu dzives un darba vidi,
kurd bdtisku lomu spélé izglitiba, pilsoniski akfiva sabiedriba, moderni pakalpojumi ar atbilstoSu
infrastruktdru un uznémeéjdarbibu veicinosi pasakumi.

Izvertejot detalizétu Kekavas novada vizijas aprakstu 2020.gadam, kas ir atspogulots Kekavas
pagasta attistibas programma 2008.-2020.gadam, no kopéja vizias apraksta zemak tiek citéti tie
apgalvojumi, kas ir saskana ar Partneribas ,Daugavkrasts” attistibas stratégiju.

KEKAVA NOVADA VIZIJA 2020.GADAM
EKONOMISKA SITUACIJA

Pasvaldiba ir konkurétspéjiga, ar dinamisku, uz zinaSanam balstitu un ilgtsp&jigu ekonomiku, investicijam
un uznéméjdarbibai labveéligu vidi, ar virzibu uz razoSanas un pakalpojumu ar augstu pievienoto vértibu
attistibu.

Ekonomiska attistiba ir balstita uz uznéméju atbalstiSanu, pastavo$o uznémumu attistibu, vienlaicigi
veicinot jaunas uznéméjdarbibas formas un piesaistot kvalificEtu darbaspéku, kas nostiprinatu pasvaldibas
saimniecisko patstavibu un sekmétu iedzivotaju labklajibu.

Ir notikusi lauku ekonomikas dazado$ana un Tstenotas Lauku attistibas plana programmas.
Saglabata biologiska daudzveidiba un augstas kvalitates produktu razosana.

Aktivi darbojas lauku partneribas biedribas ,Partneriba ,Daugavkrasts™ ricibas grupas visa novada
teritorija, realizéjot daZadas aktivitates LEADER ietvaros, uzlabota lauku infrastruktdra.

2020. gada Kekavas pasvaldiba darbojas dazada profila tlrisma nozares uznémumi, kas piedava plasu
pakalpojumu spektru, apmierinot katra klienta vajadzibas un vélmes.

Informacija par trisma iespéjam Kekavas pagasta ir kvalitativa un plasi pieejama.

Lai pagasta teritorija netiktu haotiski attistita un apbdvéta, teritorijas planojums nosaka telpiskas attistibas
galvenas vadiiniias:
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Lai pagasta teritorija netiktu haotiski attistita un apbavéta, teritorijas planojums nosaka telpiskas
attistibas galvenas vadiinijas:

-tiek planotas vietgjas nozimes sabiedrisko, pakalpojumu un darfjumu objektu izvietoSanas iespéja
dzivojamajas teritorijas, lai nodroSinatu ltdzsvaru starp majoklu un pieejamo pakalpojumu pieejamibu
un daudzveidibu;

-tiek saglabatas arT neapbivétas un neskartas dabas teritorijas, veidoti zalie koridori un nodroSinata
publiska pieejamiba tdeniem;

Saglabati meZi, ka arT veicinata dabas teritoriju publiska pieejamiba, lai pagasta iedzivotajiem tiktu
nodroSinatas labas briva laika pavadiSanas iesp€jas savas dzives vietas tuvuma.

INZENIERKOMUNIKACIJAS, ATKRITUMU SAIMNIECIBA

Ir rekonstruéts Daugavas — Misas kanals, palielinot Gdens caurplidumu Kekava un Sausaja Daugava,
kur ir samazinajusies eitrofikacija.

Dalttas atkritumu vak3anas sistema paplaSinata iertkoti laukumi dalttai atkritumu savakSanai ciemos —
Plakanciems, Alejas, Vimbukrogs, Makonkalns, Ziedonis, Katlakalns, Odukalns, Ramava, Krustkalni,
Krogsils, iertkotas labiekartotas atkritumu savak$anas vietas pie publiskajam atpitas un peldéSanas
vietam (estrade, stadioni un sporta laukumi Kekava, Valdlau€os un Ramava, pie Kekavas, Sausas
Daugavas, Daugavas upém, pie Rigas HES tdenskratuves, pie kapiem un citur).

IZGLITIBA

Nemot véra attistibas tendences, pieaug mizizglitibas un talmacibas popularitate, tadéjadi dodot
iespéjas un veicinot iedzivotajus pilnveidot savas prasmes un zinaSanas miza garuma, lai saglabatu
un celtu savu konkurétspéju darba tirga.

SOCIALA PALIDZIBA

Ir notikusi virziba uz apripes snieg$anu péc iespéjas tuvak dzivesvietai. Attistas alternativie apripes
veidi.

Attistits NVO un intereSu grupu, kas apvieno cilvékus ar lidzigdm problémam un interesém, sadarbibas
tikls, tada veida piedavajot ne tikai specialista palidzibu, bet ar saskarsmes iespéjas ar lidzcilvekiem ar
[[dzigu pieredzi. Tas rada iespéju vél akfivak iesaistit darba brivpratigos.

KULTURA

Novada izveidota pilnvértiga kultdrvide, kur radti visi apstakli radoSai brivibai, nodroSinot materialo un
finansialo pamatu, kas dod iespéju katram individam atbilstosi vina sp&jam un interesém piedalities gan
kulttiras vértibu apguve, gan to radidana.

Kultdras process saista vienota aprité kultiras mantojumu un vértibu jaunradi, nodro$inot kultdras
nepartrauktibu un attistibu nakotné.

Kultiras dzives veidoSana novada aktivi iesaistas ne tikai kultdras iestades, bet art nevalstiskas
organizacijas, intereSu grupas un atseviski individi — rado3as personibas (piem., dazadu nozaru
makslinieki).

SPORTS

Papildus vériba tiek veltita aktivas atpitas iespéju radiSanai un popularizésanai (velotarisma trases,
udenssporta aktivitates, skeitparks, pastaigu takas u.t.t.).

Notiek dazadas aktivitates sporta un veseliga dzives veida popularizéSanai sabiedribas vid.

Ir izveidoti vai pilnveidoti briva laika aktivitaSu laukumi dzivojamo maju pagalmos, kas dod papildus
briva laika pavadi$anas iespgjas un nodrosSina veseligas socialas vides veidodanu.

LAUKSAIMNIECIBA

Ir notikusi lauku ekonomikas dazado$ana un Tstenotas Lauku attistibas plana programmas;

Saglabata biologiska daudzveidiba un augstas kvalitates produktu razo$ana;

Aktivi darbojas lauku partneribas biedriba, ricibas grupas visa novada teritorija, realizéjot dazadas
aktivitates LEADER ietvaros, uzlabota lauku infrastruktira.
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TURISMS UN REKREACIJA

2020. gada Kekavas pagasta darbojas dazada profila trisma nozares uznémumi, kas piedava plasu
pakalpojumu spektru, apmierinot katra klienta vajadzibas un vélmes.

Pilnveidoti esosie un veidoti jauni tdrisma marsruti (tai skaita — dabas takas, velocelini), Tpasi domajot
par apkartgjas vides sakop3anu.

Pie Kekavas pagasta paSvaldibas 1paSuma esoSajiem tirisma objektiem izveidoti stavlaukumi.

Kekavas centra labiekartota plasa parka teritorija, kas vienlaikus kalpo gan ka atpatas, gan ka tdrisma
objekts.

Gar Kekavas upes krastiem un citas piemérotas vietas ir izveidotas pastaigu takas un atptas vietas.

Attiectba uz Kekavas atfistibas programma 2008.-2020.gadam identificétajam problémam, ko ir
apnémusies risinat Kekavas pasvaldiba, Partneribas ,Daugavkrasts” attistibas stratégija risina sekojo$as
identificétas problémas:

o nepietiekosa sporta infrastruktira,

e pagasta apdzivotajas vietds un lauku teritorijas trlkst platibas, kur b&miem un jaunieSiem
nodarboties ar sportu.
Partneribas ,Daugavkrasts” attistibas stratégija atbalsta sekojo$as pasvaldibas attistibas intereses,
kas nodefinétas Kekavas attistibas programma 2008.-2020.gadam:
o Palielinat apdzivojuma un infrastruktdras funkcionalo daudzveidibu un kvalitati, ka arT pakalpojumu
pieejamibu visiem pagasta iedzivotajiem.

o Atfistit daudzveidigu uzpéméjdarbibu pagasta teritorija ka iedzivotaju nodarbinatibas un
saimnieciskas labklajibas batisku sastavdalu.

¢ Nodro$inat augstas kvalitates izglitibas pakalpojumu pieejamibu visiem pagasta iedzivotajiem.

o Atfistit daudzveidigu sporta, atpdtas un briva laika pavadiSanas pakalpojumus un infrastruktdru
pagasta iedzivotajiem un viesiem.

Kekavas pagasta attistibas programma 2008.-2020.gadam identificé galvenos risinamos jautajumus
un vajadzibas, kurus ir nepiecieS8ams adresét gan biedribas ,,Partneriba ,Daugavkrasts”” darbam,
gan ari vietéjas ricibas grupas izstradatas attistibas stratégijas ievie$anai. Sie jautajumi vai ricibas
uzstadijumi ir sekojosi:

- Piepilsétas teritorijas ilgtspéjigas attistibas pamata ir dzives vides vértibu saglabasana un

uznéméjdarbibas vides radiSana un atfistiS8ana, kas konkrétu paSvaldibu nakotné nodroSinas ar
Iidzekliem iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinaSanai;

- Straujas un pastavigas attistibas rezultatd viena no pastavigi risinamam vajadzibam ir
pakalpojumu, satiksmes un tehniskas infrastruktdras attistiba;

- Potencials slépjas darba ar vietgjiem iedzivotajiem, nevalstiskajam organizacijam, un intereSu
grupam. Jaatfista socialais kapitals — sabiedrisko organizaciju darbiba;

- Privatas iniciativas atfistiS8ana un veicina8ana (darbs ar uznpéméjiem un privatpersonam) ir
ilgtspéjigi attistoSas sabiedribas butiska sastavdala;

- Sadarbiba ar citdm paSvaldibam nepiecieSama kopgju uzdevumu risinaSana - vienoti
jaapsaimnieko hidrotehniskas sistémas, mezu un Gdenu platibas - lai saglabatu zemes vértibas un
ainavisko struktru.

Kekavas pagasta attistibas programmas 2008.-2020.gadam uzdevumu [imenT un Partneribas
,Daugavkrasts” attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam ricibu [imenT ir raditas saméra sinergiski un
savstarpéji papildinoi. 17 no 32 Kekavas pagasta atistibas programma 2008.-2020.gadam noteiktajiem
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uzdevumiem lielaka vai mazakd méra tiek Tstenoti caur projektiem, kas tiek Tstenoti partneribas
,Daugavkrasts” izsludinatajas ricibas.

24. tabula parada kada veida Kekavas attistibas programmas uzdevumi ir saistiti ar Partneribas
,Daugavkrasts” attistibas stratégijas rictbam.
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24, tabula. Kekavas pagasta attistibas stratégiskie virzieni (prioritates)

Prioritate Nr. 1 - ledzivotaju labklajibas paaugstinasana.

Merki Uzdevumi Mérkgrupa Partneribas ,,Daugavkrasts” pienesums
MERKIS 1 - 1. uzdevums. Nodarbinatibai labvéligu | Uznéméji, iedzivotaji, Radrtas jaunas darba vietas Kekavas novada. Saglabatas eso3as.
Cilveku potenciala | priekSnosacljumu radi$ana. NVO

— Spéju un socialas
aktivitates
paaugstinasana

2. uzdevums. Izglitibas kvalitates
paaugstinaSana un pieejamibas
nodro$inasana.

Izglttibas iestades, paSvaldiba,
uznéméji, iedzivotaji

Riciba ,Jaunu pakalpojumu attistiba un eso$o pieejamibas un kvalitates uzlabo$ana
(ELFLA)” - Kekavas mizikas skolas telpu renovacija un aprikojums.

3. uzdevums. Mazizglitibas atfistisana.

Izgltibas iestades,
pasvaldiba, uznéméji,
NVO, iedzivotaji

Riciba ,Mazizglttibas veicinasana, izglitibas, kultiras un sporta infrastruktiras atfistiba,
es03a vietéja tirisma potenciala veicinasana (EZF)” - Sunu treninu poligona izveide.

4. uzdevums. Socialas un veselibas
apripes kvalitates paaugstinasana un
pieejamibas nodro$inasana.

Veselibas un socidlas apripes
iestades,
padvaldiba, uznéméji,

Riciba ,Amatniecibas, netradiciondlas lauksaimniecibas un nelauksaimniecisko
uznéméjdarbibas veidu prasmju nodoSanas interesentiem, rado3o darbnicu attistiba un
demonstréjumu pieejamibas veicinaSana, socialds apripes un veselibas aizsardzibas

iedzivotaji infrastruktiras elementu un to pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika
pavadiSanas veidu attistibu (ELFLA)” - infrastruktdras izveidoSana Kekavas novada
,Zilgas”.
5. uzdevums. Briva laika pavadi$anas Kultras un sporta iestades, Riclba ,Amatniecibas, netradicionalas lauksaimniecibas un nelauksaimniecisko

iespé&ju paplasinasana un kultdras

pasakumu pieejamibas nodrosinasana.

pasvaldiba,
uznéméji, iedzivotaji

uznéméjdarbibas veidu prasmju nodoSanas interesentiem, radoSo darbnicu attistiba un
demonstréjumu pieejamibas veicinaSana, socialas apripes un veselibas aizsardzibas
infrastruktiras elementu un to pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika
pavadi$anas veidu attistiou (ELFLA)”

Riciba ,MaZizglitibas veicina$ana, izglttibas, kultiras un sporta infrastruktiras attistiba,
es083 vietéja tdrisma potenciala veicinaSana (EZF)’
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MERKIS 2 -
Augstas kvalitates
veseliga dzives
vide

3. uzdevums. Vértigu kultrainavu,
kultdrvésturisku objektu un dabas
resursu saglabasana, aizsardziba un
izmanto$ana.

Pasvaldiba, iedzivotaji, zemes
TpaSnieki

Riciba ,Dabas un kultdras mantojuma aizsardziba, sakopSana un izmanto$ana, vides
aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana (ELFLA)” — teorétiski pielauj, bet praksé nav
realizéti projekti.

4. uzdevums. Pievilcigas dzivojamas

Padvaldiba, iedzivotaji,

Riciba ,Amatniecibas, netradicionalas lauksaimniecibas un nelauksaimniecisko

vides un majoklu attistiba. uznémeji uznéméjdarbibas veidu prasmju nodo3anas interesentiem, radoSo darbnicu attistiba un
demonstréjumu pieejamibas veicinaSana, socialds apripes un veselibas aizsardzibas
infrastruktiras elementu un to pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika
pavadi$anas veidu attistiou (ELFLA)” — projekti par rotaju laukumiem.
Riciba ,Akfivai atpdtai domatas publiski pieejamu vietu pie Gdeniem ierkoSana un
labiekartoSana, dzives vides uzlaboSana majokla tuvuma (EZF)" — projekti par rotalu
laukumiem un aktivas atpdtas vietam.
Prioritate Nr. 2 - Teritorijas ilgtspéjiga attistiba.
Merki Uzdevumi Mérkgrupa Partneribas , Daugavkrasts” pienesums
1.uzdevums. Aktiva darbiba Lauku Padvaldiba, iedzivotaji, Pi - S
o A ilna Partneribas Daugavkrasts iesaiste.
partneribas ietvaros. uznémégji, NVO
Riciba ,Jaunu pakalpojumu attistiba un eso3o pieejamibas un kvalitates uzlabo$ana
MERKIS 3 - (ELFLA)”

Konkuréetspéjiga
tautsaimnieciba un
labveliga
uznémeéjdarbibas vide

3. uzdevums. Aktiva investiciju politika
un pievilcigas, dro3as un atvértas
uznéméjdarbibas vides veidoSana.

Padvaldiba, uznéméji

Riciba ,Amatniecibas, netradicionalas lauksaimniecibas un nelauksaimniecisko
uznémeéjdarbibas veidu prasmju nodo3anas interesentiem, rado$o darbnicu attistiba un
demonstréjumu pieejamibas veicinaSana, socialas apripes un veselibas aizsardzibas
infrastruktdras elementu un to pieejamibas attistiba, veicinat veseligu briva laika
pavadiSanas veidu attistiou (ELFLA)”
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Riciba ,Atbalsts lauksaimniecibas produktu razo$anai un pirmapstradei, ka art ilggadigo

5.uzdevums. Konsultantu pakalpojumu auglkopibas kultdraugu stadu iegade, stadijumu balstu sistému, Zogu, Zogu balstu
nodroSinasana lauksaimniecibas Pagvaldib R iegade, uzstadiSana un stadijumu iertkoSana (ELFLA)"
attistibai. aSvaldiba, uznémégji
Riciba ,Atbalsts lauksaimniecibas produktu parstradei un pirmapstradei majas apstaklos
(ELFLA)”
MERKIS 4 — Attistibu 2. uzdevums. Attistibu veicino$as celu | Pa3valdiba, uznéméj, Riciba ,Vietgja fmena celu tikla uzlaboSana, gajéju un velocelinu izveide (EZF)” — gajéju
rosino3as satiksmes, (ielu) infrastruktdras attistiba. iedzivotaji ietve Katalakalna
sakaru, informacijas, 6. uzdevums. Vides infrastruktiras Komunalas saimniecibas Riciba ,Dabas un kultdras mantojuma aizsardziba, sakop$ana un izmanto$ana, vides
energijas un vides séké Hosana 'un attrstiba uznémumi, uznéméji, aizsardzibas pasakumu kvalitates uzlaboSana (ELFLA)" - attiriSanas iekartas
infrastruktdras izveide ' iedzivotdji, pasvaldiba ,Zanzibara”, plauSanas iekartas Daugavas — Misas laivu celam.
2. uzdevums. Tarisma infrastruktdra, Riciba Miizizglitibas veicinasana, izglttibas, kultliras un sporta infrastruktiras attistiba,
produkta kvalitates un daudzveidibas Pasvaldiba, uznéméji, taristi | eso3a vietéja tlrisma potenciala veicinaSana (EZF)" - pontonu laivu piestatne Naves
i pilnveido$ana. sala, vindsérfinga ekip&jums, peldo$as teltis kempinga ,Zanzibara”
MERKIS 5 - Vietéja un 3. uzdevums. Pievilciga pasvaldibas . e —
R o - oy N PaSvaldtba, TIC, uznéméji, e . . .
starptautiska tlrisma tdrisma téla veidoSana, marketings un tairist Tie$a veida nav sniegts ieguldijums.
attistiba informacijas attistiba.
4. uzdevums. Sadarbtba un . . R . o .
. L i _ . ... | Pieredzes apmainas aktivitaSu rezultata Kekavas novada amatnieki ir radusi iespéju
koordinacija investiciju piesaistei Padvaldiba, uznéméji, taristi | . . " . G P
iarismanm ieklauties Latvijas — Lietuvas keramikas tarisma marsruta.

Prioritate Nr. 3 - Pasvaldibas parvaldes demokratiska pilnveidoSana un attistiba.

Merki Uzdevumi Mérkgrupa Partneribas ,Daugavkrasts” pienesums
MERKIS 6 - Efekiiva 1. " zdvevums. S.t arptautiska Sa.d arbibas fikia PaSvaldiba Attistita sadarbiba ar Rapina paSvaldibu (Igaunija).

- _ veido8ana un pieredzes apmaina.
sadarbiba kopigas 2. uzdevums. Dialoga uzsak$ana un PaSvaldiba
attistibas un izaugsmes | = "7 - Lialoga uzsaksar - N Riciba ,Attistit iedzivotaju kolekiivas sabiedriskas aktivitates, veicinat nevalstisko
. - uzturéSana ar citam paSvaldibam, privato iedzivotaji, NVO, L T o o »
interesés L organizaciju administrativas kapacitates stiprinaSanu (ELFLA)

sektoru un NVO. Uznémeji
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7. SECINAJUMI UN REKOMENDACIJAS

Secindjumi un rekomendacijas par VRG darbibas metodém un formam, kuras ir saglabajamas, kuras
pilnveidojamas un no kuram iespéjams atteikties, ievieSot teritorijas attistibas stratégiju un organizgjot VRG
darbu nakotneé.

Secinajumi strukturéti balstoties uz mijiedarbibu starp partneribu, vietéjas attistibas stratégiju un
nakotnes darbibas principiem (22. attéls).

Partneriba Vietéjas attistibas

»Daugavkrasts” stratégija

3.

1.

7.

Nakotnes
perspektiva

22.attéls. Partneribas ,Daugavkrasts”, vietgjas attistibas stratégijas un nakotnes perspektivu
mijiedarbibas shéma.

Secinajumi attieciba uz partneribu ,Daugavkrasts” (1.)

- Parskatit aktivitates, kas vérstas uz pilsoniskas sabiedribas attistibas veicinasanu, Tpasi dodot
zinaSanas, prasmes, veidojot iedzivotajos izpratni par pilsonisko sabiedribu, lidzdaltbu, demokratiju un
iespéjam iesaistities pasvaldibu darba, lemumu pienemsana, vietgjas politikas veidosana.

- NepiecieSams veidot organizacijas CV (organizacijas rikotu pasadkumu publiska dokumentacija, kas
norada uz VRG kapacitates pieaugumu un profesionalitates paaugstina$anos).

Secinajumi attieciba uz partneribu ,Daugavkrasts” un vietéjas atfistibas stratéqiju (2.)

- Irjaizvérte padomes pienesums vietéjas attistibas stratégija noraditajiem uzdevumiem:

o apzinat un atbalstit aktivos cilvékus Kekavas pagasta, Daugmales pagasta un BaloZu
pilséta, un stimulé iedzivotajus dazadu musdienas nepiecieS8amu prasmju apguvei;

o sekmét kopienu attistibu un veicinat dazadu iedzivotaju grupu socialo ieklausanos;

o paplasinat partneribu, iesaistot tajd dazadas vietéjas institlcijas (skolas, bibliotékas,
intereSu klubus, uznéméjus u.tml.).
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Galvena organizacijas kapacitate koncentréjas biedribas valde, kas visaktivak izmanto ar teritorijas
aktivizeSanu saistamus resursus, tapéc ir japaredz mehanismi, ka $is iegutas zinasanas tiek
nodotas padomei, potencialajiem projektu iesniedzéjiem.

Jaapzina un jaizverté pasakumi, kas parada kada veida partneriba ,Daugavkrasts” dod iespéjas
paplasinat vietéjas zinaSanas un motivaciju iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai.

VRG ir jaizskata iespéjas Tstenot teritoriju aktivizéjosSus pasakumus, kas veicina uz zinadanam un
jaunam tehnologijam balstitu razo$anas un pakalpojumu attistibu, jo arf viens no projektu vértésanas
kritérijiem ir ,produkts vai pakalpojums ka jauninajums VRG darbibas teritorija”.

Secinajumi attieciba uz vietéjas attistibas stratégiju (3.):

NepiecieS$ams izstradat nepartraukto stratégijas ievieSanas uzraudzibas sistému, kurd tiek
identificéti informacijas ieglSanas avoti péc kuriem tiek mériti, pieméram, pakalpojumu pieejamiba,
piederibas sajata u.tml. raditaji, kas ir ieklauti stratégija.

Nemot véra to, ka VRG ar stratégijas ievieSanu ir apsolijusi batiski vairot lauku jaunieSu iespéjas, ir
jaizvérte biedribas darba ar jaunieSiem, Tpasi pievérSot uzmanibu, ka attistibas stratégija, ka ari
projektu vérteSanas kritérijos jauniesi netiek izdalita ka mérka grupa, kurai japievéers Tpada uzmaniba.

Stratégijas mérku sasniegSanai ir noteiktas 8 prioritates, kas liecina, ka stratégijas istenoSanai
pieejamais finanséjums tiek sadrumstalots, Tpasi pienemot situaciju, ka prioritddu sasniegSanai ir
paredzamas vairakas ricibas.

Vietgjas attistibas stratégija ir identificéts nozimigs skaits vajadzibu (~20), kas nav iek|autas
ricibas, tatad nav paredzéti ari resursi So vajadzibu realizé$anai, tomér gan biedribas mérki, gan
biedribas apnemsanas Tstenojot stratégiju, gan art padomes uzdevumos §is vajadzibas spélé batisku
lomu, pieméram:

o veicinat atgriezeniskas saites veidoSanos starp paSvaldibam un iedzivotajiem,
uznémeéjiem, nevalstiskajam organizacijam,;

o periodiski realizét iedzivotaju forumus, tikSanas ar paSvaldibu administraciju parstavjiem,
skaidrot paSvaldibas darbibas un attistibas virzienus un vietgjo politiku, pétit iedzivotaju
viedokli par aktualajam nepiecieSamibam pasvaldibas;

o veicinat iedzivotaju, uznéméju un nevalstisko organizaciju aktivu iesaistiSanu lemumu
pienemsana par pasvaldibu teritoriju attistibas jautajumiem;

o apzinat uznémeéjus, kas darbojas partneribas teritorija, veidot un uzturét datubazi par
uznémumiem partneribas teritorija, to sarazoto produkciju, piedavatajiem pakalpojumiem,
veicinat savstarpéjo kooperésanos.

Nemot vera, ka uz doto bridi ir ricibas, kuru kvantitativo raditaju sasniegSana ir apdraudéta, Iidz
planoSanas perioda beigam, nepiecieS8ams pievérst uzmanibu tam ricibam, kuram nav sasniegti
vajadzigie raditaji;

Secinajumi attieciba uz vietéjas attistibas stratégiju nakotnes perspektiva (4.):

Kekavas novada atfistibas programma 2008.-2020.gadam identificétais paSvaldibas darbs lauku
partneribas ietvaros tiek minéts ka viens no uzdevumiem, kas gala rezultata teritorijai ir devis nozimigu
pienesumu gan finansiala, gan arf teritorijas ilgtspéjigas attistibas konteksta. Ta stratégiju un attistibas
programmu salidzino$a analize un Partneribas ,Daugavkrasts” darbibas teritorija istenoto projektu
analize liecina, ka vietéjas ricibas grupas stratégijai ir batiska loma Kekavas attistibas
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konteksta, jo ta ir atbilstoSa Kekavas novada atfistibas vizijai, papildina lielako dalu atfistibas
programmas uzdevumu (17 uzdevumi no 34), attiecigi arT pozitiva veida reagé uz attistibas
planoSanas dokumentos konstatétajiem izaicinajumiem.

- Taja pa%a laika nevar apgalvot, ka katrd no Siem 17 uzdevumiem Partneribas ,Daugavkrasts”
Tstenotas stratégijas pienesums ir vértéjams ka nozimigs, jo kvantitativa izpausmé tie var bat tikai
paris realizéti maza apjoma projekti. Tapéc attiectba uz Partneribas darbibas plaSuma un ietekmes
samérojamibu ir jaizsver organizacijas un stratégijas loma teritorijas attistibas konteksta. Ta var
kalpot ka platforma jaunam iniciativam, kuras tiek atbalstitas Partneribas ,Daugavkrasts” vietéjas
atfistibas stratégijas konteksta un, ieklaujoties Kekavas novada attistibas programma, uznem apmérus
un dod savu pienesumu atfistibas programmas mérku sasnieg$anai. Tas nozimé, ka ir atbalstams
Partneribas ,Daugavkrasts” darbibas plasums. Tapat ar Partneribas ,Daugavkrasts” stratégija
var kalpot ka riks pilnigai novada attistibas programma ieklauto atseviSku uzdevumu izpildei,
tada veida veicinot Partneribas ,Daugavkrasts” darbibas ietekmi jeb specializaciju. Ja Partneriba sava
darbiba izvélas iet gan paplasinaSanas, gan ietekmes palielinaSanas celu, tad pastav risks, ka
Partneribas resursi un uzdevumi dubléjas ar paSvaldibas resursiem un funkcijam, kas tiek ieguldti
mérku sasniegSanai.

- Nemot véra ES politiku attistibas tendences 2014.-2020.gadam, ka arT Partneribas ,Daugavkrasts”
eso8as darbibas sashiegumus, nepiecieSams turpinat biedribas ,Partneriba ,Daugavkrasts”
darbu. Tapéc ir jaizskata iespéjas, kada veida Partneriba ,Daugavkrasts” var dot savu pienesumu
Kekavas novada attistibai, respektivi Kekavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2012.-
2030.gadam un Kekavas novada attistibas programmas 2013.-2020.gadam mérku sasniegSanai.

- ledzivotajiem sakot no 2009. gada ir iespéja regulari iesniegt savas projektu idejas apstiprinasanai,
tapéec nakotné bitu japardoma iespéja izsludinat projektu konkursus regulari iedzivotajiem jau
laicigi zinamos datumos vai ménesos;

- Nemot véra mazo neatbalstito projektu skaitu, ndkotné ieteicams domat par risinajumiem, ka
piesaistit vairak projektu iesniedzeju, konkurences radiSanai, kas var uzlabot projektu ideju kvalitati.

- Butiskakais projektu realizéSanas ieguldijums ir divos mérkos: atfista Kekavas novadu ka
administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un konkurétspéjigu teritoriju un atfista citus
pakalpojumus (t.sk. izgltiba, kultdra un sports), kas liecina par projektu visparigu ieguldijumu teritorijas
attistiba, tapéec nakotné batu jaizverte projektu ieguldijums konkrétu
problémulvajadzibul/izaicinajumu nevis visparigu jautajumu risinasana;

- Identificet novada esoSo mazo apdzivotu vietu attistibas vajadzibas un apstiprinato projektu
atbilstibu vietas vajadzibu prioritatei.

- Ricibu realizacija maz novérojama integréta un daudznozaru pieeja problému risinajumiem, lidz ar to
nakotné ieteicams pardomat veikt aktivitates, kas veicinatu sadarbibu projektu iesniedzéju
starpa, nodro$inat projektu papildinatibu;

- Ja projektu finanséjumu administrétu padvaldiba, rictbu risinajumi bltu [idzigi. Nav novérojama

novada pasvaldibas, uznéméju un sabiedrisko organizaciju sadarbibas sinergijas pievienota
vertiba risinajumiem;
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Secinajumi attieciba uz partneribas darbibu nakotnes perspekfiva (5.):

- Biedribai nepiecieSams attistit savu darbibas stratégiju, kur vietéja attistibas stratégijai ir tikai dala
no kopéjas organizacijas stratégijas, jo art biedribas uzdevumos vietéjas attistibas stratégija ir tikai
viens no uzdevumiem;

- Irnovérojama pilsoniskas sabiedribas aktivitates palielindSanas novada. Paplasino$a informacijas tikla
rezultata veidojas arvien lielaks partneribas stratégijas realizacija tiesi vai netiesi iesaistito personu
skaits. Nakotn€ ieteicams izvertét iespéju iesaistit sabiedriskas organizacijas vairak darba ar
stratégiju, pieméram, uzaicinot tas k|0t par biedru organizacijam;

- Partneribas ,Daugavkrasts” nakotnes lomu varétu izvertét no vairakiem aspektiem:

o Organizacija, kas veido visaptvero$u darbibas stratégiju dzives vides vértibu saglabasanai un
uznéméjdarbibas vides attistiSanai, nemot véra piepilsétas teritorijas specifiku (plaa spekira
projekti, bez specializacijas);

o Organizacija, kas identifice teritorijas attistibas rezultata raduSos vajadzibu péc jauniem
pakalpojumiem un tiem nepiecieSamo tehnisko infrastruktiru, un realizé stratégiju $adu
pakalpojumu ievieSanai (atbalsts pakalpojumu komplektéSanai un pielagoSanai iedzivotaju
vajadzibam);

o Organizacija, kas akfivi darbojas ar vietéjiem iedzivotajiem, NVO, intereSu grupam, attistot
socidlo kapitalu teritorija un veicinot aktivaku vietejo kopienu iesaisti teritorijas atfistiba un
piederibas veidoSanos Kekavas novadam (projekti ar fokusu uz miZizglitibu, sadarbibas
veicina$anu starp iedzivotajiem, NVO atbalsta funkcijas u.tml.);

o Organizacija, kas atfista privatas iniciativas (darbs ar uznéméjiem, privatpersonam, NVO,
pasvaldibu), kuras caur dazadiem sadarbibas mehanismiem veido pamatus ilgtspéjigai vietéjas
ekonomikas attistibai (Tsas piegades kédes, vietéjas ekonomikas atbalsta sistemas u.tml.);

o Organizacija, kas darbojas parnovadu limeni un stratégiski risina jautdjumus, kur ir
nepiecieSama sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam.

Tapat Partneriba var piedavat istenot sekojosas iespéjas:

- Attisfit apkalpojosas sféras uznéméjdarbibu, kas sekmé veselibas, kultdras un atpatas, sporta
tarisma pakalpojumus.

- lzveidot vienotu publisko za|o telpu struktiru novada teritorija (vietéjas nozimes parki, rekreacijas
zonas) tdenu, u.c. dabas resursi pilnvértigai un saudzigai izmantoSanai.

- lzmantot labvéligos apstak|us videi draudzigas uznéméjdarbibas (t.sk. lauksaimniecibas partikas
produktu razoSana Rigas aglomeracijas iedzivotajiem) attistibai.
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Secinajumi attieciba uz partneribas un stratégijas mijiedarbibu nakotnes perspektiva (6.):

- Jaizskata iespéja paplasinat biedribas ,Partneriba ‘Daugavkrasts”” biedru sastavu nodroSinot
plasaku teritorija eso$o iedzivotaju grupu un komersantu parstavniecibu. Tas uzlabos gan biedribas
atpazistamibu teritorija, gan ari radis lielaku kapacitati biedribas parvaldes institiiciju darba
stiprinasanai. Sim nolikam ieteicams izstradat aicinajumu klat par Daugavkrasta biedriem, kura tiek
izskaidroti labumi, ko gust biedri. Sakotnéji ieteicams uzaicinat vismaz projektu Tstenotajus klat par
biedriem, jo viniem ir labak izprotama organizacijas batiba un savukart projektu iesniedzéji var mudinat
paréjos klat par Daugavkrasts biedriem;

- Lai gan biedriba ir nodefinétas vairakas iek$€jas un aréjas komunikacijas metodes, ir jaizskata iespéja
uzrunat dazadas Partneribas ,Daugavkrasts” mérkauditorijas, informéjot tas par stratégijas ievieSanas
rezultatiem un to izmantoSanas iespéjam.Vietéja sabiedriba vairak japopularizé Daugavkrasta
darbs, veidojot informativos materialus par stratégiju un teritoriju, aicinot vietéjos iedzivotaju
iesaistities vietgjas teritorijas attistibas jautdjumu risinaSana. Lietderigi batu izskatit ar iespé&ju par
inovativu komunikacijas metozu izmantoSanu (majaslapas aktualizéSana, darboSanas socialajos
tiklos), Tpasi nemot véra aspektu, ka VRG teritorija ir dislocéta tuvu Rigai, tatad arm modernakas
tendences ir aktualakas.

- VRG nav attistitas mérktiecigas papildus aktivitates, kas vérstas uz jaunu un uzpémigu cilvéku
piesaisti teritorijai.

- Stratégijas realizéSanai izvéléts liels prioritaSu skaits ka rezultata katra riciba realizéti salidzinosi
nedaudz projekti, tapéc nakotné vajadzétu pardomat iespgju veidot meérkorientétakas ricibas
identificetai méerkgrupai, uzdevumiem un pardomat partneribas lomas palielina$anu kadas prioritates
risinadana;

- Stratégijas realizacija (projektu iesniedzéji) ir iesaistjusas daudzas juridiskas personas- parsvara
biedribas, tomér liela dala juridiskas personas ir saistitas ar vienu un to pasu kontaktpersonu. Liela
dala biedribu neveic citas aktivitates ka tikai projekta iesnieguma minétas, kas var nespét nodroSinat
biedribas darbibas ilgtspéju gadijuma, ja nebds argjs finansgjums dazadu projektu realizacijai.
leteicams izskatit mérkgrupu dazadosanas iespéjas, stiprinat vietéjo pilsonisko sabiedribu, lai
veicinatu iedzivotaju iesaisti biedribas.

- Vairaku rictbu mérki péc batibas atSkiras no ta, kadi ir risinajumi minétajam ricibam. Maz ir
noverojama mérktiecigas, koordinétas ricibas rezultata tapusi rictbu risingjumi. Nakotné pardomat,
kada veida sasniegt mérkus péc biutibas, veicot skaidrojoSu un iedrosinoSu darbu potencialajiem
rictbu jautajumu risinatajiem, ka ar izveidot mehanismus, ka kopiena izdiskutét jaunu ideju ieklausanu
attistibas stratégija, ja tadas rodas.
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Secinajumi attieciba uz kopigajam nakotnes perspektivam (7.):

- Katrs no Siem aspektiem paredz noteiktas darbibas talakai organizacijas darbibai, domajot gan par
partneribas (publiska un privata sektora sadarbibas) lomu un kompoziciju, kas vislabakaja veida
palidzés Tstenot organizacijas stratégiju. Tapat arT jaizsver vai identificétie talakie organizacijas
darbibas virzieni ir pilnigi jauna nisa Kekavas novadam vai ari tas ir funkcijas, uzdevumi, kas ir
delegéjami organizacijai. Tada veida mérktiecigi tiek mobilizéti vietéjie resursus, kas dod iespéju
piesaistlt ar argjas investicijas, taja pasa laika nedubléjot teritorija esoSas aktivitates.

- Kekavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2012-2030 konteksta Partneribai ,,Daugavkrasts”
ir kompetence un pieredze risinat sekojo$as vajas puses:

- Liela socialas infrastruktdras un pakalpojumu nepietieckamiba ciemu teritorijas

- Nepietiekams labiekartotu publisko telpu un zalo zonu nodroSinajums

- Vaja Gdensmalu pieejamiba un apsaimnieko$ana

- Nepietiekama atpazistamiba, identitate (negativa publicitate)

- Nepietiekama iedzivotaju sociala aktivitate, iniciativas trikums (pozitivisma trikums)

- Nepietieko3a saikne iedzivotajs-paSparvalde-iedzivotajs un uznéméjs-pasdparvalde-uznéméjs

- Attieclbd uz partneribas ,Daugavkrasts” sadarbibas iespéjam, ieteicams identificét kopigas
intereses ar blakusteritorijam un apsveért neurbano vietu atfistibas jautajumu risinasanu ar
vietéjo attistibas stratégiju palidzibu. Vismérktiecigak batu apvienoties ar Baldones novadu, tadéjadi
pastiprinat tieSi lauku atfistibas komponenti un veicinat Kekavas urbanizétas dalas cieSaku
mijiedarbTbu ar novada teritorija eso$ajam lauku teritorijam.

- Aktivas un meérktiecigas Partneribas ,Daugavkrasts” darbibas rezultata var tikt ari mazinats
drauds par kopienu, nevalstisko organizaciju darbibas inertumu ciemu teritorijas.
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PIELIKUMS NR.1 Biedribas ,,Partneriba ,,Daugavkrasts”” attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam izpildes raditaji

Biedribas ,,Partneriba ,,Daugavkrasts™” attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam (2009.g. versija) izpildes raditaji

Stratégiskais
mérkis (2012)

Virzieni

Prioritates

Ricibas

Kvantitativie raditaji (mérkis)

Rezultativie raditaji (mérkis)

darbibu, attistit
ZoSanu un

Igu uznémej

am balstitu ra

gij

teritoriju. Veicinat daudzveid
am tehnolo

gjigu

zigu, uz zinaSanam un jaunaj

eci konkurétspéji

spécigu un

1) atfistit partneribas ,Daugavkrasts” teritoriju ka administrativi pastavigu, ekonomiski
dazadus pakalpojumus, infrastruktiiru;

videi draud

1.virziens - partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas ekonomiska attistiba

1.1. Uznéméjdarbibas vides
uzlaboSana

1.1.1. Jaunu pakalpojumu
izveide un eso$o uzlaboSana
(ELFLA)

Radfti 6 jauni pakalpojumi.
Uzlaboti 4 esoSie pakalpojumi.

Uzlabosies uznéméjdarbibas vide Partneribas
teritorija.
Tiks raditas jaunas darba vietas Partneribas

teritorija.

Uzlabosies mazas uznéméjdarbibas
infrastruktdra Partneribas teritorija.
Palielinasies  iedzivotdju ~ nodarbinatiba

Partneribas teritorija.
Uzlabosies sniegto pakalpojumu kvalitate
Partneribas teritorija.

1.2. Infrastruktliras attistiba

1.2.1. Vietéja imena celu
tikla uzlaboSana (EZF)

Realizéti 4 projekti ielu un celu infrastruktdras
uzlabo$ana.

Uzlabosies apdzivoto vietu, dens resursu,
tarisma objektu, uznéméjdarbibas objektu
pieejamiba.

Tiks uzlabota ielu un celu infrastruktdra.

1.2.2. Velocelinu un gajgju
celinu izbave (EZF)

Realizéti 4 projekti gajéju celinu un velocelinu
infrastruktdras uzlabo$ana.

Tiks nodro$inata vides pieejamiba cilvékiem
ar Ipasam vajadzibam.

Tiks paplaSinats gajéju celinu un velosipédu
celinu fikls.

1.2.3. Udenssaimniecibas
uzlaboSanas pasakumi
apdzivotas vietas (EZF)

Gidenssaimniecibas
kanalizacijas)

Realizéti 4  projekti
(Odensapgades un
infrastruktdras uzlabo$ana.

Uzlabosies dzerama udens kvalitate un
notekddenu attiriSanas kvalitate iedzivotajiem
un nodarbinatajiem.
Tiks  uzlabota

{denssaimnieciba.

publiska infrastruktira
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2) celt iedzivotaju dzives un labklajibas limeni. Ekonomiska
attistiba veicinas jaunu darba vietu raSanos, |aus paaugstinat

pagasta iedzivotaju dzives [Tmeni. Attistit socialos

némigus

pakalpojumus, piesaistit teritorijai jaunus un uz

2.1. Mazizglttibas
nodrosinasana, kultiras un
sporta infrastruktdras atfistiba

2.2.2. Muzizglttibas, kultdras
un sporta infrastruktdras
attistiba, nodro3inot kultdras
un sporta infrastruktdras
objektu pieejamibu visiem
partneribas teritorijas
iedzivotajiem (EZF)

Izveidoti vai rekonstruéti 10 izglitibas
nodrosinasanas, kultdras vai sporta stkas
publiskas infrastruktdras objekti.

Palielinasies iedzivotaju aktivitate, veidosies
pilsoniskas atbildibas sabiedriba.
Palielinasies jauniesu
sabiedriskajas aktivitatés.
Attistisies iedzivotaju lTdzdaliba kultdra, sporta
un  veseliga  dzivesveida  aktivitaSu
pasakumos.

Palielinasies sabiedrisko pasakumu skaits un
iedzivotaju aktivitate sabiedriskajos
pasakumos.

iesaistiSanas

2.4. Majokla un dzives vides

2.4.1. Dzives vides majokla

Veikti 10 pasakumi dzives vides kvalitates

Uzlabosies infrastruktdra.

3) aizsargat un racionali

apsaimniekot, atjaunot dabas un

kultarvesturisk

g
@
S
g
2 labiekartoSana tuvakaja apkartné | uzlaboSanai koplietoSanas teritorijas. Tiks radita patikama un estétiska dzives vide.
§ labiekartoSana (EZF) Palielinasies jauniesu iesaistiSanas
8 sabiedriskajas aktivitatés.
=
e}
I
3.1. Teritorijas labiekartoSana, | 3.1.1. Akfivai atpdtai domatu | lzveidota un labiekartotas 4 akfivai atpdtai | Tiks  uzlabota  pieejamiba  publiskai
nodrosinot sabiedribai publiski pieejamu vietu pie domatas publiski pieejamas vietas pie | izmantoSanai  paredzétam  vietdm  pie
9 pieejamas teritorijas atpatai, Udeniem izveido$ana un Udeniem Udeniem.
@ sportam un tarismam. labiekartoSana, nodrosinot Palielinasies zivju resursu pieejamiba.
@ Udenu piekrastes pieejamibu

as vé

tlrisma potencialu, sakopt un

3.virziens - partneribas Daugavkrasts” [2. virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas iedzivotaju

teritorijas dabas un kultiirvides

lattistiba
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Biedribas ,,Partneriba ,,Daugavkrasts™” attistibas stratégijas 2009.-2013.gadam (2010.g. grozijumiem) izpildes raditji
Stratégiskais | Virzien | Prioritates Ricibas Kvantitativie raditaji (mérkis) Rezultativie raditaji (mérkis)
mérkis (2012) | i
1.1. Uznéméjdarbibas vides 51.1. jaunu darba vietu | Raditas 10 jaunas darba vietas vai uzlaboti | Palielinasies nodarbinatibas [Tmenis
3 uzlabo$ana radiS8ana, lai  veicinatu | apstakli 10 darba vietas. Partneribas teritorija.
= pakalpojumu sektora attistiou Radisies jauni pakalpojumi iedzivotajiem.
3 @ un uzlabotu pakalpojumu
ES pieejamibu, kvalitati (ELFLA)
% S 51.2. vides aizsardzibas | Veikti 14 pasakumi dabas resursu | Uzlabosies vides kvalitate.
§ pasdkumu dazadoSana un | saglabasana, vides aizsardziba un sakopSana | Palielinasies iedzivotaju aktivitate, veidosies

ZoSanu un

Igu uznemej

balstitu ra

gijam

am tehnolo

éjigu

zigu, uz zinaSanam un jaunaj
1.virziens - partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas ekonomiska attistiba

konkurétsp

spécigu un
draud

1) attistit partneribas ,Daugavkrasts” teritoriju k& administrativi pastavigu, ekonomiski
teritoriju. Veicinat daudzveid

pakalpojumus, infrastruktiru;

kvalitates veicinasana

(ELFLA)

pilsoniskas atbildibas sabiedriba.
Palielinasies sabiedribas informétiba dabas
resursu saglabasana un vides aizsardziba.

5.1.3. amatniecibas  un

nelauksaimniecisko u-
darbtbas  veidu  prasmju
nodo$ana interesentiem,

radoSo darbnicu atfistiba un
demonstréjumu pieejamibas
veicinaSana (ELFLA)

Realizéti 10 pasakumi saistiba ar rado$o
darbnicu attistibu, demonstracijas telpu vai
teritorijas iekartoSanu un aprikoSanu un
labiekartoSanu.

Palielindsies uznéméjdarbibas, zemnieku
saimniectbu un individuali nodarbinato skaits.
Palielinasies sabiedribas informétiba par
uznémeéjdarbibu un individualo nodarbinatibu.
Palielinasies uznémeéju, zemnieku un
individuali nodarbinato kapacitate.

EsoSa  vietgja  tdrisma
potenciala veicinaSana (EZF)

Veikti 6 pasakumi tdrisma potenciala
izmantoSanas uzlaboSanai.

Uzlabosies tirisma objektu pieejamiba.

Tiks raditas jaunas darba vietas.

Palielinasies taristu apmeklgjumu skaits.
Palielinasies iedzivotaju informétiba par
Partneribas  darbibas teritorija  eso$ajam
kultrvesturiskajam vertibam.

Palielinasies pasakumu skaits kulttrvésturisko
vértibu saglabasana nakamajam paaudzém.
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1.2. Infrastruktiras attistiba

1.2.1. Vietéja limena celu
tikla uzlaboSana (EZF)

Realizéti 4 projekti ielu un celu infrastruktiras
uzlabo$ana

Uzlabosies apdzivoto vietu, Gdens resursu,
tirisma  objektu,  u-darbibas  objektu
pieejamiba.

Tiks uzlabota ielu un celu infrastruktdra.

1.2.2. Velocelinu un gajgju
celinu izbave (EZF)

Realizéti 4 projekti gajéju celinu un velocelinu
infrastruktdras uzlabo$ana

Tiks nodro$inata vides pieejamiba cilvékiem
ar ipadam vajadzibam.

Tiks paplaSinats gajéju celinu un velosipédu
celinu tikls.

1.2.3. Udenssaimniecibas
uzlabo$anas pasakumi
apdzivotas vietas (EZF)

Udenssaimniecibas
kanalizacijas)

Realizéti 4  projekti
(Odensapgades un
infrastruktdras uzlabo$ana

Uzlabosies dzerama adens kvalitate un
notekddenu attiriSanas kvalitate iedzivotajiem
un nodarbinatajiem.
Tiks  uzlabota

tidenssaimnieciba.

publiska infrastruktdra

2) celt iedzivotaju dzives un labklajibas limeni. Ekonomiska
attistiba veicinas jaunu darba vietu raSanos, |aus paaugstinat

pagasta iedzivotaju dzives [imeni. Attistit socialos

némigus

pakalpojumus, piesaistit teritorijai jaunus un uz

2. virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas iedzivotaju

labklajibas paaugstinasana

2.1. Izglttibas nodro$inasana,
kultdiras un sporta
infrastruktdras attistiba

5.2.5. Veicinat mazizghtibu,
kultdras un sporta
infrastruktaras attistibu,
nodro$inat kultliras un sporta

infrastruktaras objektu
pieejamibu visiem
partneribas teritorijas

iedzivotajiem (EZF)

Izveidoti vai rekonstruéti 10 izglitibas
nodro$inasanas, kultdras vai sporta sikas
publiskas infrastruktdras objekti.

Palielinasies iedzivotaju aktivitate, veidosies
pilsoniskas atbildibas sabiedriba.
Palielinasies jaunieu iesaistiSanas
sabiedriskajas aktivitatés.

Atfistisies iedzivotaju [dzdalibas kultdra,
sporta un veseliga dzivesveida aktivitaSu
pasakumos.

Palielinasies sabiedrisko pasakumu skaits un
iedzivotaju aktivitate sabiedriskajos
pasakumos.

0.0.1 paaugstinat iedzivotaju
izgltibas un apzinas [limeni
(ESF)

Nav raditaju.

Nav raditaju.
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2.2. Socialas apripes un
veselibas aizsardzibas
infrastruktdiras attistiba un
pieejamibas uzlabo3ana,
veseliga dzives veida
veicinaSana

5.1.4. pilnveidot socialas
aprapes un veselibas
aizsardzibas infrastruktdras
elementus un to pieejamibu,
veicinat veseligu briva laika
pavadiSanas veidu (ELFLA)

Realizéti 10 pasakumi saistiba ar mérka
grupas dalibnieku socialo ieklausanos.

Samazinasies sociala nevienlidziba starp
socidlas atstumtibas riska grupam.

Palielinasies iedzivotaju tolerance un iecietiba
pret sociali atstumtajam riska grupam.

Attistisies iedzivotaju Idzdaliba veseliga
dzivesveida aktivitaSu pasakumos.

2.3. ledzivotaju sabiedriskas
aktivitates veicinasana, un
nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates
stiprinaSana

5.1.5. veicinat iedzivotaju
kolektivas sabiedriskas
aktivitates (ELFLA)

Veikti 20 pasakumi saistiba ar administrativas
kapacitates stiprinaSanu vietgjam iniciativas
grupam un nevalstiskajam organizacijam
(iekartu, tehnikas, aprikojuma, informacijas
tehnologiju un programmu nodro$inajuma
iegade un uzstadiSana un infrastruktdras
izveide) sabiedrisko aktivitaSu dazadoSanai
vietéjiem iedzivotajiem

Palielinasies tehniskas iespéjas pasakumu
organizésanai, sabiedrisko aktivitadu
realizéSanai vietéjo iniciativu grupas, NVO
sadarbibas un pieredzes apmaina.

Palielinasies vietgjo iniciativu grupu, NVO
kapacitate.

Tiks palielinata iedzivotaju aktivitate iniciativu
grupas, NVO.

2.4. Majokla un dzives vides
labiekarto$ana

2.4.1. Dzives vides majokla
tuvakaja apkartné
labiekartoSana (EZF)

Veikti 10 pasakumi dzives vides kvalitates
uzlaboSanai koplieto$anas teritorijas

Uzlabosies infrastruktira un tiks radita
patikama un estétiska dzives vide.
Palielinasies jauniesu iesaistiSanas

sabiedriskajas aktivitatés.
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rtibas ka tirisma

as vé

3) aizsargat un racionali apsaimniekot, atjaunot dabas un kultirvésturisk
potencialu, sakopt un apzaJumot apdzivoto vietu teritoriju, attistit tarismu.

3.virziens - partneribas Daugavkrasts” teritorijas dabas un kultarvides attistiba

3.1. Dabas un kultdras
mantojuma aizsardziba,
sakop$ana un izmanto$ana

5.1.6. aizsargat, sakopt un
saudzigi izmantot dabas un
kultdras mantojuma vértibas
(ELFLA)

Veikti 16  pasdkumi dabas  resursu
saglabasana, kultdras mantojuma aizsardziba
un sakop$ana

Tiks uzlabota dabas resursu un kultiras
mantojuma  objektu  sakartodana  un
aizsardziba.

Palielinasies dabas resursu un kultdras
mantojuma objektu pieejamiba.

Palielinasies sabiedriba informétiba dabas
resursu un kultiras mantojuma objektu
saglabasana un aizsardziba.

0.0.2. celt iedzivotaju apzinu
par dabas un kultdrvésturisko
vértibu saglabasanas
nepiecieSamibu (EZF)

Nav raditaju.

Nav raditaju.

0.0.3. popularizét dabas un
kultOrvésturiska  mantojuma
vertibas vietéjo iedzivotaju
vidd (ELFLA)

Nav raditaju.

Nav raditaju.

0.04. rupéties par
kultarvésturisko objektu
atbilstodu uzturéSanu

Nav raditaju.

Nav raditaju.

3.2. Teritorijas labiekarto$ana,
nodrosinot sabiedribai
pieejamas teritorijas atpatai,
sportam un trismam.

3.1.1. aktivai atpitai domatu
publiski pieejamu vietu pie
Udeniem izveido$ana un
labiekartoSana, nodrosinot
Udenu piekrastes pieejamibu
(EZF)

lzveidota un labiekartotas 4 aktivai atpatai
domatas publiski pieejamas vietas pie
tdeniem.

Tiks  uzlabota  pieejamiba  publiskai
izmantoSanai  paredzétam  vietam  pie
tdeniem.

Palielinasies zivju resursu pieejamiba.
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Ricibas

Kvantitativie raditaji (mérkis)

Rezultativie raditaji (mérkis)

Strategiskais | Virzien | Prioritates
mérkis (2012) | i
1.1. Uznéméjdarbibas vides
@ uzlabo$ana
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1.1.1. Jaunu pakalpojumu
attistiba un esoSo
pieejamtbas un kvalitates
uzlaboSana (ELFLA)

lzveidoti jauni vai uzlaboti esoSie 8
ekonomikas pakalpojumu snieg8anas objekti.
Izveidoti jauni vai uzlaboti esoSie 5 sporta
nomas punkti.

Raditas jaunas vai saglabatas eso$as 8
darbavietas.

Raditi jauni vai uzlaboti esoSie izglitibas un
sporta infrastruktdras pakalpojumi

Vietéjas  ekonomikas  nozaru  sniegtie
pakalpojumi ir kluvusi daudzveidigaki un

kvalitativaki, pieejamaki vietgjiem
iedzivotajiem.

EsoSie pakalpojumi ieguvusi infrastruktaras un
aprikojuma nodroSinajumu kvalitates
uzlabo$anai.

Saglabatas eso$as un raditas jaunas darba
vietas.

Uzlabojusies sporta un izglitibas pakalpojumu
kvalitate.

Sniegtie pakalpojumi ir kuvusi pieejamaki
visam iedzivotaju grupam.

Sporta un izgittibas infrastruktdra i
modernizéta.
1.1.2. atbalsts Izveidoti vismaz 2 jauni ilggadigie auglkopibas | Uzlabojusies ~ saimniecibu  tehnologiska
lauksaimniecibas produktu stadtjumi (iznemot zemenes). kapacitate.
razo$anai un pirmapstradei, legadati vismaz 50 ilggadigo kultdraugu stadi. | lzveidoti jauni / modernizéti esoSie

ka art ilggadigo auglkopibas
kultdraugu stadu iegade,
stadijumu balstu sistemu,
Zogu, zogu balstu iegade,
uzstadiSana un stadijumu
ierikoSana (ELFLA)

Modernizéti 2 esoSie lauksaimniecibas
produktu razoSanas un / vai pirmapstrades
uznémumi.

Uzlabojusies 3 uznémumu kapacitate.

lauksaimniecibas produktu razo$anas un/vai
pirmapstrades infrastruktiras objekti.

Veiktas inovacijas nodroSina  kvalitativu
produktu razo$anu.
Palielinoties ienakumiem,
izdzivotaju dzives kvalitate.

uzlabojusies
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1.1.3. atbalsts
lauksaimniecibas produktu
parstradei un pirmapstradei
majas apstaklos (ELFLA)

lzveidoti 2 jauni uznémumi, vai uzlaboti
esosie.
Radfti 2 jauni produkti.

Palielinoties ienakumiem,
izdzivotaju dzives kvalitate.

uzlabojusies

Radtas jaunas darba vietas.

Raditi jauni, ar konkréto teritoriju saistiti
produkti.

Izveidoti jauni uznémumi vai paplaSinati
esoSie.

Raditi jauni produki.

1.2. Infrastruktliras attistiba

1.2.1. Viet&ja imena celu
tikla uzlabo$ana, gajéju un
velocelinu izveide (EZF)

Realizéts 1 projekts vietgja Tmenu celu tikla
uzlaboSana vai labiekartota autostavvieta
zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

Realizéts 1 projekts, iertkojot gajgju celinu,
ietvi vai velocelinu zivsaimniecibai nozimiga
teritorija.

Uzlabota vietgjo celu infrastruktira.

Labaka piekluve sabiedriskajiem objektiem
zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

NetieSi tiek veicinata arm uznémeéjdarbiba, jo
uznéméji var labak izmantot vietgjo celu
infrastruktaru ekonomisko aktivitadu
realizéSanai.

Uzlabota iedzivotaju droSiba arpus majokla.
Dro$aka piekli8ana sabiedriskajiem
objektiem,  veikaliem,  skolam  u.tml.
zivsaimniecibai nozimiga teritorija.
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2) celt iedzivotaju dzives un labklajibas limeni. Ekonomiska attistiba veicinas jaunu darba vietu ra$anos,
aus paaugstinat pagasta iedzivotaju dzives lTmeni. Attistit socialos pakalpojumus, piesaistit teritorijai

2. virziens — partneribas ,Daugavkrasts” teritorijas iedzivotaju labklajibas paaugstinasana

2.1. Izglttibas nodro$inasana,
kultdras un sporta
infrastrukttras attistiba

2.1.1. Muzizgltibas
veicinaana, izglitibas,
kultdras un sporta
infrastruktdras atistiba,
€s05a vietéja tarisma
potenciala veicinaSana (EZF)

Labiekartots 1 kempings.
Realizéti 2 projekti, lai
iedzivotdjiem  zivsaimniecibai
teritorija iznomat laivas.
Realizéts 1 projekts, lai nodroSinatu uzlabotu
pieejamtbu tdrisma objektiem zivsaimniecibai
nozimiga teritorija.

lerTkoti, izbaveti, rekonstruéti vai labiekartoti 2
izglttibas, kultdras un sporta infrastruktdras
objekti zivsaimniecTbai nozimiga teritorija.

nodroSinatu
nozimiga

Lielaks personu skaits, kas apmeklé tdrisma
objektus zivsaimniecibai nozimiga teritorija.

Augstaka ir S0 personu apmierinatiba par So
objektu apmekléSanu, tdrisma objekti tiek
apmekléti  atkartoti, labaka  reputacija
(atpazistamiba) zivsaimn. nozimigai teritorijai.

[Tmenis
nozimiga

Augstaks
iedzivotajiem
teritorija.

izghtibas,  kultdras
zivsaimniecibai

Labakas iespéjas veseligai briva laika

pavadidanai.

2.2. Socialas apripes un
veselibas aizsardzibas
infrastruktdras atistiba un
pieejamibas uzlaboSana,
veseliga dzives veida

2.2.1. Amatniecibas,
netradicionalas
lauksaimniecibas un
nelauksaimniecisko
uznémeéjdarbibas veidu

No jauna aprikotas vai papildinatas ar
nepiecieSamo inventaru vismaz 4 amatnieku
darbnicas.

Raditas jaunas vai uzlabotas eso$as 2

Eso8as amatniecibas darbnicas ir kluvu$as
pieejamakas partneribas iedzivotajiem.

To sniegtie pakalpojumi un produkcijas klasts
ir kluvis daudzveidigaks un konkurétspéjigaks.

veicinaSana prasmju nodoSanas kokapstrades,  metalapstrades,  akmens | Eso$ds metalapstrades un kokapstrades

i interesentiem, rado$o apstrades darbnicas. darbnicas  ir  ieguvuS8as  modernaku
: N darbnicu atfistiba un aprikojumu, uzlabota to darbibas kapacitate.

é demonstréjumu pieejamibas | Radits jauns vai saglabats eso3ais

'S veicinasana, socialas nelauksaimnieciskas uznémejdarbibas | EsoSie un no jauna raditie

g aprlpes un veselibas uznémums. nelauksaimnieciskds  u-darblbas  nozares

> aizsardzibas infrastruktiras uznémumi  ieguvusi infrastruktdras  un

5 elementu un to pieejamibas Raditas 2 jaunas demonstraciju teritorijas, | aprikojuma nodro$indjumu kvalitates

Eﬂ attistiba, veicinat veseligu meistardarbnicas, rado$as darbnicas. uzlaboSanai.

s briva laika pavadi$anas

g veidu attistibu (ELFLA) Saglabatas eso3as un raditas jaunas

= darbavietas.
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Raditi jauni vai uzlaboti eso$ie 3 bérnu rotalu
laukumi.

Radits vismaz 1 jauns sunu pastaigu laukums.

Izveidotas jaunas vai uzlabotas eso3as 2
méacibu un izzinu takas partneribas teritorija.

Izveidots jauns vai uzlabots esoSais bérnu,
jaunieSu un veco lauzu dienas centrs.

Uzlabots vai radits jauns vismaz 1 medicinas

EsoSie un no jauna raditie bérnu rotalu
laukumi ir kluvusi daudzveidigaki un dro3aki
gan bérniem, gan vinu vecakiem.

Sunu pastaigu laukums nodroSina iespéju
sunu Tpasniekiem veikt sunu socializaciju,
nodroSinat  kvalitativu  apmacibu, treninu
procesul.

lzveidotas un saglabatas macibu un izzinu
takas ir kluvusas pievilcigakas un informacijas
zina daudzveidigakas.

Uzlabotie vai jaunraditie socialas aprapes,
bérnu, jaunieSu un veco |auzu dienas centri ir

pakalpojumu snieg$anas vai socialas apripes | kluvusi  daudzveidigdki un  pieejamaki
centrs. ikvienam interesentam.
2.3. ledzivotaju sabiedriskas 2.3.1. Attistit iedzivotaju Atbalstitas eso$as vai raditas jaunas vismaz 2 | NVO partneribas teritorija ir ieguvusas

aktivitates veicinasana, un
nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates
stiprinaSana

kolektivas sabiedriskas
aktivitates, veicinat
nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates
stiprinaSanu (ELFLA)

sabiedriskds organizacijas,
darbibas kapacitati.

legadats aprikojums vismaz 2 kultlras
pasakumu, izstazu un koncertu organizéSanai.
Atbalstitas esoSas vai raditas jaunas vismaz 2
nevalstiskas organizacijas.

stiprinot  to

infrastruktliru un darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo kapacitati.

ledzivotdji tiek motiveti veidot sabiedriskas
organizacijas un nevalstiskas organizacijas

intereSu  parstavibai  un  iedzivotaju
ekonomiskas  un  socidlas  aktivitates
paaugstinasanai

2.4. Majokla un dzives vides
labiekarto$ana

2.4.1. Aktivai atpatai
domatas publiski pieejamu
vietu pie tdeniem iertkoSana
un labiekarto3ana, dzives
vides uzlabo$ana majok|a
tuvuma (EZF)

lerTkoti, izbaveti, rekonstruéti vai labiekartoti 3
objekti iedzivotaju dzives vides uzlabo3anai
majokla tuvuma zivsaimniecibai nozimiga
teritorija.

lertkotas vai labiekartotas 2 atpOtas vietas pie
Gdeniem zivsaimniecTbai nozimiga teritorija

Uzlabots dzives [imenis majokla tuvuma
iedzivotajiem  zivsaimniecibai  nozimiga
teritorija.

Lielaka apmierinatiba ar dzivi.

Labakas iespgjas veseligai briva laika
pavadiSanai pie Udeniem zivsaimniecibai
nozimigu teritoriju iedzivotajiem.
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3) aizsargat un racionali apsaimniekot, atjaunot dabas un

tencialu, sakopt un

urisma po

as vertibas ka t

turisk
apzalumot apdzivoto vietu teritoriju, attistit turismu.

trves

kult

3.virziens - partneribas Daugavkrasts” teritorijas dabas un

kultiirvides attistiba

3.1. Dabas un kultdras
mantojuma aizsardziba,
sakop$ana un izmanto$ana

3.2. Vides aizsardzibas
pasakumu kvalitates uzlabo$ana

3.1.1. Dabas un kultdras
mantojuma aizsardziba,
sakop$ana un izmanto$ana,
vides aizsardzibas pasakumu
kvalitates uzlaboSana
(ELFLA)

lerikoti 2 jauni dalito atkritumu SkiroSanas
laukumi.

Uzstadrtas vismaz 3 jaunas atkritumu tvertnes
publiskajas peldvietas, pie tdrisma objektiem
un akftivas atpltas zonas.

Sakoptas 3 piekrastes zonas,
rekreacijas pie ddeniem attistibu.
Labiekartotas vismaz 2 publiskas peldvietas
partneribas teritorija.

Izstradati vismaz 2 kompleksi
ddenstdrismam.

Labiekartotas, rekonstruétas vai renovétas
vismaz 2 kultliras iestazu telpas.

lzgatavotas un uzstaditas norades un
informacijas zimes pie 6 kultdras un dabas
mantojuma objektiem partneribas teritorija.
Saglabats esoSais nemateridlas kultlras
mantojums vismaz 3 nemateridla kultdras
mantojuma nozarés (mazika, deja, teatris).

veicinot

marsruti

Veikti infrastruktdras uzlabojumi vietéjo dabas
resursu saglabasanai.

Pieaugusi iedzivotaju izpratne par daltto
atkritumu SkiroSanu.

Samazindjies piedrazoto teritoriju Tpatsvars
partneribas teritorija.

Uzstaditas atkritumu tvertnes publiskajas
peldvietas un rekreacijas zonas samazina
apkartéjas ekosistémas degradaciju.

EsoSie dabas un kultdrvéstures objekti tiek
apsaimniekoti ar videi draudzigam metodém.
Ir paaugstinajusies iedzivotaju izpratne par
dabas un kultiras mantojuma nozimi, ta lomu
teritorijas attistiba.

Ir radita infrastruktira, dabas un kultdras
mantojuma  saudzigai un efektivai
izmanto$anai un atfistibai.
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PIELIKUMS NR.2 Parskats par ,,Partneribas ,,Daugavkrasts”” teritorijas vajadzibam un tam atbilstosajam ricibam, kas iek|autas
attistibas stratégija (2012.gada redakcija)

Parskats par ,,Partneribas ,Daugavkrasts”” teritorijas vajadzibam un tam atbilsto$ajam ricibam, kas iek|autas attistibas stratégija (2012.gada redakcija)

DK Teritorijas vajadzibas 2009 | 2010 | 2012 | 1.1.1. | 111, | 11.2. | 11.3. [ 1.21. | 211. | 221. | 2.31. | 24.1. | 3.1.1. | Summa
Udenu aizsardziba un zivsaimnieciba

ar mérki sekmét uznéméjdarbibas aktivitates atpatas un tlrisma

organizé$anas joma, nodrosinat vietgjiem iedzivotajiem un X X 1 1 1 1 4
iebraucéjiem rekreacijas iespéjas;

sakopt Gdenu piekrastes, veidojot rekreacijai pievilcigu ainavu; X X 1 1
izveidot labiekartotas atpitas vietas iedzivotajiem un tdristiem pie X X 1 1 1 1 4
Udeniem, lai veicinatu veseligu dzivesveidu un tdrismu;

apzinat un likvidét eso3os piesarnojuma avotus, piem., notekidenu X X 0 0
izplldes no privatmajam;

kontrolét zivju resursu izmanto$anu, veicinat zivju resursu X X 0 0
atjauno$anos;

sakartot un iertkot labiekartotas piekliSanas vietas pie tdeniem X X 1 1 1 1 4
attieciba uz tdenstaristiem;

veicinat denstlrisma attistibu, piem., izstradajot Gdenstlrisma X X 1 1
marsrutus, populariz&jot veseligu dzivesveidu;

sakartot un uzlabot infrastruktdru (celi, notekidenu savak3ana, X X 1 1 9
Udensapgade) Gdenu piekrasté esoSajos ciematos;

papladinot veseligas atpltas pie ideniem daudzveidibu; X X 1 1 2
ierikot Gdenstrisma apmetnes vietas. X X 1 1
Lauksaimnieciba

paaugstinat lauksaimniecibas konkurétspgju un eksporta iespéjas. X X 1 1 2
atbalstit nelauksaimniecisku uznéméjdarbibu un pakalpojumus X X 1 1 9
struktdru ka lauku ekonomikas svarigu sastavdalu.

saglabat lauku apdzivotibu, lauku vidi un ainavu sabiedribas atpatai, X X 1 1

tdrismam, nakamajam paaudzém.
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Mezi un purvi

ieklaut purva teritorijas interesantakos objektus tirisma aprité; X X
saglabat mezu un purvu dabisko ainavu. X X

Celi

iertkot trokSnu slap&joSus koku un krimu stadijumus; X X X 0

iertkot, rekonstruét celus, piebraukSanas vietas tlirisma objektiem,

ddeniem, sabiedriskajiem objektiem; X X X

iertkot celinus gajéjiem, velosipédistiem (piem., izveidot Balozos velo X X X

trasi, un velo celinu no Baloziem Iidz Rigas HES);

attistit Gdenstransporta mar$rutus, pieméram, veidojot dazadus

tdrisma un ekskursiju marsrutus pa Daugavu, ka atjaunot kugisu

satiksmes iespéju starp Rigu un Doles salu ar pieturvietdm X X X
Daugavas un Sausas Daugavas krasta;

atjaunot un ierikot tiltinus par mazajam upém un gravjiem. X X X 0

Uznemeéjdarbiba

uznéméjdarbiba veicinat tradicionalos lauku amatniecibas veidus; X

izglttot iedzivotajus (Tpasi sociala riska grupas) par iespéjam uzsakt

. ) X 0
savu biznesu;
atbalstit mazo uznémumu iniciativas vides sakarto$ana un X
sakop$ana, socialo problému risina$an3;
apzinat uznémejus, kas darbojas partneribas teritorija, veidot un
uzturét datubazi par uznémumiem partneribas teritorija, to saraZoto 0
produkciju, piedavatajiem pakalpojumiem, veicinat savstarpgjo X
kooperésanos.
Udens apgade un kanalizacija
nav atbalstama l1dzSingja prakse ciemu teritorijas veidot individualus X X 0

urbumus vai akas katra gruntsgabala

vairakas apdzivotajas vietas ir jaizbave lokalas attiriSanas iekartas X X 0

nepiecieSams realizét dens taupibas pasakumus
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Atkritumu apsaimniekoSana

papladinat dalttas atkritumu vak$anas sistémas darbibu, iekartojot

atkritumu dalttas vakSanas laukumus arT mazakas apdzivotas vietas; X X X
uzstadtt un regulari iztukSot atkritumu tvertnes sabiedriskas vietas,

pie atpatas vietam, cilveku pulcéSanas vietas; X X X
sakartot nelegalas atkritumu izgasanas vietas; X X X
veicinat “zalo atkritumu” Skiro8anu un komposté$anu. X X X

Turisms un rekreacija

padarit upju krastus pieejamus sabiedribai un nodrosinat vienlaidu
parvietoSanas iespéjas gar tiem (atpdtas takas, tdrisma marsruti,
velocelini, u.c.), realizét projektus, lai nodroSinatu brivas X X X
parvietoSanas iespéjas gar publiskajiem tdeniem, piekldSanu
publiskajiem Gdeniem;

realizét ainavu renovacijas/rekonstrukcijas pasakumus; X X X

saglabat rajona teritorija eso$o kultdrvésturisko mantojumu, ka vienu

no galvenajiem tdrisma resursiem; X X X

kopt un saglabat Rigas regionam raksturigo daudzpusigo

kultdrvesturisko ainavu, ka art radtt jaunas kvalitativas vides ainavas; X X X 0
apzinat novada kultrvesturiskos objektus, tradicijas, saglabat un X X X

izkopt tas, veikt kultlrvésturisko objektu sakop$anu;

saglabat vértigakas ainavas, mezu un purvu dabisko ainavu,
izstradat un realizét pasakumu planus un pasakumus ainavu un X X X
skatupunktu labiekarto$anai, uzturé$anai un aizsardzibai;

nostiprinat Daugmales pilskalna un senpilsétas nogazes pret

Daugavu; X X X 0
sakartot 30.-90. gadu izrakumu vietas Daugmales pilskalna,

nepielaujot zemes eroziju eso$a neskarta kultdras slana fragmentu X X X 0
iekonservésanai;

labiekartot Daugmales pilskalna teritorijas tuvakas apkartnes (karsu

Zoga izveido3ana gar iespéjamo senpilsétas robezu un piebraucamo | x X X 0

celu, Varzupites gravas ainaviska izkop$ana);
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nodro$inat Daugmales pilskalna pieejamibu (pilskalna plakuma,
valna, nogazes, ieejas vietas, senpilsétas un aizsardzibas zonas
regulara plausana vai noganisana, krimu izcirSana senpilsétas X X X 1
teritorija un pie valna; informacijas zZimju uzstadisana, takas gar
Daugavu izveidoSana;

Naves salas labiekartoSana X X X 0

labiekartot iecienTtakas pludmales — Karjerdikis, Kikerttis, Titurgas

ezers un citas vietas; X X X

izvietot vienotas informativas norades, kartes un shémas par trisma X X X

objektiem.

teritoriju iekarto$anu ka labiekartotas vai dal&ji labiekartotas teritorijas

trisma un atpdtas organiz&Sanai, nodrosinot rekreacijas iespéjas X X X 1 1
novada iedzivotajiem un tdristiem;

aizsargat putnu ligzdo3anas vietas, veidot jaunas vietas, popularizét X X X 0

putnu véroSanas nodarbibas;

veidot sakoptu un ainavisku vidi; X X X

apzinat jaunus dizkokus, uzraudzit un aizsargat eso$o dizkoku X X X

stavokli;

izpétit iespé&jas mikroliegumu izveidoanai; X X X 0

izstradat ekskursiju marSrutus, izveidot dabas un izzinas takas,

popularizet iedzivotaju vida vietéjo kultarvésturisko vertibu X X X

apmekl&Sanu ka briva laika pavadidanas iespéju;

piedavat daudzveidigas tirisma iespéjas vietgjiem iedzivotajiem un X X X 1

viesiem, taristiem.

Izglitiba

izvértét biblioteku pasreizéjas atraSanas vietas un telpas saistiba ar
pagasta paSvaldibas administracijas optimizéSanu, iespéju robezas
nodrosinot bibliotéku attistibu, papladinaSanu un értu pieejamibu X X X 1
iedzivotajiem. Nodroinat, lai bibliotékas ir pieejamas art brivdienas,
iertkot publiskas interneta pieejas punkius;

veikt kultdiras iestazu rekonstrukciju, atbilstosi masdienu prastbam,
tai skaita pielagojot tos apmekléSanai cilvékiem ar kustibu X X X 1
traucéjumiem — invalidiem-ratinniekiem;
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iekartot saieta vietas, saieta namus Daugmalé un BaloZos, citas
lielakas apdzivotas vietas partneribas teritorija, nodrosinot
iedzivotaju péc iespéjas plasaku iesaistiSanu kultlras dzives
aktivitates;

98

iekartot jaunus sporta laukumus, labiekartot eso$os sporta laukumus,
lai populariz&tu veseligu dzives veidu un nodroSinatu iedzivotajiem
saturigas un veseligas briva laika pavadiSanas iespéjas sportojot,
briva dabj;

iekartot jaunus bérnu rotalu laukumus visas apdzivotas vietas
partneribas teritorija, paplasinot bérnu rotaju laukumu tiklu,
labiekartot esoSos bérnu rotaju laukumus;

ierikot un labiekartot izzinas, macibu takas, pastaigu takas,
velosipédu celinus, iertkot Tpadus laukumus vai vietas pastaigdm ar
suniem;

izveidot un labiekartot vietas tehnisko sporta veidu nodarbibam;

izveidot un labiekartot aktivai atpltai domatas publiski pieejamas
vietas pie ddeniem (Daugavas, Sausas Daugavas, Titurgas ezera,
Kekavas upes, Misas upes, Karjerdikis, Kikerttis u.c.), veicinat
udenssporta veidu centru izveidoSanu un atfistibu.

NVO, sabiedriba

atbalstit un veicinat iedzivotaju apvieno3anos un iesaistisanos
intereSu klubos un biedribas, veicinat norises saistiba ar nevalstisko
organizaciju darbibu;

veicinat atgriezeniskas saites veidoSanos starp paSvaldibam un
iedzivotajiem, uznéméjiem, nevalstiskajam organizacijam;

periodiski realizét iedzivotaju forumus, tikSanas ar pasvaldibu
administraciju parstavjiem, skaidrot pasvaldibas darbibas un
attistibas virzienus un vietéjo politiku, pétt iedzivotaju viedokli par
aktualajam nepiecieSamibam padvaldibas;

veicinat iedzivotaju, uznéméju un nevalstisko organizaciju akfivu
iesaistiSanu IBmumu pienem$ana par pasvaldibu teritoriju atfistibas
jautajumiem.
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PIELIKUMS NR.3 Parskats par ,,Partneribas ,Daugavkrasts”” teritorijas aktivizéSanas pasakumiem

Parskats par ,,Partneribas ,,Daugavkrasts”” teritorijas aktivizéSanas pasakumiem

KOPA: | 42 Paveiktais Gads Téma Dalibn. | Valde | Padome | . rojektu
iesniedzeji
- . T Projektu sagatavo$ana Leader
1.0rganizétie Semmars _pro!ektu pletglcejlem par programmai. Projekta veidlapu
e 1 | projekta pieteikuma veidlapas 2008 T 20 2 14 VISP
pasakumi U aizpildiana, nepiecieSamie
aizpildisanu ar RSIC . )
papilddokumenti
- . T Projektu sagatavoS$ana Leader
Seminars projektu pieteicgjiem par roarammai. Proiekta veidlaou
1 | projekta pieteikuma veidlapas 2008 | Programmal. Frojekla veidiap 20 2 14 VISP
o aizpildisana, nepiecieSamie
aizpildisanu ar RSIC . )
papilddokumenti
GarSaugu izmantoSana partika,
kulinarija, audzeSanas specifika,
1 1.Vislatvijas garSaugu festivals 2009 | amatnieku izstradajumu tirdzins, 350 1 1.VIRZIENS
seminari par partikas uzturvielam,
uzturvertibu
Lauku skolu loma Latvijas lauku
attistiba, kopienu centru
Konference ,Lauku skolas — vietéjas saglabasdana, kultdras mantojuma
1 | attistibas sirds” Daugmalé (kopa ar 2009 | saglabadana un izglitibas sistemas 2.VIRZIENS
LLF) restrukturizacijas iespéjas. Diskusijas
un prezentacijas par lauku skolu
darbibu
Veseliga dzivesveida popularizé$ana,
aktivas atpltas nozime veselibas
1 | Dalgji - ,Jelgavas veselibas maratons” | 2009 | saglabaana, arstu un sporta 1 2.VIRZIENS
pedagogu konsultacijas, vingringjumi
pensionariem, paraugdemonstr&jumi
1 | Regionalais VRG seminars par EZF 2010 | Leader pieejas Tsteno$ana Pieriga 50 1 VISP

LLF /:i kompetences

99



Pétijums ,,Partneribas ,,Daugavkrasts”
izstradatas teritorijas attistibas stratégijas ievieSanas izvértéjums”

Piedzivojumu sporta spéles "X-trail", Piedzivoiumu soorta Soél

1 | sadarbiba ar Latvijas Vieglatlatikas 2011 VoJMmU Sporta Speiu 40 2.VIRZIENS

o organizéSana un vadiba

asociaciju

1 Projektu pieteicgju tikSanas ar Somijas 2011 Tik3anas un diskusijas par 5 4 VISP
VRG ftikla parstavi, saimniectbu apskate sadarbibas iespéjam ar Somijas VRG

9 2 seminari prgjektu pieteicgjiem EZF 2011 Infqrmécija_par proje:ktu_ kgnkursu, 20 18 VISP
programmas ietvaros projektu veidlapas aizpildisana
Sadarbiba ar VLT iniciéta ideja par Sadarbiba ar VLT izstradata un
jaunas magistru studijas programmas inicieta mactbu programma un

1| "lauku attistiba" izstradi un 2011 | metodologija magistrantdras 1 VISP
metodologijas izstradi LLU programmai specializacija "Lauku
magistrantiiras programma attistiba" LLU EF
Seminars Pierigas partneribam par Seminars par projektu sagatavosanu,

1 LEADER pieeju, sadarbtba ar LAD CA, | 2011 TstenoSanu, uzraudzibu, tipiskajam 47 18 VISP
LAD LRLP un RSIC klGdam

1 §eminérs projektu pieteicgjiem ELFLA 2011 Infqrmécija.par projqktq k_anursu, 20 18 VISP
ietvaros projektu veidlapas aizpildisana
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2.Dalba Junior Achievment Latvia organizétajos Biznesa domasana, ekonomikas un
pasakumos apmac@u seminaros ,,(iels uz 2009 uzrgemejdarb_l?as pa.\mvat.l{ a_ttlstlg,arla,_ 1 VIRZIENS
ekonomisku domasanu”, ,Skolénu prasmju apgusana tie$aja tirdznieciba
macibu firmu gadatirgus” un uznémeéjdarbibas attistiba
Mazpulku organizaciju darba
Jaur_10 Ze[nnleku.KIuba organ_lget?Ja 2009 |zvertesana,_zemn|eku sglmn_lembu 1 VIRZIENS
pasakuma ,Lauki — manas majas apskate, labas prakses pieméru
popularizéSana jaunieSiem
Veseliga dzivesveida popularizé3ana,
R aktivas atpltas nozime veselibas
LU un JZK orgam%?taja »Jelgavas 2009 | saglabaSana, arstu un sporta 2.VIRZIENS
Vesellbas maratona - T
pedagogu konsultacijas, vingrindjumi
pensionariem, paraugdemonstréjumi
Jauno Zemnieku Kluba organizétajas Jauno lauksaimnieku saimniecibu
. L g I 2009 | izverteSana, darbibas analize, 1.VIRZIENS
,Karjeras dienas
mazpulku skate
Macibas par LEADER pasakumu
VLT macibu seminaros 2009 |§teno§anu, darba grupu Ve'fj osan VISP
diskusijas, darba planu izstrade,
lauku attistibas pamatnostadnes
Inovativo biznesa ideju vértédana LIAA Jaunie3u biznesa ideju vértéana,
un JAL organizétaja konkursa ,ldeju 2009 | uznéméjdarbibas prasmju 1.VIRZIENS
kauss 2009 izvértéjums, biznesa projektu analize
LLF forumos 2009
. — . Ciematu attistibas planu izstrades
Apmacibu seminara par Ciemu metodika, planoana, planu izstrade
attistibas planu izstradi un attistibas 2010 odika, piano - plan VISP
C e un tas loma regiona attistibas
iespé&jam zivsaimnieciba kontekst3
Baldones partneribas organizétaja Baldones partneribas biedru un
apmacibu seminara projektu projektu pieteicéju iepazistinddana ar
AR 2010 . . . VISP
pieteicgjiem, iepazistinot vinus ar Partneribas Daugavkrasts pieredzi,
Kekavas pieredzi projektu vértéSanu
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ZM un VLT organizétaja seminara par Finansé&juma sadalijums un
, . et 2010 | . . N VISP
EZF finansgjuma apgidsanu. izmanto$anas iespéjas EZF
Macibu seminara Aizkraukls 2010 | Inovacijuizmantosana VRG teritorias 1.VIRZIENS
attistiba
VLT seminara par LEADER ievieSanu 2010 | LEADER ievie$anas nosacijumi VISP
E|ropals Komisijas programma ,Action 2010 Narkpt_@ko V|e|u_|etekmes o 2 VIRZIENS
Drugs mazina$ana, dzive bez narkotikam
Daltba VLT un LLKC darba grupa par 2010 Diskusijas par VLT lomu un darbibas VISP
VLT 2010.gada darba planu plana izstrade 2010.g
Ziemassvétku pasakuma t/c Liba, Koncerta un da R
sagadajot davanas un koncertu oncerta tn cavanu sarupesana
g o - 2010 | adoptétajiem bérniem un bérniem ar 2.VIRZIENS
adoptétajiem bérniem un bérniem ar N
L aizbildniem
aizbildniem;
Starptautiska konference par LEADER Diskusijas par LEADER pieejas
. L 2011 | . VISP
pieeju Carnikava istenoSanu Baltija
Seminars par projektu sagatavo$anu Projektu sagatavo$ana, veidlapu
~ 2011 T . s VISP
Ogre aizpildisana, projektu vértésana
diskusijas par LEADER Tsteno$ani
Regularas diskusijas ZM, LLKC 2011 finanséjuma pardali, izmainam MK VISP
noteikumos u.c.
. _ Lauku attistibas pamatnostadnes,
Starptautiska konference Jelgava 2011 lauku atfistibas politika, NAP izstrade VISP
Seminars par stratégiju Tsteno$anu EZF 2011 Stratégiju Tstenoanas izvértgjuma VISP
un ELFLA ietvaros, Saldus novada metodes
E_e r_mnérs par pétijumu metodem, 2011 Pétljumu metodes un metodologija VISP
vanos
3. Pieredzes lepaziSanas ar realizétajiem
apmainas Brauciens uz Daugavpils raj. 2009 | projektiem, attistibas stratégiju, VISP
braucieni ciematu attistibas planiem
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Brauciens uz Bauskas rajona lauku 9 Pllereldggs apmalga prlfjektu - 1 1 VISP
artneribu 009 pletglcejlf:m par Bauskas partneribas 7 6 S
P realizétajiem projektiem
. . - Pieredzes apmaina par stratégijas
g’r?gﬁ{gz-suuz Jaunpils partneribas ,Upe 2010 | TstenoSanu un realizétajiem 17 16 VISP
) projektiem
Brauciena uz Somiju, zivsaimniecTbas 201 .Rea“ié to P rOJethy apskgte,_ o 1 VISP
nozZares ielvaros 010 lepaziSanas ar |\(sa|mn|e0|t?as PI a S
darbibu, zivsaimnieku organizacijam
lepaziSanas iek$gjo tdenu
Brauciens uz Igauniju, lai iepazitos ar 2010 zvejniekiem ar zvejas metodém, 3 9 VISP
iek3&jo ddenu zvejniectbu realizétajiem projektiem, atbalsta
pasakumiem
Jaunpils partneribas biedru
. . - iepaziSanas ar lauksaimniecibas
UJ“:’;‘,,“ ciemos Jaunpils partneriba | 16 | 110 ares attistibu Kekava, lauku 1.VIRZIENS
P saimniecibu apskate, diskusijas ar
nozares parstavjiem
Lauksaimnieku brauciens uz Jelgavas Auglkopibas saimniecibu apskate,
novadu — auglkopibas tendences un 2011 | diskusijas, labas prakses iespéju 16 16 1.VIRZIENS
attistibas iespéjas parnemsana
Tik8anas ar Vilna partneribu,
Uznemta ciemos Vilnas partneriba 2011 sadart_)lb_as I|guma_ nos[egsezpa, 2 VISP
turpmakas sadarbibas iespéju
apsprieSana
Brauciens uz LimbaZu rajonu Egnotl
Brauciens uz Aizkraukles rajonu Esnotl
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PIELIKUMS NR. 4. Jautajumi partneribas ,,Daugavkrasts” darbibas efektivitates novértéSanai

- Kaun cik sekmigi partneriba sadarbojas un iesaista dazadas puses?

- Kadu ieguldiiumu LEADER pieeja ir devusi daudznozaru pieeju ievieSana un sadarbiba lauku
attistibai?

- Cik liela méra palielindjusies partneribas iek$€ja kapacitate?

- Kadas ir galvenas problémas, $kérsli, Tstenojot 4. Prioritaro virzienu?

- Cik liela méra lemumu pienem$anas un ievieSanas process ir kluvis caurspidigaks?

- Cik liela méra identificéti iek$&jie konflikti un veikta So situaciju novérSana vai atrisinasana?

- Cik liela méra macidanas mehanismi paaugstinajusi vietéjas partneribas biedru, parvaldes darbibas
kapacitati un veicinajusas profesionalaku vietéjas partneribas parvaldibu?

- KaLEADER pieeja ir uzlabojusi parvaldibu lauku teritorijas?

- Kadu ieguldijumu LEADER pieeja ir devusi lauku teritoriju iek8gjas attistibas potencialam?

- Kada mera LEADER pieeja ir devusi ieguldijumu teritorijas konkurétsp&jas un dzives kvalitates
uzlabo$ana?

- Ka un cik sekmigi partneriba mijiedarbojas ar citam organizacijam (valsts, privatas, nevaldibas) un
vietéjam iniciativas grupam saistiba ar procesu ietekmé&anu un atbildibas uznemsanos?

- Cik liela rictbas briviba ir dota grupai saistiba ar stratégijas Tsteno$anu / projektu atlasi?

- Kadiir 4. prioritara virziena sagaidamie rezultati $aja posma?

- Kadi ir tieSie un netiesie dzives kvalitates raditaju un LEADER ieguvumi attistot sadarbibu (regiona,
starp regioniem)?

- Kadas jauni vertikalie koordinacijas mehanismi ieviesti starp daZzadiem institucionaliem limeniem,
politikas plano$ana un Tsteno$ana?

- Ka partneriba redz savu turpmako darbibu ilgtermina un lomu novada attistiba?

- Kaun cik sekmigi partneriba rada pozitivu ekonomisko efektu teritorija?

- Cik liela méera iedzivotajiem ir dota iespéja piepildit savu radoSo, intelektualo, profesionalo
potencialu?

- Kaun cik sekmigi tiek uzlabota resursu un pakalpojumu vienmeériga pieejamiba?

- Cik liela méra stratégija palielinajusi mijiedarbTbu starp iedzivotajiem, dazadu sabiedribas grupu
starpa?

- Cik liela mera paaugstingjies apmierinatibas [limenis saistiba ar infrastruktliras un socialo
pakalpojumu uzlabojumiem?

- Ka un cik sekmigi tiek radrti veicinoSi apstakli inovacijam un uznémejdarbibai?

- Cik liela méra uzlabojusies cilvéku gatavibu inovacijam?

- Kada méra tiek uzlabots vai atjaunots lauku kultliras mantojums (materialais, nematerialais)?

- Cik liela méra teritorija ir ieguvusi kulturalo pievilctgumu un uzlabojusies kultliras dzive?

- Cik liela méra kultdras pasakumi, aktivitates, iniciativas piesaistijusas cilvékus no arpuses? (aréjais
tels, vietas apmeklétaju skaits, zindSanas un pozitivs iespaids par fteritorijas specifiskajam
vértibam.)

- Cik liela méra ir paaugstinajusas vietéjo uznéméju prasmes, uzlabota to pielago$anas spéja,
uznémumu dzivotspéja un produktiva kapacitate?

- Kaun cik sekmigi tiek veikti pasdkumi dabas vides saglabasanai un labiekartosanai?

- Cik liela méra uzlabojusies iedzivotaju Ilidzdaliba vides jautdjumu risinaSand un vides
apsaimniekosana ?
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PIELIKUMS NR. 5. Projektu realizétaju anketa
Vispérigéa dala:

1) Kuram no nosauktajiem mérkiem, minétais projekts atbilst visvairak? lzvélieties 4
vispiemérotakos un atzimejiet ar 1

Attista Kekavas novadu ka administrativi pastavigu, ekonomiski spécigu un
konkurétspéjigu teritoriju.

Veicina daudzveidigu uznémejdarbibu

Attista videi draudzigu, uz zinaSanam un jaunajam tehnologijam balstitu
razoSanu vai dazadus pakalpojumus

Cel iedzivotaju dzives un labklajibas limeni

Veicina jaunu darba vietu rasanos

Attista socialos pakalpojumus

Attista citus pakalpojumus (t.sk. izglitiba, kultdra un sports)

Piesaista teritorijai jaunus un uznémigus cilvékus

Aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno dabas vértibas

Aizsarga un racionali apsaimnieko vai atjauno kultlrvésturiskas vértibas

Sakopj vai apzalumo apdzivoto vietu teritoriju

Kur JUs uzzinajat par iesp€ju realizét So projektu?

2) Sazina ar partneribu ,Daugavkrasts”, esmu izmantojis $adas komunikacijas metodes:

Seminari

Pieredzes apmainas pasakumi

Majas lapa

Novada avize

e- pasts

Talrunis

Tiksanas klatienée

Cits

3) Vai esat lasijis kadu no novada attistibas planosanas dokumentiem?
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Specifiska atsevisku ricibu dala:

Novertgjiet, cik liela méra minétais uzdevums tiek sasniegts ar projekta palidzibu 1- zems, 2-
vidéjs, 3- augsts:

Uzdevums Vértéjums

Projekts veicina veseligu dzivesveidu

Attistiba veseligas atpdtas pie Gdeniem dazadiba

Ir izstradats tdrisma marsruts

Ir realizéts projekts koplietosanas teritoriju labiekartosanai

Izveidota izzinas un macibu taka

lerikots ipass laukums vai vieta pastaigam ar suniem

Izveidots jaunu bérnu rotalu laukums uz uzlabots esoss bérnu laukums

Izveidots bérnu un veco JauZu dienas centrs

Izveidots jauns socialds apriipes un medicinas pakalpojumu sniegSanas centrs

Palielindjusies uznéméjdarbiba, zemnieku saimniecibas un individuadli
nodarbindto skaits;

Palielindjusies sabiedribas informétiba par uznéméjdarbibu un individudlo
nodarbinatibu;

Palielindjusies uznéméju, zemnieku un individudli nodarbinato kapacitate

Uzlabota dabas resursu un kultiras mantojuma objektu sakartoSana un
aizsardziba

Palielinas dabas resursu un kultiiras mantojuma objektu pieejamiba

Palielinds sabiedriba informétiba dabas resursu un kultiiras mantojuma objektu
saglabasana un aizsardziba.

palielinas nodarbinatibas limenis Partneribas teritorija

Radusies jauni pakalpojumi iedzivotajiem

Ir uzlabojusies biedribas darbibas efektivitate

Biedriba ir spéjusi rikot pasakumus, kurus pirms tam nespéja

Piesaistiti jauni biedri

Labiekartota telpa vai teritorija labdaribas akciju norisém

Izveidota infrastruktira sabiedrisko aktivitasu dazadosanai vietéjiem
iedzivotajiem

Uzlabojas vides kvalitate Kekavas novadd

Palielinds iedzivotdju aktivitate, veidojas pilsoniskas atbildibas sabiedriba
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