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I. Visparigie jautajumi

Kekavas novada pasSvaldibas &tikas kodeksa (turpmak — kodekss) mérkis ir noteikt vienotu
Kekavas novada pasSvaldibas (turpmak — pasvaldiba), kuras sastava ietilpst pasvaldibas dome,
(turpmak — dome), tas izveidotas institiicijas un iestades (turpmak — institiicijas) deputatu, citu
amatpersonu un nodarbinato (turpmak — nodarbinatais), profesionalas darbibas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievero attiecksm& pret darbu, savstarpgja
saskarsmg, ka arT attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

Kodeksa uzdevumi ir:
2.1. veicinat nodarbinata likumigu, godpratigu darbibu pasvaldiba un sabiedribas intereses;
2.2. noverst jebkadas personiskas ieinteresetibas ietekmi uz pasvaldibas [lemumu pienemsanu.

Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir saistoSi visiem
pasvaldibas nodarbinatajiem.

Kodekss ir pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav regulétas kodeksa
un tiesibu normas, nodarbinatais rikojas saskana ar visparpienemtajiem &tikas principiem.

Il. Veértibas un etikas pamatprincipi

Nodarbinatais rikojas saskana ar $adam paSvaldibas vertibam:

5.1. Darbigs — darbs sabiedribas laba, ieverojot paSvaldibas administrativas teritorijas
iedzivotaju intereses. M&s esam komanda, kuru veido profesionali, lai efektivi nodroSinatu
pasSvaldibas sniegtos pakalpojumus;

5.2. Uz izaugsmi vérsts — sadarbiba, realiz€jot viet§jo pasparvaldi, apzinoties sabiedribas
vajadzibas un piedavajot labako iesp&amo risindjumu. Godpratiba un objektivitate ir
misu darbibas pamata;

5.3. Zali dzivojoSs — atklata un sabiedribai pieejama pasvaldiba, nodroSinot visa veida e-
pakalpojumus. levieSam inovativas pieejas pakalpojumu sniegSana. Atbildiba, lojalitate un
ilgtspgja ir miisu darbibas pamata, riip€joties pa vidi, it visur, kur to sp&jam.

Nodarbinatais ieveéro kodeksa 5. punkta minétajas vertibas balstitus €tikas pamatprincipus:
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6.1. profesionalitate un efektivitate:

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.

izmanto un attista paSvaldibas darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinaSanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

ir mérktiecigs un orient€ts uz rezultatu;

strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami
maziem resursiem;

riciba, 1@€mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situdcijas analizg,
objektivos faktos un datos;

realiz§jot viet€jo paSparvaldi, ir atverts parmaindm un iesaistas jaunu pieeju un
inovaciju izmantosana;

tiecas uz klientu kvalitativu apkalposanu;

tiecas mazinat administrativo slogu un ieverot principu "konsulte vispirms".

6.2. godpratiba un objektivitate:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo neatkaribu).
Atturas no darbibas, kuras dél nodarbinata vai institiicijas godpratiba, objektivitate
vai neitralitate var tikt apSaubita;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskajam interes€m vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai;

saskana ar noteikto kartibu informeé (ce/ trauksmi) par iespg€jamiem parkapumiem,
kurus novero, pildot pienakumus. Ar cienu izturas pret nodarbinato, kas cel
trauksmi;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret darba iegttu, ar likumu aizsargatu informaciju un izmanto to
tikai darba vajadzibam,;

6.3. atbildiba:

6.3.1.

6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekmé
kopigo pasvaldibas darba rezultatu;

sp€j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem;

nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
intereseém atbilstoSu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar pasvaldibas finansu Iidzekliem, mantu un
resursiem;

sp€j atzit savas kliidas un uznemties par tam atbildibu.

6.4. lojalitate:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

nodarbinatie ir uzticigi institlicijas darbibas mérkiem. Darba pienakumi tiek veikti,
lai celtu savas profesijas godu un novérstu jebkadas darbibas, kuras var bt
negodigas un neétiskas;

lojalitate nozimé ne tikai uztic€to pienakumu un noradijumu izpildi, bet art radoSu
lidzdalibu, profesionalu atbalstu un padomu attieciba ar citiem nodarbinatajiem;
arpus amata pienakumu pildiSanas nodarbinatais neveic darbibas, kuras grauj
paSvaldibas vai institiicijas prestizu un labo t€lu vai butiski apdraud uzticibu
nodarbinata sp&jai stradat savas institicijas mérku sasniegSanai vai vietgjas
paSparvaldes funkciju izpildei kopuma. Apzinoties pasvaldibas un tas nodarbinato



atrasanos pastiprinatas sabiedribas uzmanibas loka, nodarbinatais ar1 arpus darba
1pasi riipigi ievero likumu normas un &tikas pamatprincipus.

6.5. darbs sabiedribas laba, ievérojot pasvaldibas administrativas teritorijas iedzivotaju

intereses:

6.5.1. rikojas pasvaldibas iedzivotaju interes€s, panakot iesp&jami lielu labumu
pasvaldibai un tas iedzivotajiem;

6.5.2. orientéjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

6.5.3. pildot pienakumus, ievero tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
pamatojas uz profesionaliem krit€rijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

6.5.4. ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, radot
taisnigus un samerigus risinajumus;

6.5.5. veido sadarbiba, uztictba un savstarp§ja ciena balstitas attiecibas ar

privatpersonam.

6.6. atkldta un sabiedribai pieejama pasvaldiba:

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

iesaistas, lai pasSvaldibas iedzivotajiem ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par pasvaldibas darbu. Skaidro iecerétas darbibas,
pienemto [émumu butibu un ieguvumus no tiem;

plano un nodrosina efektivu sabiedribas lidzdalibu pasvaldibas darba un lémumu
pienemsana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemérotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&u paust viedokli un ietekmé&t l@mumus, ka ari
nodrosina atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un nem véra vinu vajadzibas.

6.7. sadarbiba, realizéjot vietéjo pasparvaldi:

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

darbu pasvaldiba veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
salied@tibu un saskanotu ricibu;

veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem un
institlicijam, izrada iniciativu un elastibu;

ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citdm institlicijam, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;

lesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas institiicijas, ir atvérts sadarbibas
iniciativam ar citu jomu specialistiem.

7. institiciju vaditdji:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.
1.7.

7.8.

7.9.

veicina nodarbinato izpratni par pasvaldibas vértibam un €tisku ricibu;

vienmer rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;

neizrada 1pasu personisku labvelibu vai nelabvélibu atseviskiem nodarbinatajiem;
skaidri formulg institticijas darbibas mérkus un prioritates;

sp&j definét un parveérst darbiba institlicijas attistibas stratégisko viziju un organize
institiicijas darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

skaidri formul@ prasibas, aizstav nodarbinato tiesibas un vajadzibas;

veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un ciena un
vienlidziga attieksmg;

veicina nodarbinato iesaistiSanos institlicijas attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veikSana un snieguma
pilnveidoSana;

veicina profesionalo zinaSanu péctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba un
vinu attistibu;
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11.
12.
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14.

15.
16.

17.

18.
19.

7.10. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
noveért§jumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu meérku
sasniegSana;

7.11. regulari izverte darbibu, nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu, lai
pastavigi uzlabotu pasvaldibas darbu.

II1. Attiecibas ar sabiedribu

Katrs sabiedribas loceklis ir vertigs un tapé&c ari ripju cienigs.

Katram sabiedribas loceklim ir tiesibas uz pasrealizaciju tada méra, kada ta netrauc@ citu
personu tiesibu realizacijai.

Saskarsme ar sabiedribas locekliem nodarbinatais izturas ar cienu, ieveérojot ikdienas personas
tiesibas un likumiskas intereses. Nodarbinatais ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojosus
izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu:
nepielauj pazemosSanu, publisku kritiku, cinisku attiecksmi, nomelnoSanu, diskrimingjosu
ricibu, attieciba pret citddu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam fiziskajam sp&jam,
seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.

Nodarbinatajam ir tiesibas uz sabiedribas loceklu cienas pilnu attieksmi pret sevi.

Nodarbinata tiesibas paust personisko viedokli par jautajumiem, kas saistiti ar ta darbu un
viet§jo pasparvaldi, ir aizsargatas varda brivibas ietvaros. Tom&r nodarbinatajam jaievero
lojalitate pret vietgjas pasparvaldes principiem un institiicijas mérkiem, ka ar1 likuma
noteiktiem informacijas izpauSanas ierobezojumiem. Pauzot personisko viedokli, vienmer
jauzsver, ka teiktais nav institlicijas oficialais viedoklis. Augstaka amatpersona nedrikst
noteikt absoliitu aizliegumu zemakam nodarbinatajam publiski paust personisko viedokli par
darba jautajumiem, tacu var pastavét konkréti un pamatoti ierobezojumi.

IV. Attiecibas ar citiem nodarbinatajiem

Nodarbinatajam javeido labas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem, jauzklausa un, profesionali
izvertgjot, janem veéra vinu viedokli, jacenSas izprast vinu ricibas c€lonus. Nodarbinato
savstarpgjas attiecibas jaievéro ciena. Nav pienemama goda un cienas aizskarSana un
augstpratiba.

Nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem kopigo mérku sasniegSanai. Nodarbinatais
sniedz patiesu un pilnigu informaciju un palidz citiem nodarbinatajiem.

Veicinat informacijas, kas saistita ar darba un sadarbibas jautajumiem, apriti.

Nodarbinatais neizmanto personiskas attiecibas un nelaujas personisko attiecibu ietekmei
viet§jas paSparvaldes ietvaros, lai panaktu, nodroSinatu, sniegtu vai kavétu atbalstu vai

sadarbibu starp institlicijam tada veida, ka tas netiktu darits bez $adam personiskajam
attiecibam.

Nodarbinatais cenSas novérst prettiesisku vai neétisku ricibu, ka ar nepielauj tadas ricibas
slépSanu, noklusésanu vai atbalstiSanu.

Savas kompetences robezas sekmét komandas darba veidoSanos.

Nodarbinatais nedrikst aizskart cita nodarbinata un klienta godu un cienu, neatkarigi no
ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas un
dzimuma.
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V. Papildu noteikumi izglitibas iestades nodarbinatajiem

Konfidencialu informaciju, kas saistita ar bérnu, vina gimeni, izpaust tikai nodarbinatajiem,
kuriem ir tieSa saistiba $aja jautajuma, vai no kuriem ir nepiecieSama palidziba konkréta
jautajuma risinasana.

Neaprunat izglitojamo citu izglitojamo, vecaku, bérna likumiska aizbildna un pedagogu
klatbiitne.

Izsakot padomus un aizradijumus, nemt véra izglitojama vecuma psihologiskas ipatnibas un
iesp&jas uztvert apmacibu.

Nodarbinatais pilda pienakumus, veicinot izglitojama un vina vecaka vai likumiska aizbildna,
un visas sabiedribas uztic€Sanos izglitibas iestadém un atturoties no darbibam, kas varétu
negativi ietekmet izglitibas iestazu darbibas nozimi.

Izglitojamajam neizteikt publiski nepatikamu patiesibu, citu vienaudzu klatbatng.

Neteikt vecakiem, bérna likumiskajiem aizbildniem nepatikamu patiesibu par vinu bérnu cita
klatbutne.

Nepielietot vardarbibu pret skoléniem un skolas nodarbinatajiem.

Kopt dialoga kultiiru.

Neizcelt savu macibu priekSmetu un nenoniecinat citus macibu priekSmetus.

Neizpaust un neizmantot uztic€tos vai cita cela iegltos izglitojamo vai citu nodarbinato
noslépumus.

Nepienemt jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides piedavajumus, labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu.

Veicinat izglitojamo potencialo sp&ju atraisiSanos un vinu personibu veidoSanos.

VI. Papildu noteikumi sociala joma nodarbinatajiem

Katram cilvékam ir tiesibas sanemt palidzibu.

Cilvektiesibam un socialajam tiesigumam jakalpo ka motivacijai un pamatojamam Kkatra
cilveka darbibai.

Ieverot sociala taisniguma principus.
Ieverot informacijas atbildigas izmantoSanas principus.

No socialas apriipes nodarbinata sp&jas rikoties &tiski ir atkariga sadarbibas veidoSana ar
klientu, ka ar1 klienta gataviba izmainam. Socialas apriipes nodarbinata vertibu pamata ir ciena
pret visu cilvéku vienlidzibu, vértibu un pascienu. Klients ir galvena vertiba. Cilvektiesibam
un socialajam tiesigumam jakalpo ka motivacija un pamatojums katra nodarbinata ricibai.
Socialas apriipes pakalpojumam jabiit vérstam uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu,
kuram ir objektivas griitibas apriip€t sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu del, lai veicinatu
socialo integraciju.

Sadarbiba uz lidzveértigu/vienlidzigu attiecibu starp socialas apriipes nodarbinato un klientu
javeido, pamatojoties uz savstarp&ju cienu un uzticéSanos. Sadarbibas apstakli attista klienta
motivaciju uzsakt problému risinaSanu, izjiitot atbalstu no socialas apripes nodarbinata,
mazinas klienta bezceribas un vientulibas sajita. Sis &tiskais princips pilna méra jaattiecina ari
uz savstarpgjo nodarbinato sadarbibu.
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53.

Klientam ir tiesibas pienemt l€mumus par savu dzivi, t.sk., izvEleties sadarboties vai
nesadarboties ar socialas apriupes nodarbinato. Klientam ir paSam tiesibas izdarit izvéli,
realiz€t savas v€lmes, ja tas netraucg citu personu tiesibas uz pasnoteik$anos un pasrealizaciju.

Attieksmé pret klientu saglabat korektu, lidzsvarotu attieksmi, nepacelot balsi uz klientu,
saglabajot mieru.

Attieksmé pret klientu saglabat formalo distanci, t.i., izvairoties no fiziska kontakta ar klientu,
veidojot sadarbibas rami (noteiktu laiku, veltitu klientam).

Attieksmé pret klientu saglabat labveligu attieksmi, uzklausot klientu un dodot iesp€ju
klientam paust savu viedokli.

Neveikt klienta vieta aktivitates/darbibas, kuras klientam ir javeic pasam, lai neveicinatu
atkaribas veidosanos klientam no socialas apriipes nodarbinata.

Socialas apriipes nodarbinatajam vienmér iejaukties, ja klients uzvedas agresivi.

Socialas apriipes nodarbinatajam ir tiesibas atteikt sadarbibu klientam, ja klients:
44.1. atsakas pildit/nepilda sadarbibas nosactjumus,

44.2. uzvedas agresivi,

44 3. izturas aizvainojosi,

44 4. launpratigi izmanto nodarbinata palidzibu.

Nodarbinatie, kuri ir sociala darba specialisti, sava profesionalaja darbiba ievéro ari Latvijas
Profesionalo socialo darbinieku un apriipes darbinieku pienemto Latvijas socialo darbinieku
¢tikas kodeksu, ciktal tas nav pretruna ar kodeksu.

VII. Papildu noteikumi barintiesas nodarbinatajiem

Katrs cilveks ir vertigs un tap&c ari ripju un atbildibas cienigs. Jebkura riciba, kas skar bérnus,
pirmkart, jaievéro bérnu intereses un janodroSina bérniem tadu aizsardzibu un apriipi, kada
nepieciesama vinu labakajam interesém.

Barintiesas nodarbinatais rikojas tikai un vienigi saskana ar normativajiem aktiem un
vispargjiem tiesibu principiem, p&c iesp&jas sekmé&jot b&rnu vai aizgadniba esoSu personu
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu.

Nodarbinatais balstas uz parbauditu un objektivu informaciju, pamatojoties uz iegitajiem
faktiem un pieradijumiem, veic to godpratigu interpretaciju un argument€ savu viedokli.

Barintiesa prioritari nodroSina bérna vai aizgadniba esosas personas tiesibu un tiesisko intereSu
aizsardzibu.

Lai sekmétu taisnigu citu personu tiesibu istenoSanu un tiesisko intereSu aizsardzibu,
profesionalos pienakumus veic bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba norobezojoties no
personigajam intereseém un argjas ietekmes, nerada nepamatotas prieksrocibas kadai personai
vai personu grupai.

Pienakumus veic ar atbildibas izjiitu, precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

Regulari papildina savas profesionalas zinasSanas, izrada iniciativu un izteic priekSlikumus
darba pilnveidosanai.

Informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos pienakumus, neizpauZ prettiesiski un
neizmanto to mérkiem, kas nav saistiti ar So pienakumu veikSanu, riip&jas par §is informacijas
aizsardzibu, apzinas, ka vina riciba esos$a dienesta informacija paredz€ta vienigi barintiesas
darba nodro$inasanai.
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Barintiesas nodarbinatais saskarsmé ar kolégiem un citiem sabiedribas locekliem izturas ar
cienu un toleranci, respektgjot ikviena likumiskas intereses. Neizrada nepamatotu labvelibu vai
privilégijas kadai no personam.

Barintiesas nodarbinatais sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, launpratigi neizmanto kolégu uztic€Sanos. Barintiesas
nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem un klientiem, nem veéra citu viedokli
un to izverté profesionali. Barintiesas nodarbinatais riip&jas par jauno darbinieku iesaistiSanu
darba kolektiva, daloties savas profesionalas zinasanas un pieredzg.

Gan darba laika, gan arpus darba laika barintiesas nodarbinatais izv€las tadu uzvedibas stilu,
kas atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu Saubas par objektivu un godigu
profesionalo pienakumu pildiSanu. Barintiesas darbinieka uzvediba un riciba veido barintiesas
telu sabiedriba. levéro profesionalo etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo
izskatu un staju veicina sabiedribas uztic€Sanos barintiesai.

Barintiesas nodarbinatais ar savu izturé$anos pret citiem kol€giem un personam nerada
pamatojumu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekm&amu stavokli, ir pieklajigs un
korekts attiecibas ar koleégiem, barintiesas apmekl&tajiem un sabiedribu kopuma.

Konflikta situacijas barintiesas nodarbinatais rikojas objektivi, sp&j biit savaldigs un iecietigs,
izvertgjot pusu argumentus, vienmeér mégina rast konstruktivu konflikta risinajumu, neaizskar
kolégu un klientu godu un cienu.

Barintiesas nodarbinatais atturas pienemt davanas un labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanam, ja tas saistitas ar profesionalo pienakumu pildisanu.

Barintiesas priekSseédétajs, barintiesas priekSsédétaja vietnieks, barintiesas loceklis un
barintiesas nodarbinatie, pildot amata pienakumus, papildus ievéro barintiesas darbinicku

vispargjos &tikas principus un uzvedibas standartus, kurus izstrada Latvijas Barintiesu
darbinieku asociacija.

VIII. Etikas normu parkapumu izskatisana

Stdzibas un iesniegumus par profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu ieveéroSanu
izskata Etikas komisija (turpmak - komisija).

Komisiju:

62.1. par domes prickssédetaja, priekSsedetaja vietnieku, domes deputatu, pasvaldibas

izpilddirektoru un institticijas vaditaju kodeksa parkapumiem izveido dome;

62.2. par barintiesas nodarbinatiem kodeksa parkapumiem izveido dome;

62.3. par institliciju nodarbinato kodeksa parkapumiem izveido attiecigas institiicijas vaditajs.
Komisiju izveido ne mazak ka 5 (piecu) loceklu sastava. Komisijas locekli nedrikst bt
disciplinari soditi un tiem nedrikst biit parkapumi saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” un kodeksu komisijas izveidoSanas bridi un komisijas
darbibas laika. Komisijas sédes tiek protokolétas.

Komisijas pienakumi:

64.1. analiz€t un risinat &tiska rakstura konfliktus;

64.2. izskatit komisijai iesniegtas stidzibas vai iesniegumus;

64.3. motiveta Iémuma konstaté kodeksa normu parkapumu vai arT parkapuma neesamibu;

64.4. pec iesnieguma vai stidzibas izskatiSanas, inform@t iesaistitas personas par komisijas
lémumu un komisijas viedokli talakai jautajuma risinaSanai, ja tas neietilpst komisijas
kompetence.



65. Komisijas tiesibas:
65.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no nodarbinatajiem;
65.2. komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojuma sniegSanai uzaicina personu, kas
iesniegusi iesniegumu, un nodarbinato, par kuru iesniegts iesniegums;
65.3. nepiecieSamibas gadijuma komisijas darba bez balss tiestbam pieaicinat konsultantus
vai ekspertus, kuri ir kompetenti vai kuriem ir pieredze attiecigu konfliktu risinasana;

66. Komisijas darba organizacija:

66.1. komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sed€ piedalas vairak neka puse
no komisijas locekliem;

66.2. komisijas seédes vada komisijas priekssédetajs, kurs ievelets no komisijas loceklu vidus,
vina prombiitnes laika - komisijas priekS$sédetaja vietnieks;

66.3. komisija pienem lémumu ar sédé klatesoSo komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja ir
vienads balsu skaits, izSkiroSa balss ir komisijas priekSseédétajam. S&de pienemto
lémumu paraksta visi klatesoSie komisijas locekli;

66.4. komisijas s€zu protokolu paraksta visi komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja
komisijas s€dé. Protokoli glabajas atbilstosi registra lictu nomenklatirai;

66.5. komisijas [éemumiem ir ieteikuma raksturs.

67. Komisijas [emums ietver:
67.1. situacijas aprakstu;

67.2. analizi par to, kuras €tikas normas ir piem&rojamas situacijai un kadas sekas izraisijusi
nodarbinata riciba;

67.3. rezultativo dalu, kura var ieklaut ieteikumus, ko nodarbinatajam vajadz&tu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai vélamajiem principiem neatbilstosas ricibas sekas, ka
turpmak rikoties 11dziga situacija;

67.4. var ieklaut motivétu viedokli par to, kas komisijas ieskata kait€jis paSvaldibas vertibu
uzturéSanai.

68. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par nodarbinato ta
tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu pasvaldibas izpilddirektoram, nodot
jautagjuma izskatiSanu komisijai, vai, ja nodarbinata tieSais vaditajs jautajumu nevar
vienpersoniski un objektivi atrisinat, vinam vérsties pie izpilddirektora ar ligumu nodot
jautajuma izskatiSanu komisijai. Komisija izskata stidzibu art gadijumos, ja to, neieverojot §1
punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav pasvaldibas
nodarbinatais.

69. Ja nodarbinatais Saubas par to, ka pareizi rikoties saskana ar kodeksu, vinam ir tiesibas versties
pie tiesa vaditaja un sanemt motivétu ieteikumu. Ir aizliegts izpaust zinas par to, kur$
nodarbinatais versies, lai sanemtu ieteikumu.

70. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar kodeksa normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskatiSana komisija nevar
bt pamatojums disciplinarsoda nepieméroSanai.

IX. Nosléguma jautajumi
71. Par kodeksa pilnigu ieveéroSanu atbildigs ir katrs nodarbinatais, ka arT institiicijas vaditaji sava
institiicija.
72. Kodekss ir ievietots pasvaldibas interneta vietn€, un katrs nodarbinatais ar to nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities atkartoti.



73. Ja netiek ieverotas kodeksa normas vai ir ieteikumi kodeksa izmainam, jebkur§ nodarbinatais
var veérsties pie pasvaldibas izpilddirektora ar iesniegumu.

74. Institiiciju vaditaji nodrosSina, ka nodarbinatie tiek iepazistinati ar kodeksu. Katrs nodarbinatais
apstiprina, ka ir iepazinies ar kodeksu un apnemas taja noteikto ievérot.

75. Ar kodeksa speka stasanos speku zaudg:

75.1. ar Kekavas novada domes 2011.gada 11. marta 1émumu Nr.8. §8.1. (Protokols Nr.7)
apstiprinatais €tikas kodekss ,,Kekavas novada Domes deputatu &tikas kodekss’’;

75.2. ar Baldones novada domes 2019.gada 29. janvara lémumu (Protokols Nr.29, prot.2)
apstiprinatais nolikums “Baldones novada pasvaldibas €tikas kodekss”.

75.3. ar Kekavas novada domes 2017.gada 9. marta 1€mumu Nr.4. §1. (Protokols Nr.4)
apstiprinatais €tikas kodekss ,,Kekavas novada Barintiesas €tikas kodekss’’.
Domes priek$sedetajs: (PARAKSTS*) J.Zilko

*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



