Pielikums

Kekavas novada domes

2014.gada 15.maija sédes

lémumam Nr. 5.§ 1. (protokols Nr. 13)

Kartiba, kada tiek organizéts un finanséts skolénu vasaras nodarbinatibas

pasakums vasaras brivlaika

Izdoti saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 15. panta 10. punktu,
Darba likuma 37., 63., 132. pantu, 136.panta sesto daju un 143.panta
piekto daju, 2002.gada 8.janvara Ministru kabineta noteikumiem
Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus
vecumd no 13 gadiem”, 2002.gada 28.maija Ministru kabineta
noteikumiem Nr.206 , Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos
ir atlauta saistibd ar pusaudzu profesionalo apmdcibu”, 2002.gada
28.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 205 , Kartiba, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu — izpilditaju — nodarbindsanai kultiras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos, kd ari atlauja ietveramie
ierobezojumi”, 2002.gada 25.jinija Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 272 ,, Noteikumi par sezonas rakstura darbiem”

I. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts darbs vasaras brivlaika Kekavas novada
izglitibas iestaZzu skoléniem (turpmak — Skoléni).

Skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika (turpmak — vasaras nodarbinatibas pasakumi)
tiek organizgeta saskana ar speka esosiem normativajiem aktiem.

Noteikumos izmantotie termini:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Skoléni — bérni un pusaudzi vecuma no 13 (pilni 13 gadi, stajoties darba) lidz 18
gadiem (pilni 18 gadi kalendaraja gada) ir Kekavas novada vispargjas izglitibas
iestazu audz&kni un ir deklaréti Kekavas novada.

Pasvaldiba — Kekavas novada pasvaldiba, kura veic nodarbinatibas pasakumu
vasaras brivlaika koordingsanu.

Darba devéjs - Latvijas Republika registréti uznémumi, pasvaldibas iestades un
kapitalsabiedribas, biedribas un nevalstiskas organizacijas, kuras noslégusas
vienoSanos ar paSvaldibu par nodarbinatibas pasakumu organiz€Sanu un
nodroS$inaSanu vasaras brivlaika atbilstoSi normativajiem aktiem.

Vasaras nodarbinatibas pasakums - noteiktu zinaSanu un prasmju apguve, kas nav
pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem skolénu darba ierobezojumiem, un nav
kaitiga skoléna dro$ibai, veselibai, tikumibai un attistibai.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1. Meérki un uzdevumi

Radit iesp€ju Skoléniem apgiit darba prasmes un iemanas, koordingjot nodarbinatibas
pasakumus Kekavas novada.

Piedavat Skoléniem iegtt pirmo darba pieredzi, sniegt Skol€niem izpratni par profesijam
un nepieciesamo zinasanu limeni tajas.

Dot iesp&ju praktiski sagatavoties konkurétsp&jai darba tirgi.

Veicinat sadarbibu starp Pasvaldibu un Kekavas novada uznéméjiem.

I11. Kartiba, kada tiek organizéts darbs

Vasaras nodarbinatibas pasakumus koordin€ Pasvaldibas Izglitibas dala.

Vasaras nodarbinatibas pasakumi tiek organizeti laika perioda no 1. junija lidz 31.
augustam Kekavas novada vispargjas izglitibas iestazu Skoléniem.

Darba vietas Skoléniem var piedavat Latvijas Republika registréti uznémumi, pasvaldibas
iestades un kapitalsabiedribas, biedribas un nevalstiskas organizacijas, nositot
pieteikuma anketu uz e-pasta adresi darbs.vasara@kekava.lv (1. pielikums) lidz 15.
junijam. Informacijas par darbavietam vasaras brivlaika Skoléniem tiek publicéta
Pasvaldibas timekla vietné www.kekavasnovads.lv.

Skoléni piesakas darbam uz konkr&tu darba vietu, sagatavojot motivacijas véstuli un CV,
nosiitot to uz e-pasta adresi darbs.vasara@kekava.lv. Izglitibas dala apkopo Skolénu
pieteikumus, parbauda vai Skoléns ir Kekavas novada izglitibas iestades audzeknis un
nosiita dokumentus Skoléna noraditajam darba dev&am. Darba devejs izverté
pretendentus un piedava darbavietu izv€létajam Skolénam.

Darba devéjs slédz ligumu ar Pasvaldibu par darbavietu nodro$inaSanu Skoléniem
vasaras nodarbinatibas pasakumos.

Vasaras nodarbinatibas pasakumos iesaistitie Skoléni strada atbilsto§i Darba likuma
noteiktajam darba laikam, sanemot Darba dev€ja atlidzibu no valsti noteiktas minimalas
darba algas par faktiski nostradato laiku. Stundas tarifa likme pusaudziem EUR 2.209.

Pasvaldiba atbilstoS$i noslégtajiem ligumiem ar Darba dev&ju atlidzina Darba dev&jam
naudas lidzeklus 50% apmeéra no Vasaras nodarbinatibas pasakumos nodarbinato
atalgojuma, atbilsto$i nodarbinato jauniesu skaitam p&c Darba dev€ja iesniegta saraksta,
kura norada nodarbinatos Skolénus, vinu darba liguma numuru, nostradato stundu skaitu
un tiem izmaksatas summas. Pasvaldiba naudas lidzeklus 50% apmera sedz tikai tiem
Skoléniem, kuri ir izpildijusi Kartibas 11. punkta noradito.

Pasvaldiba 14. punkta finans€juma apjomu sedz sada apjoma:

15.1. Skoléniem vecuma no 13 gadiem lidz 15 gadiem par 4 darba stundam diena, nedéla
neparsniedzot 20 stundas;

15.2. Skoléniem vecuma no 15 gadiem lidz 18 gadiem un vecakiem Skoléniem par 7
stundam diena, ned€la neparsniedzot 35 stundas.

Darba devejs par Vasaras nodarbinatibas pasakumiem, slédz darba ligumu ar Skolénu vai
vina likumiskajiem parstavjiem atbilstosi speka esoSiem normativajiem aktiem.

Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat Skolénus brivpratiga darba, sanemot
par to tadu izdevumu segSanu, kas radusSies brivpratiga darba izpildes gaita, ka to paredz
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18.

Biedribu un nodibinajumu likuma 8. panta tresa dala un 9. pants. Pasvaldiba sedz 50% no
minétajiem izdevumiem, neparsniedzot EUR 100,00.

Lai biedribas un nodibinajumi sanemtu izdevumu segsanu, kas radusies brivpratiga darba
izpildes gaita, jaiesniedz Pasvaldiba izdevumu attaisnojosi dokumenti.

Izglitibas dala koordin€ Vasaras nodarbinatibas pasakumu atbilstoSi Darba dev&ju
piedavatajam darbam, darbavietu skaitam un Pasvaldibas budzeta paredz&tajiem finansu
lidzekliem.

Domes prieksseédeta;s: V. Variks
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